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CONTRATO DE SERVIZOS PARA A IMPARTICIÓN DAS ACTIVIDADES  FORMATIVAS 
PARA O PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DA MANCOMUNIDADE DO SALNÉS 
2020/21, EXPEDIENTE TR332A 2020/3. 
 
PROCEDEMENTO ABERTO SIMPLIFICADO, TRAMITACIÓN URXENTE. 
 
ORZAMENTO BASE DE LICITACIÓN: 64.093,00 €. 
 

 

PREGO DE PRESCRICIÓNS TÉCNICAS 

 

CLAÚSULA 1.- OBXECTO DO CONTRATO: 

É obxecto do presente contrato a prestación de servizos de formación para as accións 

formativas e obradoiros contemplados no Programa Integrado de Emprego de Galicia da 

Mancomunidade do Salnés 2020-2021. 

O Programa Integrado de Emprego de Galicia da Mancomunidade do Salnés  trátase dun 

programa subvencionado pola Consellería de Emprego e Igualdade para o período 2020-

2021 dirixido a mellorar a ocupabilidade e a inserción laboral de 100 persoas traballadoras 

en situación de desemprego dos municipios que compoñen a Mancomunidade do Salnés 

mediante a posta en marcha de actuacións integradas de formación, orientación e 

intermediación laboral. 

 

CLAÚSULA 2.- CONDICIÓNS DE PRESTACIÓN DO SERVIZO 

A prestación do servizo de docencia obxecto deste contrato, conlevará a impartición e 

avaliación das seguintes accións formativas incluídas no Programa Integrado de Emprego 

de Galicia da Mancomunidade do Salnés 2020-2021 ao longo do seu período de execución, 

estimado dende a formalización do contrato ata o 8 de novembro de 2021. 

 

Acción formativa Modalidade Duración Edicións Alumnos 
Total 

alumnos 

Formación Certificable 

 

COML0110 – Actividades Auxiliares de 
Almacén  

Presencial 210 1 15 15 

MF0977_2: Lingua estranxeira 
profesional para a xestión administrativa 
na relación co cliente- Asociado ao 
certificado de profesionalidade 
ADGG0208 

Presencial 90 1 15 15 

C
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MF0981_2: Rexistros contables – 
Asociado ao certificado de 
profesionalidade ADGD0308 

Presencial 120 1 15 15 

Novas Tecnoloxías 

 

Ofimática- Nivel básico Presencial 40 1 8 8 

Social Media, Marketing Dixital, Big 
Data 

Presencial 40 1 8 8 

Ofimática – Nivel medio Presencial 40 1 8 8 

Creación de Blogs, Community 
Manager, E-Commerce 

Presencial 40 1 8 8 

Formación Transversal 

 
Caixeir@ - Repoñed@r Presencial 50 1 12 12 

Prevención de Riscos Laborais – Nivel 
Básico 

Presencial 50 1 8 8 

 Manipulador de Alimentos Presencial 4 1 20 20 

 Inglés Básico Atención ao Cliente Presencial 50 1 12 12 

 

 

Para a impartición da formación certificable, a empresa adxudicataria deberá estar inscrita e 

acreditada na modalidade de impartición esixida pola Administración Laboral, así como 

dispor do persoal docente necesario que cumpra cos requisitos académicos, de experiencia 

laboral e competencia docente esixidos pola normativa reguladora vixente na materia de 

certificados de profesionalidade. 

 

O módulo de prácticas non laborais do certificado de profesionalidade deberá realizarse ao 

remate da formación teórica en empresas ou entidades do ámbito laboral e da comarca. O 

licitador garantirá que as prácticas non laborais a realizar, faranse en condicións de 

igualdade entre todas as persoas participantes nas accións formativas e, se corresponderán 

coas  tarefas propias de formación teórica que se impartirá. 

 

Na súas ofertas, os licitadores farán constar os lugares concretos e entidades onde se 

desenvolverán as prácticas, acreditando a súa disposición mediante a presentación de 

acordos ou compromisos firmados por ditas entidades. 

 

A minoración do número de alumnos/as en calquera das accións formativas suporá a 

diminución proporcional do coste total do curso. 
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Así mesmo, cada licitador deberá especificar na súa oferta os contidos de cada acción 

formativa. 

 

 
CLAÚSULA 3.- LUGARES DE PRESTACIÓN DO SERVICIO 

 

A prestación dos servizos de docencia realizaranse nas instalacións coas que conta o 

Programa Integrado de Emprego de Galicia da Mancomunidade do Salnés, a excepción da 

formación certificable que terá que ser impartida nas instalacións acreditadas da entidade 

adxudicataria debendo éstas estar ubicadas, necesariamente, dentro dalgún dos concellos 

integrantes da Mancomunidade do Salnés 

 

Pese a que ditos centros contan co equipamento e recursos materiais necesarios para a 

impartición da formación, a empresa adxudicataria responsabilizarase de por a disposición 

aqueloutros que sexan advertidos como necesarios para a correcta execución das accións 

formativas. 

 

CLÁUSULA 4: OBRIGAS DO CONTRATISTA 
 
Os compromisos asumidos e as tarefas a desenvolver pola empresa adxudicataria para a 

correcta execución do servizo serán cando menos: 

• Realizar tódalas xestións administrativas esixidas pola Administración autonómica  

competente para a autorización da formación certificable,  así como as 

comunicacións de inicio, seguimento e avaliación dos certificados de 

profesionalidade. 

• Facilitar todo o material didáctico necesario para o desenvolvemento das distintas 

accións formativas, previa supervisión e autorización por parte do responsable do 

Programa Integrado de Emprego. Os materiais didácticos incorporarán os logotipos 

e imaxe corporativa que así se estableza polo Programa Integrado de Emprego de 

Galicia. 

• Realizar o controis de asistencia do alumnado a cada una das accións formativas e 

remitilos diariamente ó equipo responsable do Programa Integrado de Emprego. 

• Levar a cabo a avaliación dos resultados e do grao de satisfacción acadados, das 

persoas participantes en cada un dos cursos. 

• Elaborar e facilitar en formato dixital toda a documentación e información de cada 

unha das accións formativas (probas de avaliación individual e colectiva, seguimento 

individualizado, valoración de aptitudes, actitudes, etc). 
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• Elaborar e enviar dixitalmente ao equipo responsable do Programa Integrado de 

Emprego os diplomas de aproveitamento dos participantes nas distintas accións 

formativas, de acordo coas indicacións que se proporcionen para tal efecto.  

• Cumprir coa  Lei Orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de 

mulleres e homes, da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevención e o 

tratamento integral da violencia de xénero e da lei 2/2014, do 14 de abril, pola 

igualdade de trato e a non discriminación de lesbianas, gais, transexuais, bisexuais 

e  intersexuales en Galicia. Para ese efecto, deberá garantir: 

- A utilización dunha linguaxe inclusiva e non sexista, prohibíndose na 

documentación e material asociado á prestación contractual calquera imaxe 

denigrante, que  minusvalore ou discrimine ás mulleres. 

- No seu caso, as accións de prevención de riscos laborais e a saúde incluirán 

a perspectiva de xénero e adaptarán o seu contido ás características 

diferenciadas de sexo. 

• A empresa adxudicataria está obrigada ao cumprimento estrito da lexislación vixente, 

en materia de protección e tratamento de datos de carácter persoal, en relación cos 

que coñeza por razón da prestación do servizo, que non poderá copiar ou utilizar 

cunha finalidade distinta da que figura nas prescricións técnicas, nin tampouco 

cedelos a terceiros, nin sequera a efectos de conservación ou estatística. 

 
 
CLÁUSULA 5: REUNIÓNS DE COORDINACIÓN 
 
O contratista comprométese a manter as reunións de coordinación  que fosen necesarias, 

coa persoa responsable do Programa Integrado de Emprego ao obxecto de unificar criterios 

de traballo, así como a seguir en todo momento as orientacións que de orde xeral lle sexan 

formuladas polo devandito responsable. 

 

 
CLÁUSULA 6: INFORMES 
 

A entidade adxudicataria deberá presentar en formato dixital, cando menos, os informes 

seguintes: 

1. Informe dos resultados e do grao de satisfacción acadados, das persoas participantes 

en cada unha das accións formativas.  

2. Informe final e avaliación xeral do grao de satisfacción acadados, das persoas 

participantes nas accións formativas celebradas. 
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3. Probas de avaliación individual e colectiva, seguimento individualizado, valoración de 

aptitudes, actitudes, etc, referidas á formación teórica e a formación práctica. 

 

A Mancomunidade poderá solicitar a maiores á entidade adxudicataria outros datos ou 

valoracións que considere necesarias. 

 
 
CLÁUSULA 7. PERSOAL DO CONTRATISTA: 
 
Para a prestación do servizo, o contratista deberá dispor en todo momento do persoal que 

resulte preciso para atender ao cumprimento das súas obrigas. 

 

Antes do inicio da formación teórica a empresa adxudicataria entregará ao responsable do 

contrato a información suficiente do persoal docente xunto cos requisitos específicos para 

impartir as especialidades formativas, así como dos correspondentes ao persoal de 

coordinación que lle permita contactar cos mesmos si o estima convinte. Do mesmo xeito ao 

inicio da formación práctica se entregará toda a documentación precisa relacionada cos 

lugares de prácticas, as datas de inicio e fin das mesmas, así como o nome e o medio de 

contacto do titor/a  por parte da empresa na que realiza as prácticas, así como do 

supervisor/a  ou coordinador/a por parte da empresa adxudicataria, durante este periodo. 

 
 

 

Cambados, á data da sinatura electrónica. 

 

A PRESIDENTA, 

Marta Giráldez Barral 

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE Á MARXE 
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