MARTA GIRALDEZ BARRAL (1 para 1)

Presidenta

Data de Sinatura: 19/04/2021

€S

2, GALN

HASH: 92b94278e9c2b531e883a30362b54e0e

N2 2> GAINES

M A NCOM U N D A D E

BASES QUE REXERAN A CONTRATACION, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, DUN CAPATAZ FORESTAL/ XEFE/A DE
CUADRILLA DE PEONS MEDIOAMBIENTAIS.

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a provision dunha praza de Capataz
Forestal/ Xefe de cuadrilla formada por 4 pedns medioambientais e un condutor
de tractor rozadoira de brazo lateral para a organizacion das tarefas do grupo de

traballo, cuio servizo se prestara nos concellos da Mancomunidade do Salnés.

A principal tarefa a desenvolver polo Xefe de cuadrilla medioambiental,
sera a de coordinar os traballos e tarefas relacionadas coa roza manual para a
conservacion de espazos naturais nos concellos da comarca do Salnés segundo o
calendario establecido, controlara as labores de mantemento da maquinaria
empregada e, xunto co seu equipo, realizara traballos de limpeza e roza de

estradas, pistas e terreos.

SEGUNDO.- NATUREZA DO CONTRATO

A contratacion realizarase en réxime de dereito laboral baixo a

modalidade de Obra ou Servizo determinado.
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TERCEIRO.- DAS CONDICIONS DOS ASPIRANTES INTERESADOS/AS NA

OFERTA DE EMPREGO.

Para ser admitido no proceso de seleccion, os aspirantes deberan reunir 0s
seguintes requisitos, referidos todos eles a data na que termine o prazo de

presentacion de instancias:

a) Ser espafiol ou nacional dun Estado membro da Union Europea ou de
calquera daqueles Estados aos que en virtude de tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores nos termos establecidos na

normativa vixente.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais do posto ao que aspira, sen que se padeza enfermidade ou

limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funcidns do posto.

A estes efectos establécese a igualdade de condicién das persoas con
discapacidade cos demais aspirantes, non podéndose fixar, con caracter xeral,
limitacions fisicas ou psiquicas, agas nos casos nos gque sexan incompatibles

co normal desempefio do traballo correspondente

A condicion de discapacidade, o seu grao e a sta compatibilidade co
exercicio das funcidns da praza, acreditarase mediante certificacion para o

efecto expedida polo organismo competente.

c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima

de xubilacion forzosa.
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d) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas nin atoparse en inhabilitacion

absoluta ou especial para o0 acceso ao emprego publico.

e) Debera acreditar o desempefio durante polo menos de 6 meses da funcion
de xefe de cuadrilla medioambiental/capataz forestal e mais de 6 meses de

peon forestal.

f) Formacion en Prevencion de Riscos Laborais

g) Nivel de Estudos. ESO ou Ciclo medio de formacion profesional ou

equivalente.

CUARTO.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os/as candidatos/as interesados en participar no proceso de seleccion
poderan recoller o Modelo de Solicitude e as bases da convocatoria nas oficinas

da Mancomunidade do Salnés e na web institucional, na seccion de anuncios.
Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo,
entenderase que as persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das

bases desta convocatoria.

QUINTO.- PRAZO DE PRESENTACION

As instancias de participacion, dirixidas a Presidenta da Mancomunidade
do Salnés, presentaranse no Rexistro Xeral da Mancomunidade, en horario de
9:00 — 14:00 de luns a venres, durante o prazo de 7 dias naturais, contados a
partir do dia seguinte ao de publicacion do anuncio nun periédico, no taboleiro

de anuncios da Mancomunidade do Salnés e no taboleiro de anuncios da paxina
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web institucional da Mancomunidade do Salnés, garantindo con isto o
cofiecemento das ofertas de traballo desta administracion e facilitando o principio

de igualdade.

SEXTO.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

1.—Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Presidenta ditara
resolucion, que se publicara no Taboleiro de Anuncios e na paxina web da
Mancomunidade do Salnés: www.mancomunidadedosalnes.com, declarando
aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion,
se € 0 caso, das causas de exclusion e outorgando o prazo improrrogable de 3
dias héabiles seguintes a publicacion da dita resolucion, para presentar as

reclamacions oportunas ou emenda de defectos.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de

persoas admitidas.

2.—Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidenta elevard a
definitiva a listaxe provisional, no caso de non presentarse reclamacions, ou
resolvera as reclamaciéns e declarara aprobada a listaxe definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara no Taboleiro de Anuncios e na paxina

web da Mancomunidade do Salnés : www.mancomunidadedosalnes.com

3.—Contra a resolucién da Presidenta, aprobatoria da lista definitiva, poderase
interpofier recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que a ditou, no
prazo dun mes a partir do dia seguinte ao desta notificacién de conformidade co
establecido no artigo 123 e s.s. da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do

procedemento administrativo comuan das administraciéns publicas.
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4.- O feito de figurar incluido na relacion de admitidos/as, non significa que se
Iles recofieza aos interesados/as posuir os requisitos esixidos no procedemento
selectivo convocado, que deberan ser xustificados documentalmente no suposto

de que os/as aspirantes admitidos/as superen as probas selectivas.

SETIMO.- DOCUMENTACION QUE SE ACHEGARA

e Copiado D.N.I.

e Instancia cumprimentada coa relacién dos méritos que aleguen para a sua
avaliacion na fase do concurso e declaracion xurada de que retne todas e cada
unha das condicions esixidas na data en que remate o prazo de presentacion.
(MODELO DE SOLICITUDE)

e Copiado curriculo

e Copia da formacion esixida nesta convocatoria.

e Xustificantes da experiencia.

e Xustificantes dos méritos alegados (copias de titulos e diplomas, contratos de

traballo, vida laboral)

SO sera tomada en consideracion para a sta baremacion a documentacion
presentada coa instancia.

O/a candidato/a que resulte seleccionado debera presentar, ante a

Mancomunidade do Salnés, os documentos orixinais de méritos alegados antes

da formalizacion do seu contrato.

OCTAVO.- DESIGNACION DO TRIBUNAL

A designacién dos membros do Tribunal, titulares e suplentes, farase na

resolucion da Presidencia pola que se aprobe a listaxe definitiva de admitidos/as
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e excluidos/as, de conformidade co establecido no artigo 59 da Lei do Emprego
Publico de Galicia, Lei 2/2015.

Primeiro. O Tribunal estara formado por un Presidente, Secretario e 2
Vogais.

Segundo. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de
mais da metade dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente).

Terceiro. O Tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en
todo o non previsto nas bases.

Cuarto. As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros

asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade do Presidente.

NOVENO.- CONTIDO E DESENVOLVEMENTO DAS FASES DO CONCURSO

DE MERITOS

O concurso realizarase en tres fases, puntuando primeiro 0s criterios
subxectivos, para posteriormente valorar os obxectivos, garantindo con isto o

principio de igualdade.

FASES DO CONCURSO

12 Fase: Entrevista:
O Tribunal realizard unha entrevista persoal que versara sobre cuestions
relacionadas co perfil do aspirante, a sta experiencia profesional e as tarefas a

desenvolver. Esta entrevista podera puntuar ata 20 puntos.

2% Fase: Proba Practica:
O Tribunal realizard unha proba préctica sobre 0 manexo de maquinaria e
ferramentas propias dos posto de traballo. Esta proba poderd puntuar ata 40

puntos.
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32 Fase: Valoracion de Méritos

Unha vez avaliadas as entrevistas, o devandito tribunal, & vista dos
curriculos e méritos alegados polos aspirantes e, de acordo co perfil da praza a
cubrir, efectuard a valoracion dos meritos atendendo ¢ baremo incluido nas
presentes bases. Esta valoracion podera puntuar ata 40 puntos.

Sera obxecto de valoracion a carreira profesional e formativa dos

aspirantes e, de maneira preferente, os méritos especificos seguintes:

e A.- Formacion (ata un maximo de 20 puntos)

1. Por estar en posesion do carné C (5 puntos) e CAP (1 punto).

2. Por formacién en cursos de operador de vehiculos e maquinaria para
movemento de terras, curso de mantemento, reparacion e manexo de
tractores, cursos relacionados ca conservacion do medio natural (2
puntos por curso ata un maximo de 12 puntos)

3. Ter formacion en Prevencion de Riscos Laborais Basico (2 punto).

e B- Experiencia Profesional (ata un maximo de 20 puntos)

1. Ter experiencia como Capataz ou Xefe de cuadrilla (Por cada 2 meses
1 punto, ata un maximo de 10 puntos)

2. Ter experiencia en traballos de roza con medios manuais ou mecanicos

(Por cada 4 meses 2 puntos, ata un maximo de 10 puntos).

A puntuacion do concurso sera a suma da puntuacion obtida nas tres fases,

cun maximo de 100 puntos.

DECIMO.- RESULTADOS DA SELECCION

O Tribunal formulara proposta de nomeamento en favor do/a aspirante
que obtivera unha mellor puntuacidén, motivando suficientemente a puntuacion

concedida na entrevista en canto a experiencia, formacion e adecuacion do/a
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candidato/a & posto. Dita proposta sera trasladada a Presidencia da

Mancomunidade do Salnés, 0s efectos de tramitala correspondente contratacion.

UNDECIMO.- CONTRATACION

Cumpridos os requisitos, a Presidencia procedera a formalizar o
correspondente contrato coa persoa seleccionada. Ata a formalizacion do
contrato, a persoa seleccionada non tera dereito a percepcion econdmica
ningunha.

Ola aspirante debera achegar a seguinte documentacion:
a.- DNI ou documento equivalente
b.- NUmero da Seguridade Social.

c.- NUmero de conta bancaria.

DUODECIMO.- PROTECCION DE DATOS

As persoas aspirantes, mediante a participacion no referido proceso, dan
0 seu consentimento para que a Administracion actuante proceda ao tratamento
do seus datos de caracter persoal para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos

de caréacter persoal e 0 seu RGPD.

Os datos pasaran a formar parte dun ficheiro Xxestionado polo
departamento de persoal da Mancomunidade do Salnés, con sede no Edificio
Expo Salnés, Paseo da Calzada s/n, 36630 Cambados (Pontevedra), onde poderan
exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e, se

€ 0 caso, 0 de oposicion.
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DECIMO TERCEIRO.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan & Administracion da
Mancomunidade, ¢ Tribunal e as persoas aspirantes que participen nos procesos

selectivos convocados.

DECIMO CUARTO.- INCIDENCIAS E RECURSOS

As presentes bases e a convocatoria poderanse impugnar consonte o
establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo

comun das administracions publicas.

Asi mesmo, a xurisdicidn competente para resolver as controversias, en
relacion cos efectos e coa resolucion do contrato laboral, serd a xurisdiciéon

social.

Segundo o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, a partir do dia seguinte ao da publicacion
da convocatoria, as persoas interesadas poderan interpofier un recurso de
reposicién contra a convocatoria e as suas bases (que esgotan a via
administrativa) ante a Presidencia, no prazo de 1 mes. Despois de presentar este
recurso, poderase presentar un recurso contencioso-administrativo ante o

Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de 2 meses.

No non previsto nas bases, aplicarase a Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia; a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local; o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o

texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico; o Real decreto
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lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei

do Estatuto dos traballadores.

En Cambados, a data da sinatura electronica
A Presidenta

Marta Giraldez Barral

[HEN
o
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