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MARTA GIRALDEZ BARRAL (1 para 1)

Presidenta
Data de Sinatura: 13/08/2021

2, SAINES

N2, SALNES

M A NCOMUNIDATDE

BASES QUE REXERAN A CONTRATACION, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, DUN/HA ORIENTADOR/A LABORAL

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a provision dunha praza de Orientador/A Laboral,
pola subvencion concedida & Mancomunidade do Salnés a través da orde do 23 de decembro de 2020
pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a concesion de subvencions
para a contratacion de persoal técnico para a realizacion de actividades de orientacion laboral no

exercicio 2021 (codigo de procedemento TR331A).

Dita convocatoria efectuase ao amparo do disposto no Real decreto 364/95, do 10 de marzo,
e na disposicion adicional primeira do Real decreto 896/91, do 7 de xufio (BOE n° 142 de 14 de
xufio de 1991), asi como o art. 246 da Lei 5/97 de Admon. local de Galicia, Real decreto lexislativo
5/2015, de 30 de o outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico e Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia.

SEGUNDO.- NATUREZA DO CONTRATO

A contratacion realizarase en réxime de dereito laboral baixo a modalidade de Obra ou

Servicio determinado por unha duracion de 12 meses.

TERCEIRO.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte no procedemento de seleccion, € preciso reunir os seguintes requisitos:

e Posuila nacionalidade espafiola ou dalgin dos estados membros da Unién Europea nos
termos da lei 17/1993, de 23 de decembro.

e Ter acadado a maioria de idade.

e Ter unha titulacién minima de Licenciatura/Grado Universitaria.

e Ter experiencia, acreditada mediante contrato, en orientacion laboral de 18 meses.

e Non padecer doenza ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcions

do posto de traballo.
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e Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servicio de calquera das

Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

Estes requisitos deben ser reunidos polos/as aspirantes na data de finalizacién do prazo de

presentacion de solicitudes, e seran considerados como minimos de entrada.

CUARTO.- TAREFAS A DESENVOLVER

As principais tarefas a desenvolver polo/a orientador/a laboral seran:

Realizar o acompafiamento aos Itinerarios Individualizados de Insercion sociolaboral.
Convocatoria dos usuarios/as a cursos, entrevistas, citas ¢ formacion.
Xestions administrativas e manexo de bases de datos

Atencidn nos concellos da comarca as persoas usuarias.

A e

Propor melloras no desenvolvemento e desefio do servizo de emprego (desefio de proxectos,

novas actividades, metodoloxias, etc).

QUINTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os/as candidatos/as interesados en participar no proceso de seleccion poderan recoller o
Modelo de Solicitude e as bases da convocatoria nas oficinas da Mancomunidade do Salnés e na
web institucional, na seccion de anuncios e na sede electronica
(https://mancomunidadedosalnes.sedelectronica.gal/).

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo, entenderase que as

persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

SEXTO.- PRAZO DE PRESENTACION

As instancias de participacion, dirixidas & Presidenta da Mancomunidade do Salnés,
presentaranse no Rexistro Xeral da Mancomunidade, en horario de 9:00 — 14:00 de Iuns a venres,
durante o prazo de 5 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao de publicacién do anuncio,
no taboleiro de anuncios da Mancomunidade do Salnés e no taboleiro de anuncios da paxina web
institucional da Mancomunidade do Salnés e na sede electronica
(https://mancomunidadedosalnes.sedelectronica.gal/), garantindo con isto o cofiecemento das

ofertas de traballo desta administracion e facilitando o principio de igualdade.
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SETIMO.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

1.- Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Presidenta ditara resolucion, que se publicara
no Taboleiro de Anuncios, na sede electronica
(https://mancomunidadedosalnes.sedelectronica.gal/) e na paxina web da Mancomunidade do
Salnés: www.mancomunidadedosalnes.com, declarando aprobada a listaxe provisional de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion, se € o caso, das causas de exclusion e outorgando o prazo
improrrogable de 3 dias habiles seguintes a publicacion da dita resolucion, para presentar as

reclamacions oportunas ou emenda de defectos.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

2.- Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidenta elevard a definitiva a listaxe
provisional, no caso de non presentarse reclamacions, ou resolverd as reclamacions e declarara
aprobada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicard no Taboleiro de
Anuncios, na sede electronica (https://mancomunidadedosalnes.sedelectronica.gal/) e na paxina

web da Mancomunidade do Salnés: www.mancomunidadedosalnes.com.

3.- Contra a resolucion da Presidenta, aprobatoria da lista definitiva, poderase interpofier recurso
potestativo de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que a ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte
ao desta notificacion de conformidade co establecido no artigo 123 e s.s. da Lei 39/2015, do 1 de

outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

4.- O feito de figurar incluido na relacién de admitidos/as, non significa que se lles recofieza aos
interesados/as posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser
xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspirantes admitidos/as superen as probas

selectivas.

OCTAVO.- DOCUMENTACION QUE SE ACHEGARA

e (Copiado D.N.L.
e Instancia cumprimentada coa relacion dos méritos que aleguen para a sta avaliacion na fase

do concurso e declaracion xurada de que reune todas e cada unha das condicions esixidas

na data en que remate o prazo de presentacion. (MODELO DE SOLICITUDE).
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e (Copia do curriculum

e Copia do titulo esixido nesta convocatoria, ou do xustificante de ter aboado os dereitos para
a sua expedicion.

e Xustificantes da experiencia e xustificantes dos méritos alegados (copias de titulos e

diplomas, contratos de traballo, etc.)

S6 serd tomada en consideracion para a stia baremacion a documentacion presentada coa
instancia.
O/a candidato/a que resulte seleccionado debera presentar, ante a Mancomunidade do

Salnés, os documentos orixinais de méritos alegados antes da formalizacion do seu contrato.

NOVENO.- DESIGNACION DO TRIBUNAL

A designacion dos membros do Tribunal, titulares e suplentes, farase na resolucion da
Presidencia pola que se aprobe a listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as, de conformidade

co establecido no artigo 59 da Lei do Emprego Publico de Galicia, Lei 2/2015.

1. O Tribunal estard formado por un Presidente, Secretario e 3 vogais.

2. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros

(titulares ou suplentes, indistintamente).

3. O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos

necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

4. As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo en caso de

empate o voto de calidade do Presidente.

DECIMO.- CONTIDO E DESENVOLVEMENTO DAS FASES DO CONCURSO DE
MERITOS

O concurso realizarase en duas fases, puntuando primeiro os criterios subxectivos, para

posteriormente valorar os obxectivos, garantindo con isto o principio de igualdade.
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FASES DO CONCURSO:

1? Fase: Entrevista:

O Tribunal realizara unha entrevista persoal que versara sobre cuestions relacionadas co
perfil do aspirante, a sua experiencia profesional e as tarefas a desenvolver. Esta entrevista podera
puntuar ata 6,25 puntos.

2% Fase: Valoracion dos méritos:

Unha vez avaliadas as entrevistas, o devandito tribunal, 4 vista dos curriculos € méritos
alegados polos aspirantes e, de acordo co perfil da praza a cubrir, efectuara a valoracion dos méritos
atendendo 6 baremo incluido nas presentes bases.

Sera obxecto de valoracion a carreira profesional e formativa dos aspirantes e, de maneira
preferente, os méritos especificos seguintes atendendo 6 baremo incluido nas presentes bases no

Anexo I. Esta valoracion podera puntuar ata un maximo de 9,25 puntos.

A suma da puntuacion total das duas fases sera de 15,50 puntos.

A. Entrevista Persoal. 6,25 puntos
B. Valoraciéon dos méritos. 9,25 puntos

C. Suma Total da puntuacion dos/as aspirantes. 15,50 puntos.

UNDECIMO.- RESULTADOS DA SELECCION

O Tribunal formulara proposta de nomeamento en favor do/a aspirante que obtivera unha
mellor puntuacion, motivando suficientemente a puntuaciéon concedida na entrevista en canto &
experiencia, formacién e adecuacion do/a candidato/a ¢ posto. Dita proposta sera trasladada a

Presidencia da Mancomunidade do Salnés, s efectos de tramitala correspondente contratacion.
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DUODECIMO.- CONTRATACION

Cumpridos os requisitos, a Presidencia procedera a formalizar o correspondente contrato
coa persoa seleccionada. Ata a formalizacion do contrato, a persoa seleccionada non tera dereito a
percepcion econdomica ningunha.
O/a aspirante debera achegar a seguinte documentacion:
a.- DNI ou documento equivalente
b.- Nimero da Seguridade Social.

c¢.- Numero de conta bancaria.

DECIMO TERCEIRO.- PROTECCION DE DATOS

As persoas aspirantes, mediante a participacion no referido proceso, dan o seu
consentimento para que a Administracion actuante proceda ao tratamento do seus datos de caracter
persoal para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de

decembro, de proteccion de datos de caracter persoal e o seu RGPD.

Os datos pasaran a formar parte dun ficheiro xestionado polo departamento de persoal da
Mancomunidade do Salnés, con sede no Edificio Exposalnés, Paseo da Calzada s/n, 36630
Cambados (Pontevedra), onde poderan exercitar en todo momento os dereitos de acceso,

rectificacion, cancelacion e, se € o caso, o de oposicion.

DECIMO CATRO.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan a Administracion da Mancomunidade, 6 Tribunal e

as persoas aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

DECIMO QUINTO.- INCIDENCIAS E RECURSOS

As presentes bases e a convocatoria poderanse impugnar consonte o establecido na Lei

39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as controversias, en relacion cos

efectos e coa resolucion do contrato laboral, sera a xurisdicion social.

Concellos de: Cambados, O Grove, A 1lla de Arousa, Meario, Meis, Ribadumia, Sanxenxo, Vilagarcia de Arousa e Vilanova de Arousa
Paseo da Calzada s/n, Cambados - Tfono: 986 521 115 - E-mail: info@osalnes.com

Cod. Validacion: 9GDDMGTNQC5NQAWMNGBTFW3KAP | Correccidn: https://mancomunidadedosalnes.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 8



N2, SALNes

M A NCOMUN D A D E

Segundo o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa, a partir do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria, as persoas interesadas
poderan interpofier un recurso de reposicion contra a convocatoria e as suas bases (que esgotan a via
administrativa) ante a Presidencia, no prazo de 1 mes. Despois de presentar este recurso, poderase
presentar un recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de

Pontevedra, no prazo de 2 meses.

No non previsto nas bases, aplicarase a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia; a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local; o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico; o Real decreto lexislativo 2/2015,

do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

En Cambados, a data da sinatura electronica
A Presidenta;
Marta Giraldez Barral

Concellos de: Cambados, O Grove, A 1lla de Arousa, Meario, Meis, Ribadumia, Sanxenxo, Vilagarcia de Arousa e Vilanova de Arousa
Paseo da Calzada s/n, Cambados - Tfono: 986 521 115 - E-mail: info@osalnes.com

Cod. Validacion: 9GDDMGTNQC5NQAWMNBTFW3KAP | Correccién: https://mancomunidadedosalnes.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 7 a 8



N2, SALNes

M A NCOMUN D A D E

ANEXO 1

Requisitos imprescindibles para superar a fase de baremacion do curriculo:
Requisitos de titulacion:

= Titulo de licenciado/a universitario/a, arguitecto/a, enxefieiro/a ou grao.

= Titulo universitario de enxefieirofa técnico/a, diplomado/a universitario/a, arquitecto/a técnico/a ou grao.

Requisitos de puntuacion:

= Acadar unha puntuacion minima total no curriculo de 3,5 puntos.

Formacion especifica en materia de orientacion laboral (maximo 3,5 puntos) Puntuacion
Master ou cursos en materias de orientacion laboral relacionada coas tarefas definidas 0.5 puntos por cada 25 horas
no artigo 3 desta orde. formativas
Experiencia profesional (maximo 3,5 puntos) Puntuacion

A experiencia profesional debera acreditarse exclusivamente a través do contrato de
traballo en que conste o desempefio dunha ocupacion igual ou equivalente a requirida,
das recollidas na CNO. No caso de traballadores auténomos, acreditarase coa alta en
IAE (e actualizacién) e coas facturas en gue consten os servizos prestados. Xuntarase
informe de vida laboral en ambos os casos.

Cando se trate de colaboracidns, bolsas, titorias, docencia, educacion social ou
servizos sociais, acreditarase coa certificacion de organismos oficiais en que deberd
constar o tempo de realizacion e, de ser o caso, copia das condicions da convocatoria.

Por cada mes realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado: técnico/a
de orientacion: orientacién laboral/profesional, titorias laborais con persoas adultas,
insercion laboral, etc.

0,40 puntos por cada mes

Por cada mes realizando tarefas técnicas indirectamente relacionadas co posto ofertado
(maximo 2 puntos nesta epigrafe) (axentes de emprego, prospectores de emprego
administracion publica, etc.)

0,20 puntos por cada m——

Cofiecementos ofimaticos debidamente acreditados (maximo 1 punto nesta epigrafe).

1 punto

Os cofiecementos débense acreditar mediante a achega de titulos, diplomas efou
certificaciéns académicas.

Polos cursos acreditados sobre sistemas operativos, programas ofimaticos, programas
de desefio e navegadores web, xesfion de redes sociais ou espazos web para a

0,10 puntos por cada 15

NI

publicacién de confidos (blogues, wikis...) de curso

Mon puntuan os cursos inferiores a 15 horas.

Outros méritos (0,25 puntos) Puntuacion

Celga 4 ou equivalente debidamente homologado 0.25 puntos ——
Discapacidade (1 punto) Puntuacion

Por ter recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %, e a

compatibilidade entre a discapacidade e o desenvolvemento das tarefas e funciéns do 1 punto

posto mediante o comespondente certificado do érgano competente
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