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BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO,
DOCENTE E DE APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO “HOSTALERIA
DO SALNES XIV”

Primeira.- OBXECTO

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 102 e 129 da
orde do 21 de febreiro de 2022 da Conselleria de Emprego e Igualdade pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Autonoma de Galicia e se procede & sta convocatoria para o ano
2022 (DOG 08-03-2022), a determinacion do sistema, procedemento, requisitos e baremos
das probas que se aplicaran no proceso de seleccion do persoal directivo, docente e de
apoio, participante no citado proxecto, promovido pola Mancomunidade do Salnés e
subvencionado pola antedita conselleria.

AS PRAZAS que se convocan son:

a)  Experto/a  docente en  OPERACIONS  BASICAS DE COCINA /[
EOIEIIL ... o st sovontess bty Tase st Xornada: completa

b) Experto/a docente en OPERACIONS BASICAS DE RESTAURANTE BAR / SERVIZOS DE

BESTAUBRANTE. ..counwmsenvsmsmmmisimmngvmssh it it sisssn Xornada: completa
GV DIRECEION st tslinstmmammi i s i s i, Xornada:completa
TR0 2] 1 TR OC UM TR RN O S P SV o S Xornada: completa
e) PERSOAL ADMINISTRATIVO ...ccvenieiieiietiieeeeee et ees Xornada: media

Unha vez iniciado o proxecto, con caracter xeral, procederase a contratacién (a tempo
parcial) de:

1. Docente de Alfabetizacion informatica.

2. Docente de Sensibilizacion Ambiental.

3. Docente de Prevencion de riscos laborais.

4. Docente de Orientacion, informacion profesional e formacion empresarial.
5. Docente de Educacion Basica.
6

Docente de Sensibilizacion en Igualdade de xénero.

Todos os docentes de materias complementarias estardn suxeitos ao disposto nas
presentes bases, coas excepcions previstas.
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¢) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu médulo, dando conta das incidencias que se
produzan & direccion do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que
lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de execucion dos
traballos.

f) Poderan ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- PERSOAL ADMINISTRATIVO

a) Apoio a Direccion, Titoria e Equipo docente na confeccidn e tramitacion de documentos,
actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestién administrativa do Obradoiro de emprego na stia relacién coa Conselleria e a
Entidade Promotora.

c) Control da contabilidade interna baixo a supervisién e responsabilidade da Direccién.

d) Arquivo e custodia da documentacién xerada polo funcionamento do obradoiro de
emprego.

e) Control e organizacién dos taboleiros de anuncios, actualizacién de inventarios, e do
mantemento dos medios ofimaticas de administracién (ordenador, fotocopiadora etc.).

f) A realizacion daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccién e que sexan propias
da sua competencia.

Terceira.- CONTRATACION DOS PARTICIPANTES

A entidade promotora formalizara, por escrito no modelo oficial correspondente, os
contratos do persoal do proxecto que fose seleccionado e figure como tal nas actas do
grupo de seleccion.

Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os interesados e interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) REQUISITOS XERAIS.

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o desempefio das funcidns que
corresponden a praza convocada.

2. Posuir un bo nivel de comprension oral e escrita.

3. Estar en condicions de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto formativo
ou naquela que se lle indique.
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4. Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo, como
medida activa de fomento do emprego.

5. Cofiecemento da normativa que regula o programa de emprego.

b) REQUISITOS MINIMOS: os previstos nos baremos anexos a estas bases.

A posesién destes requisitos minimos condicionardn a admisién dos candidatos ao proceso
selectivo.

Pasaran a fase de Entrevista persoal e a4 de Valoracion de méritos unicamente, os aspirantes que
retinan os requisitos minimos para cada posto.

En todo caso, 0s aspirantes deberan posuir os requisitos (xerais e minimos) ou estar en condiciéns
de obtelos na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

No caso de que non se acade un nimero minimo de tres candidatos por posto, o equipo de
seleccién poderd, de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso de
que se trate, modificar os requisitos minimos exixidos co fin de acadar candidatos suficientes.

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS: CONVOCATORIA PUBLICA

1. O sistema de admision de candidatos serd o de convocatoria publica.

2. Dita convocatoria publica serd exposta nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego
correspondente, asi como, no taboleiro de anuncio e no portal de emprego da Mancomunidade
do Salnés www.mancomunidadedosalnes.com/anuncios e na sede electrdnica
https://mancomunidadedosalnes.sedelectronica.gal/ . Sera elaborada pola entidade promotora e
asinada pola sta presidenta ou en quen delegue esta. Esta data non sera de aplicacién no caso de
docentes de materias complementarias dado que a sta oferta sera presentada con posterioridade
ao inicio do proxecto de emprego.

Sexta.- PUBLICIDADE DA OFERTA DE EMPREGO.

A publicacion en prensa da oferta serd acordada pola entidade promotora de ser o caso.

Sétima.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion constara dunha primeira fase de entrevista persoal, cos/as candidatos/as
que cumpran cos requisitos minimos establecidos nas bases de seleccién, e dunha derradeira de
valoracién de méritos en base aos baremos anexos a estas bases, establecidos para cada posto.
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3. Rematado o prazo de alegacidns, o grupo de seleccion, noutra sesién, resolverd as alegacions
formuladas e a relacion definitiva de admitidos, e convocara a estes a entrevista persoal.

4. A relacion definitiva de admitidos coa convocatoria a entrevista publicarase nos anteditos
taboleiros.

5. No caso dos expertos docentes de materias complementarias, trala valoracién dos méritos
alegados na documentacion presentada, os candidatos seleccionados serdn convocados a
entrevista para a sua valoracion definitiva e a determinacion de titulares e suplentes, todo isto de
acordo cos criterios establecidos nestas bases.

Novena.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL.

1. A entrevista persoal terd lugar cos/as aspirantes que continiien no proceso de seleccién co fin
de avaliar as suas capacidades persoais para desempefar os postos de traballo que se convocan.

A entrevista persoal versara sobre cofiecementos, capacidades, habilidades e destrezas necesarias
para o desempefio do posto e sobre cofiecementos relacionados co Programa de Escolas Obradoiro
e Obradoiros de Emprego, cos Programas de Emprego e Formacion Ocupacional, etc.

2. Esta fase, que con cardcter xeral non serd eliminatoria, valorarase de 0 ata 5,5 puntos.

3. A entrevista persoal para a seleccién do persoal directivo, docentes das especialidades e persoal
de apoio tera lugar, con caracter xeral, nas dependencias da entidade promotora, debendo acudir
os aspirantes provistos do DNI ou documento substitutivo.

4. No caso do PERSOAL ADMINISTRATIVO, nesta fase, xunto coa entrevista, realizarase unha
comprobacién practica dos cofiecementos informaticos e de galego coa finalidade de avaliar as
destrezas profesionais dos/as candidatos/as e a stia adecuacion ao posto de traballo ofertado. Esta
comprobacion cualificarase cun maximo de dez puntos.

Para poder valorar a entrevista, sera requisito imprescindible realizar a proba de comprobacién
informdtica e de galego, e obter unha valoracion minima de cinco puntos. No caso contrario, xa
non se publicara puntuacion na fase de entrevista.

5. A puntuacion na fase de entrevista publicarase nos taboleiros, e figuraré a data de publicacién
" das puntuacidns provisionais da valoracién de méritos.

écima.- BAREMOS
Xiantanse a estas bases os baremos para a seleccién do persoal.
Décimo primeira.- FASE DE VALORACION DE MERITOS

1.-Finalizada a fase de entrevista persoal, o grupo de seleccién valorard, en base aos baremos, os
méritos alegados coa solicitude dos candidatos presentados a entrevista e que permanezan no

proceso de seleccion.

A puntuacién maxima desta fase sera de 10 puntos.
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Oitava.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/as candidatos/as, da convocatoria publica, a participar no proceso selectivo para as prazas de
persoal do proxecto, deberdn presentar a sta solicitude seguindo o modelo que acompafia a estas
bases (Solicitude) xunto coa documentacion que probe os méritos alegados, debidamente
cotexada, no rexistro da entidade promotora ou a través da sede electronica
https://mancomunidadedosalnes.sedelectronica.gal/ .

1.-Acreditacion de requisitos e meéritos:

a)-A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:
- Traballo por conta allea: acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada
madis copia de contratos ou némina onde figure a categoria profesional; ou certificados expedidos
por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que reflectiren claramente o posto
desempeiiado, a categoria e a duracion da relacién laboral.

Traballadores auténomos: mediante certificacién oficial de vida laboral actualizada, xustificante
de alta de actividade econdmica (IAE) e facturas en que conste os servizos prestados.

- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficial na que conste a ocupacién ou
profesion, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

0 cémputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no Certificado de Vida
Laboral en proporcion 4 xornada laboral e non soamente segundo a duracién do contrato, é dicir,
se se require un ano de experiencia para un posto, este habera de ser a xornada completa.

b)-A FORMACION acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da entidade que
imparte a formacién, facendo referencia inexcusablemente ao nimero de horas, e debendo
constar asi mesmo: contidos, datas de imparticion e emisién, datos da entidade que imparte a
formacion, identificacion da persoa que certifica (nome e cargo da mesma) e selo da entidade.

As titulacions académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou resgardos da solicitude dos
mesmaos.

2. Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, o grupo de seleccidn valorard as solicitudes
recibidas xunto cos méritos alegados polos aspirantes, comprobando que os candidatos cumpran
0s requisitos minimos, e procedera & declaracion provisional dos admitidos e excluidos.

Esta declaracién provisional de admitidos farase nunha sesién do grupo de seleccion. Da sesion
realizada estenderase a correspondente acta na que, necesariamente, figuraran os aspirantes
admitidos e excluidos provisionalmente.

A continuacién, exporase a relacién dos admitidos e excluidos ao proceso de seleccion, indicando
lugar, data e hora que se concede para formular as alegacions; e data de publicaciéon da relacion
definitiva de admitidos coa convocatoria a entrevista nos taboleiros da entidade promotora.

De non haber candidatos excluidos na lista provisional, elevarase automaticamente a definitiva a
relacién dos admitidos e publicarase a listaxe coa convocatoria a seguinte fase.
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A declaracion provisional das puntuacidns farase nunha sesién do grupo de seleccién. Da sesién
realizada estenderase a correspondente acta na que figurarén as puntuaciéns provisionais
outorgadas aos meritos alegados.

Exporase a relacion provisional das puntuacidns nos taboleiros e na web da entidade promotora.

Nesta relacion figurara o dia que se concede para formular alegacidns & valoracion dos méritos e
data de exposicién da relacion definitiva do proceso de seleccion.

\ ' 2. Rematado o prazo de alegaciéns, o grupo de seleccién, noutra sesion, resolvera as alegacions
formuladas e establecerd a relacion definitiva das puntuacions.
, ‘_\_J Da sesion realizada estenderase a correspondente acta na que, necesariamente, figuraran as
k X puntuaciéns acadados en cada fase, asi como as puntuacidns finais (suma dos puntos acadados en
N

cada fase) dos candidatos que tiveren superado a totalidade do procedemento selectivo e que
determinaran a orde de prelacién dos aspirantes para a sua ulterior contratacion pola entidade

\
\ promotora .
3 L

Os posibles empates nas puntuacion dirimiranse mediante a aplicacién dos criterios establecidos
na base décimo terceira.

Rematado o procedemento de seleccién, a entidade promotora remitira & oficina de emprego e &
xefatura territorial correspondente, a documentacién xustificativa do procedemento e a relacion
das persoas seleccionadas como persoal directivo, docente e administrativo de apoio,. No caso do
persoal docente, non se podera formalizar a sta contratacion con anterioridade a que as persoas
seleccionadas sexan validadas polo persoal técnico da Xefatura Territorial (artigo 102.3 da orde

reguladora).

NCOoOMENID AR

Décimo segunda.- PUNTUACION FINAL. CONTRATACION

1. A entidade promotora estard obrigada a contratar o/a aspirante que, obtendo a maior
puntuacidn final, fose proposto polo grupo de seleccién.

pola entidade promotora e os dos/as integrantes da lista de reserva a que fai referencia a base

/ 2. As puntuacions finais e os nomes dos/as candidatos/as propostos/as para seren contratados/as
( decimo cuarta, publicaranse nos taboleiros de anuncios da entidade promotora.

= Unha vez publicadas as puntuacions do proceso de seleccion, os/as candidatos/as con maior
puntuacion en cada praza deberan en un prazo maximo de 2 dia naturais, contados a partir do dia
da publicacién do resultado do proceso selectivo, comunicar por escrito & entidade promotora a
sua aceptacién ou renuncia a praza. Se transcorrido devandito prazo non se confirma a praza,
segundo o anterior, considerarase que se renuncia 4 mesma, que pasard a adxudicarse ao seguinte
candidato/a con maior puntuacién, tendo igualmente a obrigacién de comunicar a aceptacién ou

renuncia a dita praza. (Anexo)
Décimo terceira.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacidns obtidas por dous ou mais candidatos en
cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, rexeran os seguintes

criterios:
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e 0 maior tempo acreditado como desempregado

» A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.

e A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

e De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.
s A puntuacidn correspondente as titulacions complementarias.

e A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

e A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

e 0 de maior idade

Décimo cuarta.- LISTA DE RESERVA

1. Rematado o proceso selectivo, o grupo de seleccién elaborard unha lista de reserva, cunha
validez dun mes, integrada polos candidatos que, tendo superadas todas as fases da seleccion,
obtiveren as seguintes mellores puntuaciéns finais as da persoa proposta para ocupar a praza

obxecto da convocatoria.

Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha vez iniciada a prestacion da
actividade polo inicialmente seleccionado.

2. De non haber candidatos, iniciarase un novo procedemento selectivo.

3. No caso de docentes de materias complementarias, a lista de reserva terd validez ata fin de
proxecto.

Décimo quinta.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS

1. De conformidade co previsto polo artigo 142 orde do 21 de febreiro de 2022 (DOG 08-03-2022)
da Conselleria de Emprego e Igualdade, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa
establecida para os procedementos de seleccidn de persoal das distintas Administraciéns Pablicas,
ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico.

2. A entidade promotora resolverd as incidencias e reclamaciéns que puideren derivarse do

proceso de seleccién, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

En Cambados , 11 de Agosto de 2022

O GRUPO DE SELECGION:

MANCOMUNIDAGDE

[

{
Asdo.: BegofiaV, imo Alonso
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ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Apelidos

Nome

DNI Teléfono de contacto

Correo

Persoa participante no proceso selectivo de persoal directivo, docente e de apoio do obradoiro de

emprego: HOSTALARIA DO SALNES XIV e como seleccionada na praza

[ ] ACEPTO A PRAZA

[ ] RENUNCIO A PRAZA

; de de 2022

Sinatura

Concellos de: Cambados, O Grove, A Illa de Arousa, Meario, Meis, Ribadumia, Sanxenxp, Vilagarcia de Arousa e Vilanova de Arousa
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ANEXOS: BAREMOS

- ANEXO | — BAREMO DIRECTOR

- ANEXO Il — BAREMO TITOR

- ANEXO IIl — BAREMO PERFILES EXPERTOS DOCENTES

- ANEXO 11l-B — ANEXO BAREMO PERFILES EXPERTOS DOCENTES

- ANEXO IV — BAREMO ADMINISTRATIVO

Concellos de: Cambados, O Grove, A Illa de Arousa, Meaiio, Meis, Ribadumia, Sanxenxp, Vilagarcia de Arousa e Vilanova de Arousa
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ANEXO |

BAREMO SELECCION POSTO DIRECCION DO PROGRAMA DE EMPREGO
“OBRADOIRO DE HOSTALERIA DO SALNES XIV”

REQUISITOS MiNIMOS:

= Titulacion universitaria.
= Experiencia profesional relacionada co posto de 24 MESES: En direccién o xestion de empresa,

formacion ou equipos humanos e proxectos no dmbito do sector de hostaleria (excluindo
direccions técnicas e facultativas), nos ultimos 10 anos.

*Baremaranse, unicamente, os curriculos que retnan os requisitos minimos.
**0s requisitos minimos de entrada non serdn obxecto de valoracion posterior.

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto. (Puntuacién maxima 2,00)

1.1 Cursos de 30 horas @ 299 NOTAS .....covviiiviiiieiiiiiiiecee et maximo 0,80
CUrSOS € 30 @ 9T 0TS euvvveiiieiiiieee s eeeece e e e et ee e raee e e ee e e e e ertb e e e e saanseeannnbesebbrbbeeesians 0,10
Cursos de 100 8299 NOTAS i s s s s sy ses 0,20

. 1.2 Cursosde 300 horas OU MEIS .....civveeeerieiioiiieeirieeiineecessssseesaeeseraseetsaeeseeseaesenns maximo 1,80
CUrSOS de 300 @ 599 NOTAS .oeiiiiciiiei ittt e e e s e e e et e s eneate e e e enanseeeaes 0,40
Cursosa partirde 600 hOras e mesisis s s e s 0,60

1.3 Cursos en Prevencion de Riscos. S6 se valorara o grao superior alegado (Maximo 0,60)
BASIEO BTG oo isneini sesssssiane o s mepsiotmssbnis finnt v e s et s e ossbean e 0,10;
s T 0,40;
SUPBTION i sumisssumsvvia s s ssmstsnsvidsyas s aivrivs satvies s viis o I s v sie S o e s 0,60

1.4 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de usuario (maximo 0,40)

Cursos de 30:a 49 HOTAS soomnii s it o i i i e iis i s s s sakais 0,10;
Cursos de 502 BOHOIas: «ouusmiamroniremvonmisn vt e oty v v o St f e g e v g 0,20;
Cursos @ partir de100 NOTAS .....vveiciieecie et e e et e e e e e eae e e ete e e enaneeneeas 0,40

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto (Puntuacion maxima 7,50)

R creditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos
u nomina onde figure a categoria profesional (*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e
ctualizacion) e facturas de servizos prestados (**).

2.1.- Nos ultimos 10 anos: (Puntuacién maxima 5,00)

2.1.1. Experiencia en Direccion de E.O/ C.O/ Q.E. Por cada mes ....cccccoevveereernirerreenenn. 0,08 - méaximo 5,00
2.1.2. Experiencia en Direccidn en entidade publica ou privada. Por cada mes ......... 0,07 - maximo 5,00
2.1.3. Experiencia como Técnico de Emprego e desenvolvemento local. =
PO CAOE IS soromsommvivs sovsmsvmssis s s s T e LR T s e s e e P 0,07 - mdximo 4,00

2.2.- No resto da sua vida laboral: (Puntuacién maxima 2,50)

2.2.1. Experiencia en Direccién de E.O/ C.O/ O.E. Por cada mes .......cccecvvevveeevvvnnerinns 0,03 — maximo 2,50
2.2.2. Experiencia en Direccidn en entidade publica ou privada. Por cada mes ......... 0,03 —maximo 2,50
2.2.3. Experiencia como Técnico de Emprego e desenvolvemento local.

RO A A e i i T T T e e b A s e st 0,03 — maximo 2,00

Concellos de: Cambados, O Grove, A 1lla de Arousa, Meanio, Meis, Ribadumia, Sanxgnxo, Vilagarcia de Arousa e Vilanova de Arousa
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3.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO (Puntuacién maxima 0,25)

3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equUIVAIENTE .......ccceeecvviieriiieee e 0,05
3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente ...........ccooieiiiiiniinceececeeececeee e 0,10
3.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ...........cccceiiiiiiiiiiiiiirnire e 0,20
3.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo .......cc.eccciiiininniecicnicncceccecne 0,25

*So se valorard o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingliistica

4.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego. (Puntuacion maxima 0,25)

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorara ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e
preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego.
- Os cursos que non especifiquen o contido e nimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, so se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- Non seran valorados, por separado, médulos ou unidades integrantes dun titulo.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un Unico dia de
traballo.

(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na ndomina.
(**) Tera que quedar debidamente acreditada a direccién dun equipo humano, de caracteristicas
similares a estes proxectos.

Concellos de: Cambados, O Grove, A Illa de Arousa, Meario, Meis, Ribadumia, Sanxenxp, Vilagarcia de Arousa e Vilanova de Arousa
®Paseo da Calzada s/n, Cambados - Tfono: 986 521 115 - E-mail info@osalnes.com
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ANEXO II

BAREMO SELECCION POSTO TITORIA DO PROGRAMA DE EMPREGO
“OBRADOIRO DE HOSTALERIA DO SALNES XIV”

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulaciéon universitaria.

e Experiencia profesional relacionada co posto de 24 MESES nos ultimos 10 anos.

e COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de
docencia da formacion profesional para o emprego-RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD
189/2013, do 15 de marzo ou 18 meses de experiencia como titor/a de obradoiros de
emprego)

*Baremaranse, unicamente, os curriculos que reunan os requisitos minimos.
**Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracion posterior.

L TIVULACHON s onsisssnsomssissnossninisusiissanssnne ossccsssgravavinsanmonisasiss PUNTUACION MAXIMA 0,75
1.1 Lcdo/Graduado. en Pedagoxia ou Psicopedagoxia, ou equivalente..........cceeueeeeevveeeeennnn. 0,75
1.2 Ledo/Graduado en Psicoloxia 0u @qUIVAIENTE. .............co.eiiiiieiieiee oo s 0,50
2.-FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto.......... PUNTUACION MAXIMA 1,50
2.1 Curses TelacioNat 05 COPOSIO i s i st i S iTs sein e s e nes maximo 1,00
CUrsos de 30 @ 99 NOT@S.ccciiiiiiiireee et e e e eae e e s sa e e e e s e s eateesaeeae et sertesseeearraereens 0,10
CUrsOS de 100 @ 299 ROTAS......coiiieiiiiieeeee e ee e e er e e s eenereeesase s e eessesseseasasesesseeessaensaan 0,20
CuUrsos de 3008 599 NOTaS i s e S a e o s s s s semndaeesnranes i e 0,40
CUrs0S @ PArtir e 600 NOTAS....c.uiiieieceeieeeeeiiiteesteete st eeeeeeeesseeeenesaeeesessssesssssssssesensasenessennensens 0,60
2.2 Cursos en Prevencidn de Riscos . SO se valorara o grao superior alegado........ maximo 0,60
ST [l I =] - OO TSRS 0,40
1 s [0 R e N S S N W el JAL T SO L0C O JON AU Dol S 3 St NS SR R WO 0,40
o g Lo T T T 0,60
— 2.3 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de usuario...............cccc.coeneue..e....maximo 0,40
Cursoside 3DaA9hENas:wmuhaimetradbenn e e s A e 0,10
CUTSOS 08 50 @ GONO0TAS...cueiueiiieciertiee st eer e riba e e e e s s sate e s e e st et e e seaetaeesssasneeaaaeenteesesessennanees 0,20
Cursos a partir de100 NOTS.......ciiiniiiiiiiiees st e e e s e e e e e saneesaessae e saneessseneenans 0,40

/u.

3.- FORMACION PEDAGOXICA. .....c.cerenrrenrrnrerncesaesessssessersessesenne PUNTUACION MAXIMA 0,50
3.1 Certificade profesionalidade de Formador Ocupacional............cceeevveiiiiciennnnnn, maximo 0,40
32 AP O UV OB wavvuisvnsssumonssmnesssmsvssssny s s B S S BR 3 ees HaR s maximo 0,25
3.3 Master en Profesorado de EUCACION.......uiiieeeeeieeeeeeeieee et e et e e e maximo 0,50
4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto. ............... PUNTUACION MAXIMA 6,90

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou
némina onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e
facturas de servizos prestados.

Concellos de: Cambados, O Grove, A 1lla de Arousa, Meatio, Meis, Ribadumia, Sanxenxo, Vilagarcia de Arousa e Vilanova de Arousa
Paseo da Calzada s/n, Cambados - Tfono: 986 521 115 - E-mail: info@osalnes.com
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4.1.- Nos ultimos 10 anos:
4.1.1. Experiencia en funciéns titorias nas E.O / C.0/ O.E.

Porcada Mes; 0;08 cuu s ioinms i v srs G s s s5 s s s v O s Ly SR E a4 ¥ s maximo 5,00
4.1.2. Experiencia con adultos en drea de formacién e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.
PO cada TNeS, 0,07 cuiwimniiaiuntina s i s i s e maximo 5,00

4.2.- No resto da sua vida laboral:
4.2.1. Experiencia en funcidns titorias nas E.O / C.0/ O.E.

Porcada mes; 0,03 cuaimninmssiminsvssims it s mdximo 2,50
4.2.2. Experiencia con adultos en drea de formacién e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.
Poricada 1eS, 0,03 i nsaimimama s i hewass i maximo 2,50

5.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:.....c.ooceeeunrasenensasnsssnenee.. PUNTUACION MAXIMA 0,25

4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente........ccccccvviiriiiinciiiniiiiccnniicnnnnneeenenees 0,05
4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente.........ccccovveeirieervrinnnneennecccnnessneeenneeas 0,10
4.3. Certificado de Lingua Galega C5 0U eqUIVAIENTE ......ccvineiriicniiiinniicon e s ssssesens 0,20
4.4, Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo..........cccvveeiiiecnineciiee e 0.25

*S6 se valorard o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica
Lingiiistica

6.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego..........cceeeeeeeeressnnnns PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA A BAREMACION

- Non se valorara ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e
preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego.
- Os cursos que non especifiquen o contido e nimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, so se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- Non serdn valorados, por separado, médulos ou unidades integrantes dun titulo.

- No caso de experiencia laboral, os periodos superpostos, contard como un Unico dia de traballo.
- Non se terd en conta aquela experiencia docente non relacionada co posto.

(*) A categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou na ndémina.

Concellos de: Cambados, O Grove, A Ifla de Arousa, Meaiio, Meis, Ribadumia, Sanxgnxp, Vilagarcia de Arousa e Vilanova de Arousa
Paseo da Calzada s/n, Cambados - Tfono: 986 521 115 - E-mail: info@osalnes.com
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ANEXO Il

BAREMO DO PROCESO DE SELECCION EXPERTOS - DOCENTES NO
PROGRAMA DE EMPREGO “HOSTALERIA DO SALNES XIV”

REQUISITOS MINIMOS (Ver Anexo Ili-B):

TITULACION REQUIRIDA E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE, no 4mbito
\ , empresarial ou de obradoiros de emprego/escolas obradoiro, nos tltimos 10 afios, minimo

oficial 12 .
COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de
docencia da formacién profesional para o emprego-RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013,

do 15 de marzo)

*Baremarase, unicamente, os curriculos que retnan os requisitos minimos.
**0s requisitos minimos de entrada non serdn obxecto de valoracién posterior.

w
\
~ 0O

) 4 ) ) .
~% 1.-TITULACION ACADEMICA (Regrada) .........cccooemmmmiceriirrannn. PUNTUACION MAXIMA 1,00
: 1.1 Outra titulacion distinta a requirida, sempre relacionada coas funciéns a desenvolver.........
y weererneeneMaximo 1,00
{f O
o 2.- FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto. PUNTUACION MAXIMA 2,00
2. 1Cursos relacionados CO POSTO ..t ssisss o ssismsisiiiisies stssm sxsssanes maximo 1,50
(O Yo s (R T I IR L I Vo - Y F TSR 0,10
CUISOS 8 100 @ 299 NOTS. .. et eee e ettt e e e e e e e e e e e e eremee e e e eee e reaseneseensereesessansneeseas 0,20
Cursos:de 300 a 599 Noras: c cimimn i sy v R T T e r e s 0,40
Cursos @ partir de 600 NOTAS.......c.veeieee et e et e s eee s s ae e e e e e e erte s e ebs b sassraaesnas 0,60
2.2 Cursos en Prevencion de Riscos . SO se valorara o grao superior alegado........ maximo 0,60
Basico xeral ........0,10; Medio ............0,40; Superior...........0,60
2.3 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de avanzado............ccoeeevinennee..... maximo 0,40
CUTSOS HE 30 A4 Y DT a8 st it i Sh s frsn s TS S A A S £y v it rrlen e ins 0,10
Gursoside 50.ai99horas: wineinnne ueinbniimai i iamssetim et it 0,20;
Cursos @ partir de 100 ROTaS.....ouivviiriieeireie e e saee e ee s e et e e see s e sae e e ssesenaeessaeeeens 0,40

3.- EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE (Minimo oficial 12)
veennessnssnsnssnensnes . PUNTUACION MAXIMA 6,65

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de
contratos ou ndmina onde figure a categoria profesional (*). Os auténomos, vida laboral,
IAE (alta e actualizacion) e facturas de servizos prestados.

Concellos de: Cambados, O Grove, A 1la de Arousa, Meafio, Meis, Ribadumia, Sanxenxp, Vilagarcia de Arousa e Vilanova de Arousa
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3.1.- Nos ultimos 10 anos:

3.1.1. Experiencia en E.O/OE ou C.O na especialidade. Por cada mes, 0,08.............. maximo 5,00

3.1.2. Experiencia Docente en Formacién Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16
anos.

POr €ada mes, 0,07 ....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiinieeeissiarrseesiisse s sassesasassssessssstssssssissssssassnnneenns maximo 3,50
3.1.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,07.....cccceciiviinniecnieiiinieceniisinnnns maximo 5,00
3.2.- No resto da sua vida laboral:

3.2.1. Experiencia en E.O/0.E ou C.0O na especialidade. Por cada mes, 0,03............. madximo 2,50

3.2.2. Experiencia Docente en Formacion Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16
anos.

POT CAdAINES, (0,08 s iubrnemsniemssssinmnsonsrsishesanombomnms s mnion s s rmnns nbmmn s stmap AT s st maximo 1,75
3.2.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,03.....ccccoivviiniiiinninniinecninsinnennn, maximo 2,50
4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:.......ccccosesrerrerssassenneessss. PUNTUACION MAXIMA 0,25
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente........ccccccoviiiiiiiiieinc s 0,05
4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente.........coveveeevneeirrive e 0,10
4.3, Certificado de Lingua Galega C5 oU equUIValENTe ... viieiieiiee e 0,20
4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo......cccocccoinveieieiniiiicnnnne. 0,25

*S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccidn Xeral de Politica
Lingiiistica

5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego.......coeeveeeveeeeenreens PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorara ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e
preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego.
- Os cursos que non especifiquen o contido e numero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, so se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacién.

- Non seran valorados, por separado, modulos ou unidades integrantes dun titulo.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un Unico dia de

traballo.
(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na nédmina.

Concellos de: Cambados, O Grove, A Illa de Arousa, Meafio, Meis, Ribadumia, Sanxenxp, Vilagarcia de Arousa e Vilanova de Arousa
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ANEXO I11I-B

BAREMO DO PROCESO DE SELECCION DO EXPERTO DOCENTE DO
PROGRAMA DE EMPREGO “HOSTALERIA DO SALNES XIV”

REQUISITOS MINIMOS PARA SUPERAR A FASE:

o TITULACION REQUIRIDA E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE NOS ULTIMOS 10
ANOS, MINIMO OFICIAL 12, NO AMBITO EMPRESARIAL OU DE OBRADOIROS DE
EMPREGO/ESCOLAS OBRADOIRO.

e COMPETENCIA DOCENTE: (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de
docencia da formacion profesional para o emprego-RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013,
do 15 de marzo)

* Estaran exentos do certificado de profesionalidade:

a) Licenciado en Pedagoxia, Psicopedagoxia o de Mestre en todas as suas especialidades, ou titulo de grao
no ambito da

Psicoloxia ou da Pedagoxia ou posgrao nos citados ambitos.
b) Titulo de Especializacion didactica expedido polo Ministerio de Educacidn e Ciencia ou equivalente.
c) Acrediten unha experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas nos dltimos sete anos en
formacidn profesional para o emprego ou do sistema educativo.

TITULACIONS E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUIRIDAS OS EXPERTOS-DOCENTES NAS DISTINTAS
ESPECIALIDADES:

** OPERACIONS BASICAS DE COCINA - N1
EXPERTO EN COCINA - N2

Se require 2 anos de experiencia profesional con titulacién requirida ou 4 anos de experiencia
profesional sen titulacion requirida e Carné de manipulacién de alimentos.

Titulacién requirida
- Licenciado en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

- Técnico Superior en Restauracion, en direccién de cocifia ou en direccion de servizos de

restauracion
- Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da familia profesional Hostaleria e Turismo na drea de

Restauracion

** EXPERTO EN OPERACIONS BASICAS DE RESTAURANTE E BAR - N1
EXPERTO SERVIZOS DE RESTAURANTE- N2

Se require 2 anos de experiencia profesional con titulacién requirida ou 4 anos de experiencia
profesional sen titulacién requirida e Carné de manipulacién de alimentos.

Titulacidn requirida

- Licenciado en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

- Técnico Superior da familia de Hostaleria e turismo

- Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da familia profesional Hostaleria e Turismo na drea de

Restauracién

Concellos de: Cambados, O Grove, A Illa de Arousa, Meario, Meis, Ribadumia, Sanxgnxp, Vilagarcia de Arousa e Vilanova de Arousa
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ANEXO IV

BAREMO DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL ADMINISTRATIVO DO
PROGRAMA DE EMPREGO “HOSTALERIA DO SALNES XIV”

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Experiencia Profesional de 18 meses como Administrativo nun Obradoiro de Emprego dual nos
Gltimos 10 afos e Titulacién de Técnico Superior ou equivalente na Familia de Administracion.
*Baremarase, unicamente, os curriculos que rednan os requisitos minimos.

**Os requisitos minimos de entrada non serdan obxecto de valoracion posterior.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL.....cccciittreiirierennsiirencerasssreanssses Puntuaciéon maxima 5,40 puntos

1.1.- Na vida laboral nos 10 ultimos anos:

a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:

Por cada mes 0,15 PUNTOS......coooiiirireiciiieeetie et et eeere e e s see s s eaeesesreeeeens maximo 4,50 puntos

b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades publicas ou privadas:
Por cada mes 0,13 PUNTOS.....cccoiuuiiiieiiiiie et maximo 4,50 puntos

1.2.- No resto de vida laboral:

a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:

Porcada mes: 0,08 puntos:sicusidmmsmmmnronsnmmbandbemitdara o maximo 3,50 puntos

b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades publicas ou privadas:

Por cada mes 0,05 pUNTOS....eccuiiieiiiecees ettt ae e eeene e maximo 3,50 puntos

2.- FORMACION EN INFORMATICA (*) cecvueevrcemrrcrresvnssessessessens Puntuacion maxima 2,00 puntos
- De 20 2 49 horas eCtiVas:...... e sessesse sessssess sessesnneneenens. 0,10 PUNLOS
~ D& 508 99 NOTAS 1ECHVESL ..o i cunrisasesssimmsssisssasms smnsivasssssssesssssmssossersrsmssssnssssmnasescisees Ay 20 PUNTOS
- De 100 ou Mais horas leCtiVas: ..o v s e sesse e e s s s sesas e 0,50 puntos

3.—FORMACION COMPLEMENTARIA 3 minima requirida(*)....Puntuacion maxima 2,00 puntos

=D 20 a8 horas BEtiVas:. .cvwd it e st s 0,05 puntos
=Fie B0 a 90 horas IBEMEE. . skt mresmetsbmtorbinmamiayg Ol puntios
118, 100 81 vdis DTS IeBtIAR wommsssssmssspmmmasisimsbrmmeasrsaismmos MO0 PUNTOS

(*)Os cursos deberan estar relacionados coas funciéns que se vaian desempefar e tefian unha
duracién igual ou superior a vinte horas lectivas. Non serédn valorados, por separado, mddulos ou

unidades integrantes dun titulo.

Concellos de: Cambados, O Grove, A 1lla de Arousa, Meatio, Meis, Ribadumia, Sanxenxp, Vilagarcia de Arousa e Vilanova de Arousa
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4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:....cccoumcusessusnrsssassaess Puntuacién maxima 0,50 puntos
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente.............cccoviiinicimiiiiiiiiiciniinicees 0,10
4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente..........cccccvivriinmierininininense e, 0,25
4.3, Certificado de Lingua Galega C5 0U eqUIVAIENTE .......coereeier v 0,40
4.4, Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo........ccceveiieniiiinicsiinseses e 0.50

*S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingiiistica

5.-DESEMPREGO: Non melloras de emprego..........e.ceesseneeee..PUNtUacion maxima 0,10 puntos

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorara ningtin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e
preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de
emprego.

- Os cursos que non especifiquen o contido e nimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, so se valorarad o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacién.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un Unico dia de
traballo.

*A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na nomina.
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