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Persoal, oposicions

EXPOSICION PUBLICA DA APROBACION DAS BASES XERAIS ESPECIFICAS QUE
REXERAN 0S PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE A MANCOMUNIDADE DO
SALNES PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION

BASES POLAS QUE SE REXERAN 0S PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE A
MANCOMUNIDADE DO SALNES PARA CUBRIR AS PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPREGO PUBLICO DA MANCOMUNIDADE DO SALNES PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION

I) BASES XERAIS

1.— NORMATIVA APLICABLE. NORMAS COMUNS

1.- As presentes bases xerais rexeran os aspectos comuns dos procesos selectivos que se
convoquen para cubrir as prazas vacantes aprobadas no Decreto da Presidencia, de data 31 de
maio, da oferta de emprego publico excepcional para a estabilizacién do emprego temporal da
Mancomunidade do Salnés (BOPPO do 3 de xufio de 2022) e a correccién de erros da mesma
(BOPPO do 5 de xullo de 2022), rexéndose ademais, polas bases especificas que para cada
convocatoria se publiquen.

O numero de prazas vacantes, a sua denominacién e as suas caracteristicas relaciénanse a

continuacidn:
VACANTES PRAZA GRUPO | ANTIGUIDADE = SISTEMA DE ACCESO | OBSERVACIONS
1 Psicélogo/a CIM | 2012 Concurso (DA 62 Lei |Contrato fixo
20/2021)
1 Director/a -Avogado/a CIM | 2012 Concurso (DA 62 Lei |Contrato fixo
20/2021)
1 Técnico orientador - | 2015 Concurso (DA 62 Lei |Contrato fixo
coordinador/a PIE 20/2021)
/Proxectos
2 Técnico orientador/a | 2018 Concurso-oposicion |Contrato fixo
PIE/Proxectos (Art.2 Lei 20/2021)
1 Orientador/a laboral | 2020 Concurso-oposicion |Contrato fixo
(Art.2 Lei 20/2021)
2 Administrativo/a Xeral \% 2016/2019 |Concurso-oposicién |Contrato fixo
(Art.2 Lei 20/2021)
1 Auxiliar Administrativo/la Vil 2019 Concurso-oposicion |Contrato fixo
(Art.2 Lei 20/2021)
2 Pedns medioambientais Vil 2019 Concurso-oposicion |Contrato
(Art.2 Lei 20/2021) |descontinuo
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VACANTES PRAZA GRUPO | ANTIGUIDADE = SISTEMA DE ACCESO | OBSERVACIONS
4 Operador/a VI 2014/2015 |Concurso (DA 62 Lei |Contrato fixo
Retroexcavadora 20/2021)
2 Operador/a Vil 2018 Concurso-oposicion |Contrato fixo
Retroexcavadora (Art.2 Lei 20/2021)
1 Condutor/a camion Vil 2013 Concurso (DA 62 Lei |Contrato fixo
teiteador de asfalto 20/2021)
1 Condutor/a camion VI 2018 Concurso-oposicion |Contrato fixo
teiteador de asfalto (Art.2 Lei 20/2021)
1 Operador/a Motoniveladora | VIII 2013 Concurso (DA 62 Le |Contrato fixo
20/2021)
1 Operador/a Motoniveladora | VI 2017 Concurso-oposicion |Contrato fixo
(Art.2 Lei 20/2021)
1 Operador/a Tractor Vil 2015 Concurso (DA 62 Lei |Contrato fixo
desbrozadora 20/2021)
1 Pedn Especialista Velutina Vil 2018 Concurso-oposicion |Contrato
(Art.2 Lei 20/2021) |descontinuo
1 Condutor/a camion Velutina| VI 2018 Concurso-oposicion |Contrato
(Art.2 Lei 20/2021) |descontinuo

0 sistema de seleccidon dos/as aspirantes serda o que se dispoina nas bases especificas que
rexan cada convocatoria.

As presentes bases foron sometidas a cofiecemento da correspondente Mesa de Negociacion
de data 10 de outubro de 2022.

A realizacion das probas selectivas rexerase polo disposto na Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico; no R.D.896/91 de 7
de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse
o procedemento de seleccion do persoal funcionario da Administracién Local; a lei 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Réxime Local, o R.D. Lexislativo 781/86 de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, a Lei
30/84 de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica e normas complementarias;
o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal
ao servizo da Administracion Xeral do Estado e Provisién de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos/as Funcionarios/as Civis da Administracién do Estado, o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.
Asi mesmo, seran tidos en conta os Criterios comuns para a elaboracién das convocatorias de
estabilizacion no emprego publico local en Galicia asinados pola FEGAMP e os sindicatos.

2.- Asi mesmo, a presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato
entre mulleres e homes polo que se refire ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constitucién
Espafiola; o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TRLEBEP;
o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o TRET; a Lei Organica
3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de mulleres e homes; o Decreto lexislativo
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2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

3.- A Mancomunidade do Salnés debe informar as persoas traballadoras afectadas de
que a praza que desempefia foi ofertada e de que pode, no seu caso, participar no proceso
selectivo, sendo suficiente unha comunicacién realizada por medio do correo corporativo. A
non participacién das persoas traballadoras afectadas no proceso selectivo de estabilizacién non
dara dereito & compensaciéon econémica prevista no artigo 2.6 da Lei 20/2021, para aqueles
que non superen o proceso selectivo.

2.— PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS

As presentes bases e as bases especificas publicaranse no Boletin Oficial da Provincia. Asi
mesmo, publicarase anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial
do Estado.

De conformidade co seu caracter de actos de tramite cualificados, as resolucions aprobatorias
das bases e da convocatoria poderan ser impugnadas mediante a interposicién dos recursos
procedentes segundo a lexislaciéon procedimental comin e a reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

3.— CONDICIONS COMUNS DOS ASPIRANTES

1.- De acordo co establecido no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico
de Galicia, en relacion co artigo 56.1 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, para poder participar
no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego
publico.

b) Posuir a titulacién que se requira nas bases especificas que rexan en cada convocatoria.
No suposto de estar en posesioén dun titulo equivalente ao esixido na convocatoria, habera de
alegarse a norma que estableza a equivalencia ou na sta falta acompafar certificado expedido
polo 6rgano competente que acredite a citada equivalencia. No caso de titulaciéons obtidas no
estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidaciéon ou da credencial que
acredite, no seu caso, a homologacién.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse
en situacidn de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeifio de empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal
funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. No caso do persoal laboral, non
ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos
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6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse en situaciéon
de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao mesmo grupo profesional ao que se pertencia.
No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin
estar sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de orixe o acceso
ao emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa, salvo que a normativa especifica determine unha diferente.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio
das correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Nivel de galego (determinado nas bases especificas de cada praza). Este requisito, de non
cumprirse, serd substituido pola realizaciéon da proba que se determina nas bases especificas.

g) Abonar os dereitos de exame segundo as cantidades establecidas na Ordenanza fiscal
Reguladora da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés.

2.- As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior
o dia en que acaba o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data
do seu nomeamento.

4.— FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. DEREITOS DE EXAME (TAXAS)
1.- Forma de presentacion:

1.1.- As solicitudes, que queiran tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que
os aspirantes faran constar que retinen as condicidns esixidas nas presentes bases xerais para
a praza que se opte, dirixiranse 4 Sra. Presidenta desta Mancomunidade, cubrindo o Anexo II.
En todo caso, a solicitude acompafiarase da seguinte documentacion:

- Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou pasaporte, na sua falta.

- Copia da titulacién esixida nas presentes Bases ou documento acreditativo do abono das
taxas para a expedicion do mesmo. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro achegarase a
documentacion acreditativa da stia homologacién ou convalidacién.

- Indice e copia da documentacién achegada para o concurso de méritos.
- Resgardo de pago das taxas.

1.2.- Apresentacion de solicitudes podera facerse ben no Rexistro Xeral desta Mancomunidade,
situado en Cambados, Paseo da Calzada s/n 36630 Cambados, en horario de luns a venres
de 9:00 a 14:00 horas, a través da sede electrénica da Mancomunidade do Salnés (https://
mancomunidadedosalnes.sedelectronica.gal/) ou ben en calquera das formas establecidas no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.
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1.3.- As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun
sobre aberto para ser selada e datada polo funcionario de correos antes de ser certificada. Neste
caso, resulta aconsellable que os aspirantes comuniquen mediante fax ou correo electrénico
durante o mesmo prazo, da presentacion de instancias. Actuarase de igual maneira, no caso de
ser presentada a solicitude noutra Administracién Publica.

1.4.- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeron constar na solicitude, ainda que
os erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento
ben de oficio, ben a instancia da parte.

1.5.- Aqueles aspirantes que estean en situacidon de discapacidade e soliciten adaptacién de
tempo e medios para a realizacidon das probas da fase de oposicion, deberan achegar xunto coa
documentacién mencionada, o seguinte:

a) Solicitude de modo expreso na sua instancia, concretando as adaptaciéns concretas que
pretende.

b) Fotocopia compulsada do ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de
cualificaciéon do grao de minusvalia competente, acreditando de forma fidedigna as deficiencias
permanentes que deron orixe ao grao de minusvalia recofiecido, a efectos de que o 6rgano de
seleccién poida valorar a orixe ou non das adaptaciéns solicitadas. S6 se podera solicitar e
outorgar esta adaptacidn se o aspirante presenta especiais dificultades para a realizaciéon das
probas de oposicion e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacidns gardan
relacion directa coa proba a realizar. As adaptacions de tempo deberan axustarse ao previsto
na Orde PRE/1822/2006 de 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia.

2.- Prazo de presentacién:

2.1.- As solicitudes presentaranse no prazo de vinte dias naturais contados a partir do dia
seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

2.2.- As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e no taboleiro
de anuncios da Mancomunidade do Salnés, na sede electronica e, de forma complementaria, na
paxina Web da Mancomunidade do Salnés (www.mancomunidadedosalnes.com), inserindose
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, no Diario Oficial de Galicia e no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra.

3.- Dereitos de exame (Taxas)

Para a admisidn as probas selectivas sera obrigatorio satisfacer os dereitos de exame. O pago
da taxa realizarase dentro do prazo de presentacién de solicitudes. O importe das mesmas sera
o establecido na Ordenanza fiscal Reguladora da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade
do Salnés.

Nas bases especificas de cada convocatoria indicarase o importe e o nimero de conta onde
deben ser ingresados. Sera dirixido 4 Mancomunidade do Salnés, indicando nome e apelidos e
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praza & que opta. Non procedera devolucion algunha dos dereitos de exame nos supostos de
exclusion das probas selectivas por causa imputable a persoa interesada.

0 abono dos dereitos de exame ou, no seu caso, a xustificacién da concorrencia dalgunha das
causas de exencion total ou parcial do mesmo debera facerse dentro do prazo de presentacidn
de solicitudes. En caso contrario procederase a exclusién do aspirante.

5.— ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Finalizado o prazo de vinte dias naturais sinalados para a presentacién de instancias,
a Presidencia ditara resolucion aprobando no prazo maximo dun mes a lista provisional de
admitidos e excluidos, expresando as causas de exclusions. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra, no taboleiro de anuncios da Mancomunidade do Salnés e,
de forma complementaria, na paxina Web da Mancomunidade.

2.- Os aspirantes excluidos disporan de dez dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucion, para poder enmendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusién
e/ou formular reclamaciéns.

3.- Finalizado o citado prazo, a Presidencia ditara resolucién pola que se aprobe a listaxe
definitiva de admitidos e excluidos no proceso selectivo. Na mesma Resolucién determinarase
a designacién do Tribunal cualificador, asi como a data do comezo das probas. Esta resolucién
publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no taboleiro de anuncios da
Mancomunidade e na sede electréonica e, de forma complementaria, na paxina Web da
Mancomunidade do Salnés.

4.- O feito de figurar incluido na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza
aos interesados a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que
deberan ser xustificados documentalmente no caso de que os aspirantes admitidos superen as
probas selectivas.

5.- No caso de que desde o primeiro momento non houbese ningtin aspirante excluido, ditarase
resolucién aprobando a listaxe definitiva de admitidos. Na mesma resolucion determinarase a
designacién nominal dos membros do Tribunal cualificador, asi como, a data de comezo das
probas.

6.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

1.- De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico
de Galicia, en relacién co artigo 60 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de
seleccidon seran colexiados e a sia composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das
convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.
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2.- En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de selecciéon o persoal de eleccion ou
de designacion politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, persoal eventual, nin
as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparacién de opositores.

3.- Apertenza aos 6rganos de seleccidn serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

4.- O Tribunal cualificador estara constituido por funcionarios de carreira e por persoal
laboral fixo de subgrupo/grupo igual ou superior as prazas obxecto da convocatoria, e estara
composto por un total de cinco membros, titulares e suplentes:

— 1 Presidente/a
— 1 Secretario/a, con voz e voto
— 3 Vogais

Seran nomeados pola Presidencia na resolucion que aprobe a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos.

5.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos, tres dos
seus membros (titulares ou suplentes) e en todo caso, coa asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a. O Tribunal resolverd todas as ddbidas que puidesen xurdir na aplicacién destas
normas, asi como, o que se deba facer nos casos non previstos.

6.- O Tribunal queda facultado para a interpretaciéon das bases da convocatoria, asi como,
para resolver cantas dubidas e incidentes presente a suia aplicacion; para estes efectos podera
adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo,
podendo as suas resolucions ser recorridas segundo o disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas.

7.- Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas. Asi mesmo, os interesados poderan recusar
aos membros do Tribunal cualificador, no prazo de tres dias naturais desde a publicacién da
sua composicion, cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas
no artigo 24 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das
Administraciéns Publicas.

8.- O Tribunal adaptara o tempo e os medios de realizaciéon dos exercicios dos aspirantes
discapacitados, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos demais participantes,
nos termos establecidos na normativa vixente.

A categoria de cada 6rgano de seleccidn, e os consecuentes dereitos econdmicos pola asistencia
as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizacions por razoén do servizo.
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Os dereitos econdmicos dos asistentes aos dérganos de seleccion, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén por devandito Real decreto, e percibiran a mesma cantidade
que a correspondente a un vogal, sempre que a sua asistencia fose requirida polo presidente/a
de o citado 6rgano e asi conste expresamente na acta.

As asistencias devengaranse por cada sesidn realizada, con independencia de se esta esténdese
a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia realicese mais dunha sesién, devengaranse
unicamente unha asistencia.

7.— CARACTERISTICAS DAS PROBAS SELECTIVAS. REQUISITOS LINGUISTICOS

Os procesos de seleccidn serdan os que figuren nas bases especificas de cada posto, sendo
estes postos os indicados no Decreto da Presidencia, de data 31 de maio, da oferta de emprego
publico excepcional para a estabilizacién do emprego temporal da Mancomunidade do Salnés
(BOPPO do 3 de xufio de 2022).

Requisitos lingiiisticos:

Nos procesos de estabilizacion por concurso oposiciéon serd non eliminatorio para dar
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas administraciéns publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracions publicas no &mbito da
Comunidade Auténoma, asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, incluirase un exame de galego que podera consistir nunha proba de
caracter oral e/ou escritura que acredite a capacidade de comunicacidn en galego coa cidadania,
sendo cualificada de apto ou non apto e non tera caracter eliminatorio, excepto para aquelas
persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente,
cualificAndose coa puntuacion que se determine nas bases especificas. No caso de estabilizacién
por concurso valorarase devandito requisito.

8 — DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar
para o comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas e/ou, de ser o caso, para
a cualificacién dos méritos alegados, posterior a fase de oposicién, anunciarase no BOPPO, no
taboleiro de anuncios da Mancomunidade e na sede electrénica e, de forma complementaria, na
paxina Web da Mancomunidade do Salnés, xunto coa resolucién aprobatoria da lista definitiva
de admitidos e excluidos segundo sinalase na base sexta.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos resultados
destes, efectuarase polo tribunal no taboleiro de anuncios da Mancomunidade e na sede
electronica e, de forma complementaria, na paxina Web da Mancomunidade do Salnés con 24
horas de antelaciéon cando menos a tal realizacion.
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Os aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamamento Unico; perderdan o seu
dereito os opositores que non comparezan cando se realice.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacidon de cada exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sda identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios
materiais adecuados e necesarios para a practica dos exercicios.

Nos concursos-oposicions comezarase pola fase de oposicion. O tribunal debera reunirse
despois do ultimo exercicio da oposicion para proceder a valoracién e cualificacién dos méritos
achegados e xustificados polo aspirante.

A cualificacion da fase de oposicion debera publicarse no taboleiro de anuncios da
Mancomunidade e na sede electréonica e, de forma complementaria, na paxina Web da
Mancomunidade do Salnés con 24 horas de antelacién, cando menos, 4 realizacion da fase de
concurso.

Concluido cada un dos exercicios da oposicién correspondente, o tribunal fard publica, no
taboleiro de anuncios da Mancomunidade e na sede electrénica e, de forma complementaria,
na paxina Web da Mancomunidade do Salnés, a relaciéon de aspirantes que o superaron con
indicacion da puntuacion obtida. Os aspirantes non incluidos na lista teran a consideracién de
non aptos.

Asi, se alglin aspirante quere ter acceso ao seu expediente ou exercicios, debera solicitalo
por escrito e notificaraselle por escrito o dia e hora en que podera velo.

Desde a total terminacién dun exercicio ata o comezo do seguinte debera transcorrer un
prazo minimo de 24 horas e un maximo de 20 dias.

No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen adaptacions de tempo
e medios, sera o 6rgano de seleccién o que determine o contido e alcance das adaptacions
solicitadas. Para a concesién ou denegacidén das solicitudes de adaptacion, terase en conta que as
mesmas non deberan desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar a reducién nin menoscabo
do nivel de suficiencia esixible para superar o proceso selectivo. Para a adaptacién de tempos
estarase a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para
adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicacion. Os 6rganos de seleccidon
poderan requirir informe e, de ser o caso, colaboraciéon dos 6rganos técnicos competentes da
administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sda
identidade.

A orde de actuacién dos/as opositores/as para a realizaciéon daqueles exercicios que non
poidan facerse de maneira simultanea, comezara pola letra “N” de conformidade coa Resolucién
de 11 de abril do 2018 do Ministerio de Facenda e Funcién Publica - BOE n2 91 de 14/04/2018.
No caso de que non exista ningun aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra indicada,

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:NEJZ247YGKJICXLIW




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
QA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Martes, 20 de decembro de 2022
Nam. 241

a orde de actuacion iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra seguinte,
e asi, sucesivamente.

Si en calquera momento do proceso selectivo chega a cofiecemento do Tribunal que algin
dos aspirantes non posute a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria,
previa audiencia do interesado, debera propor a Sra. Presidenta a sta exclusién, indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas aos efectos procedentes.

Contra os acordos do Tribunal podera interporse recurso administrativo ante o érgano
competente conforme ao previsto na Lei de Réxime Xuridico das Administraciéons Publicas e
do Procedemento Administrativo Comun.

9.— SISTEMA DE SELECCION. CUALIFICACION DAS PROBAS DE SELECCION

Existen 2 procesos de seleccion: Concurso e Concurso-Oposicion. Cada un dos exercicios
dos procesos selectivos puntuaranse de conformidade co sinalado nas bases especificas
correspondentes a cada proceso selectivo.

A) CONCURSO. Procesos de estabilizacién das disposicions adicionais sexta e oitava da
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico.

A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polas persoas aspirantes,
de acordo co baremo establecido nas correspondentes Bases Especificas de cada convocatoria.

A puntuaciéon maxima do concurso sera de 100 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoraciéon no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigliidade na Administracion.
b) Formacién académica e complementaria

No caso de que se produza empate na puntuacién final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucioén, por orde de preferencia:

1.—Estar a ocupar efectivamente unha das prazas obxecto de convocatoria na Mancomunidade
do Salnés.

2.—Estar a ocupar unha praza da mesma categoria que a convocada na Mancomunidade do
Salnés.

3.—Estar a ocupar unha praza de distinta categoria que a convocada na Mancomunidade
do Salnés.

4.—Antigiliidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

5.—A de maior idade.
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De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.

B) CONCURSO-OPOSICION. Procesos de estabilizacién do artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

A cualificacion final do proceso selectivo vird determinada pola suma da cualificacién da
puntuacion da fase de oposicién e da obtida na fase de concurso podendo alcanzar como maximo
un total de 100 puntos.

- Fase de oposicion. A fase de oposicion terd cardcter non eliminatorio e a sia puntuaciéon
maxima sera de 60 puntos. A fase de oposiciéon para cada unha das prazas convocadas podera
constar dun ou dous exercicios: unha proba teérica, ou unha proba practica ou ambas. A proba
tedrica podera consistir en responder a un cuestionario tipo test que versara sobre o temario
que se estableza nas bases especificas de cada convocatoria.

A proba practica podera consistir en desenvolver un ou mais supostos practicos, contestar
preguntas relativas a un suposto practico ou realizaciéon dunha proba practica, relacionados coas
tarefas do posto de traballo obxecto da praza convocada e o temario incluido en cada unha das
convocatorias especificas aprobadas para ese efecto.

0 tempo e os criterios de cualificacion das probas practicas seran determinados nas bases
especificas.

A fase de oposicién desenvolverase de acordo co previsto nas correspondentes Bases
Especificas, que se axustaran aos seguintes criterios:

a) Establecemento dos temarios minimos dispostos no artigo 8 do R.D. 896/1991, polo que se
aproban as regras basicas e programas minimos do procedemento de seleccién dos funcionarios
de Administracién Local:

- 15 temas para o Subgrupo A1/l
- 12 para o Subgrupo A2/II

- 8 para o Subgrupo C1/V

- 6 para o Subgrupo C2/VIN

- 4 para o Grupo AP/VII-VIII

b) Os temarios, de acordo co citado R.D., comprenderan materias comuns e especificas
(que se incluiran nas Bases Especificas das respectivas convocatorias), sendo a proporcion das
comuns unha quinta parte do temario, correspondendo o resto as materias especificas, nas que
se incluiran materias propias das funciéns e tarefas das prazas convocadas, podendo, para ese
efecto, existir distintos bloques de temas alternativos para prazas da mesma denominacién en
razoén a tipoloxia dos postos incluidos nos distintos procesos selectivos, en cumprimento do
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establecido na Disposicién Transitoria Cuarta do TRLEBEP sobre Consolidacion, resultando iso
extensible ao resto de procesos de Estabilizacion.

c) Cando os exercicios haxan de ser corrixidos directamente polo Tribunal, este adoptara
as medidas necesarias para garantir que os exercicios sexan corrixidos sen que se cofleza a
identidade das persoas aspirantes, utilizando para iso modelos impresos para exame nos que
non podera constar ningin dato de identificacién da persoa aspirante na folla normalizada de
exame que haxa de ser corrixida polo Tribunal. O Tribunal excluira a aquelas persoas candidatas
en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofiecer a sda identidade.

d) Na fase de oposicion podera existir unha proba practica. O Tribunal podera determinar no
anuncio que sinale a data de realizacion deste exercicio, naqueles supostos que asi o precisase,
o uso de textos de consulta e material especifico durante o desenvolvemento da proba, do que
deberan vir provistas as persoas aspirantes.

e) A proba practica que se determine polo Tribunal, en base 4 modalidade que se estableza
en cada Base Especifica, adaptarase, en todo caso, a tipoloxia de postos de traballo existentes
en cada convocatoria, podendo presentarse distintos supostos en relacién con estes.

f) Naqueles exercicios que sexan lidos por cada aspirante en sesion publica, e unha vez
concluida dita lectura, o Tribunal podera abrir un didlogo coa persoa aspirante por un tempo
maximo de dez minutos sobre cuestions relacionadas cos temas desenvolvidos, e esta debera
contestar as aclaracidns que soliciten ou observacions que formule o Tribunal.

g) No prazo maximo de 2 dias habiles faranse publicas os persoais correctores daqueles
procesos selectivos que inclian a realizaciéon de probas con respostas alternativas, a contar
desde a finalizacion da proba especifica.

En funcién do grupo de titulaciéon no que estean incluidas as categorias correspondentes,
o numero total de preguntas e o tempo maximo de realizaciéon do cuestionario tipo test seran
0s seguintes:

GRUPO A1/I: 30 preguntas. 60 minutos.

GRUPO A2/II: 27 preguntas. 50 minutos.

GRUPO C1/V: 25 preguntas. 45 minutos.

GRUPO C2/VI: 20 preguntas. 35 minutos.

GRUPO AP/VII-VIII: 15 preguntas. 30 minutos.

Non restaran as preguntas contestadas en branco nin as erréneas.

Cando, pola natureza das funciéns correspondentes a praza convocada, considérese oportuno,
as bases especificas poderan establecer outro tipo de probas substitutivas do tipo test, que
permita determinala aptitude e idoneidade dos aspirantes.
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- Fase de concurso. A fase de concurso iniciarase antes da fase de oposicidn e consistira na
valoracion dos méritos acreditados polas persoas aspirantes, de acordo co baremo establecido
nas correspondentes Bases Especificas de cada convocatoria.

A puntuacién maxima desta fase serd de 40 puntos que seran distribuidos entre:
a) Experiencia profesional e Antigliidade na Administraciéon
b) Formacién académica e complementaria

Puntuacioén final. A puntuacién obtida na fase de oposicién sumaranselle os puntos obtidos
na fase de concurso, obténdose desta forma a puntuacién final de cada persoa aspirante e o
numero de persoas aprobadas.

A puntuacién maxima final que podera obterse sera de 100 puntos.

No caso de que se produza empate na puntuacién final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucion, por orde de preferencia:

1.—Estar a ocupar efectivamente unha das prazas obxecto de convocatoria na Mancomunidade
do Salnés.

2.—Estar a ocupar unha praza da mesma categoria que a convocada na Mancomunidade do
Salnés.

3.—Estar a ocupar unha praza de distinta categoria que a convocada na Mancomunidade
do Salnés.

4.—Antigiiidade total acumulada en calquera das Administraciéns Publicas.
5.—A de maior idade.

De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.

No relativo 4 Experiencia profesional e Antigiiidade na Administracién, tanto nos procesos
selectivos de concurso, como os concurso-oposiciéon debera terse en conta o seguinte:

No caso de que os documentos entregados non xustifiquen plenamente os méritos alegados
dando lugar a dubidas ao érgano cualificador, os mesmos non se teran en conta e non seran
valorados, nin puntuados. Podera darse vista 4 persoa aspirante para a sda aclaracion.

A acreditacion dos méritos por tempo de servizos prestados efectuarase mediante certificacion
da Administracion Publica correspondente na que deberan figurar polo menos: a Administracién
Publica, o vinculo ou réxime xuridico, a denominacién da praza/posto, data de inicio e data fin.

En caso de non acreditar mediante as correspondentes certificacions publicas devanditos
méritos non seran valorados na fase de concurso.
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Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.
Tampouco se computaran os servizos realizados mediante contratos para persoal eventual,
de servizos suxeitos 4 lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracién
social, os periodos de practicas formativas nin das bolsas de colaboracion ou de formacién, sen
prexuizo de que en funcién do contido das mesmas puidéronse valorar como mérito académico
(cursos de formacion).

Asi mesmo, tampouco se computara como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas
a adquirida ao servizo de empresas que prestan servizos externalizados polas devanditas
Administraciéns, nin tampouco en empresas privadas.

No relativo a Formaciéon académica e complementaria, tanto nos procesos selectivos de
CONCurso, como 0s concurso-oposicidén debera terse en conta o seguinte:

- Pola participaciéon como persoa alumna en cursos, xornadas e seminarios de formacion
e perfeccionamento, impartidos por Administraciéns ou Organismos Publicos e Privados en
colaboraciéon coa Administracién Publica, Universidades, Corporaciéns de Dereito Publico
e Organizacions Sindicais, coa correspondente homologacién, que versen sobre materias
directamente relacionadas coas actividades para desenvolver na praza a4 que se opte, ou
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdade de xénero, transparencia,
prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo comin, informatica) acreditados
mediante o correspondente diploma, certificado ou titulo expedido, con especificaciéon de horas.

- S6 valoraranse os méritos que se postan na data de terminacién do prazo de presentacion de
solicitudes do proceso selectivo, non tomandose en consideracién os alegados con posterioridade
a data citada. Deberan ser acompafiados de xustificacion documental (fotocopia acreditativa dos
méritos alegados). As persoas aspirantes que estean a desempenar unha das prazas obxecto de
consolidacion ou estabilizacion, poderan suplir a xustificacion documental dos méritos alegados
coa remisiéon expresa 4 informacion contida nos seus expedientes persoais.

- Forma de Acreditacion de méritos de Formacién: Mediante copia simple dos Titulos propios/
diplomas/ ou certificacion de superacion dos cursos.

As certificacions de realizacion de cursos e diplomas s6 valoraranse se constan acreditadas
o ndmero de horas de duraciéon dos mesmos, en caso contrario non se valoraran.

No caso de que os documentos achegados polos aspirantes non xustifiquen plenamente
os méritos alegados dando lugar a dabidas ao érgano cualificador, o Tribunal esta facultado,
atendendo ao principio de proporcionalidade, para requirir aos/as aspirantes, no prazo de 10
dias habiles desde a publicacion do Anuncio de valoracion da fase de concurso, a correccion e/
ou aclaraciéon das deficiencias observadas.

As copias simples xustificativas de méritos puntuables seran compulsadas unha vez superado
o proceso selectivo comprobandose xunto co resto de requisitos da convocatoria a veracidade
dos mesmos, sendo eliminados do proceso selectivo, ainda cando exista proposta do respectivo
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Tribunal no caso de non correspondencia cos orixinais, decaendo os interesados en todos os
seus dereitos e intereses lexitimos.

O Tribunal queda facultado para solicitar aos aspirantes a compulsa dos documentos con
caracter previo a stia valoracién durante o proceso selectivo.

10.— CUALIFICACION FINAL, RELACION DE APROBADOS
E ACHEGA DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO

A cualificacién final obterase sumando as puntuaciéns obtidas nas fases de acordo co
establecido nas bases especificas para cada posto. A lista de puntuaciéns obtidas polos/as
aspirantes farase publica no taboleiro de anuncios da Mancomunidade e na sede electrénica e,
de forma complementaria, na paxina Web da Mancomunidade do Salnés. A lista de puntuacidns
determinard a orde de clasificacién definitiva e, por tanto, a proposta do Tribunal a favor
do/a aspirante que maior puntuacién final obtivese por orde de clasificaciéon. En ningin caso
poderanse propor a mais candidatos/as que niimero de postos obxecto da convocatoria.

Presentacion de documentacion:

Por orde da Presidencia, elevarase a definitiva a proposta do tribunal dos/as aspirantes que
superaron o proceso selectivo que se publicara no taboleiro de anuncios da Mancomunidade e
na sede electrénica e, de forma complementaria, na paxina Web da Mancomunidade do Salnés.
Desde a sia comunicacidn ao interesado/a ,computarase o prazo de vinte dias naturais para
que presente na Mancomunidade os seguintes documentos:

1.—Fotocopia compulsada do DNIL
2.—Fotocopia compulsada do titulo esixido.

3.—Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico
que imposibilite o desempefio das funciéns propias da praza convocada, de ser necesario para
o desenvolvemento do posto.

4.—Declaracién xurada de non ser separado/a de o servizo das administraciéns publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funcidns publicas.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo causa de forza maior, non presentase a documentacion
esixida ou a mesma resulta que non retne as condicions esixidas, non podera ser contratado/a
e quedaran anuladas todas as stas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese
incorrer por falsidade na suda instancia.

A contratacion:

A contratacién da persoa proposta polo Tribunal correspdndelle 4 Presidencia. Transcorridos
0s prazos previstos para a presentacion da documentacién sen que se produza incumprimento,
a Presidencia efectuara o contrato a favor do/a aspirante que superase as probas de seleccién e
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obtivese a maior puntuacion, seguindo a orde de clasificacién definitiva e previo cumprimento
polo/a aspirante dos requisitos previstos.

11.— INCIDENCIAS

As presentes bases poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

Contra estas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos/as interesados/as
recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Presidencia, previo ao contencioso-administrativo
no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo a partir do dia seguinte
ao de publicacién do seu anuncio en Boletin Oficial da Provincia Pontevedra (artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicaciéon o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo, 5/2015, de 30 de outubro; a Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; e o Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado, con caracter
supletorio.

12.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

A participacién no proceso selectivo implica o consentimento dos aspirantes para que os
datos persoais achegados sexan obxecto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia, no
Taboleiro da Mancomunidade do Salnés e na paxina web, cando asi o requira a tramitacién do
procedemento selectivo. Por aplicacion do principio de especialidade, os datos persoais que
poderan ser obxecto de publicacién son: o nome, apelidos e nimero de documento nacional
de identidade ou documento equivalente.

1) BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO
I.—UNHA PRAZA DE PSICOLOGO/A CIM

1.— Obxecto da convocatoria.
O posto de traballo ao que corresponde a praza vacante ten as seguintes caracteristicas:
- Denominacién: PSICOLOGO/A CIM

- Numero de Prazas: Unha (1)
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- Grupo de pertenza: A1/l
- Departamento de adscricion: Centro de Informaciéon a4 Muller

No que respecta as funciéns, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o
bo desempefio do posto de Psicologo/a CIM, sen prexuizo das modificaciéons na estrutura
administrativa da Mancomunidade e das ordes e instruciéns que dende os 6rganos de goberno
e os 6rganos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condiciéns das persoas aspirantes.

Ademais das condiciéns sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) Posuir a titulacion de licenciatura, grao, ou titulaciéon equivalente, en Psicoloxia, e contar
con formacion e experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén do
xénero, segundo o Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos
e o procedemento para o recofiecemento e acreditacién dos centros de informacién 4 muller
de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modificacién e extinciéon do seu
recofiecemento.

b) Nivel de galego (complemento da base xeral terceira apartado f): Celga 4.

3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar serd de 40,00 € (corenta euros),establecido na Ordenanza fiscal
Reguladora da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés que serd ingresado
no ndmero de conta ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido & Mancomunidade do
Salnés, indicando nome e apelidos e praza a que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso. Valoracion.

Concurso.

1. A fase de concurso de méritos consistird na valoraciéon dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo.

A puntuacién maxima do concurso sera de 100 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoracién no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigliidade na administracién, 80 puntos

Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,96 puntos.
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e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administraciéns Publicas Locais ou nos seus Organismos
autonomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,30 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (20 puntos)

A valoracién dos cursos realizarase conforme & seguinte escala:
- De 0 a 100: 0,40 puntos por hora

- Mais de 100: 0,50 puntos por hora

CURSOS de lingua galega:

- Celga 4: 0,40 puntos.
I.—UNHA PRAZA DE DIRECTOR/A-AVOGADO/A-CIM

1.— Obxecto da convocatoria.
O posto de traballo ao que corresponde a praza vacante ten as seguintes caracteristicas:
- Denominaciéon: DIRECTOR/A-AVOGADO/A-CIM
- Numero de Prazas: Unha (1)
- Grupo de pertenza: A1/l
- Departamento de adscricion: Centro de Informacién a Muller

No que respecta as funciéns, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o bo
desempefio do posto de Director/a-Avogado/a-CIM, sen prexuizo das modificacidéns na estrutura
administrativa da Mancomunidade e das ordes e instruciéns que dende os 6rganos de goberno
e os organos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condicions comins dos aspirantes.

Ademais das condicidns sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) Posuir a titulacién de licenciatura, grao, ou titulacién equivalente, en Dereito, e contar con
formacion e experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén do
xénero, segundo o Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos
e o procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos centros de informacién a muller
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de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modificacién e extinciéon do seu
recoflecemento.

b) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 4.

3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar serd de 40,00 € (corenta euros),establecido na Ordenanza fiscal
Reguladora da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés que serd ingresado
no numero de conta ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido & Mancomunidade do
Salnés, indicando nome e apelidos e praza a que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso. Valoracion.

Concurso.

1. A fase de concurso de méritos consistird na valoracion dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuacién maxima do concurso sera de 100 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoracién no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigiiidade na administracién, 80 puntos

Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,96 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administracions Publicas Locais ou nos seus Organismos
auténomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,30 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (20 puntos)

A valoracién dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:
- De 0 a 100 horas: 0,40 puntos por hora

- Mais de 100 horas: 0,50 puntos por hora

CURSOS de lingua galega:

- Celga 4 0,40 puntos.
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III.—UNHA PRAZA DE TECNICO ORIENTADOR/A -
COORDINADOR/A - PIE-PROXECTOS

O posto de traballo ao que corresponde a praza vacante ten as seguintes caracteristicas:
- Denominacién: TECNICO ORIENTADOR-A-COORDINADOR-A PIE PROXECTOS

- Numero de Prazas: Unha (1)

- Grupo de pertenza: A1/l

- Departamento de adscricién: Servizo de Emprego

No que respecta as funciéns, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o
bo desempefio do posto de Técnico orientador-a-coordinador-a PIE/proxectos, sen prexuizo
das modificaciéns na estrutura administrativa da Mancomunidade e das ordes e instrucions
que dende os érganos de goberno e os 6rganos directivos se dean no exercicio da potestade
organizativa.

2.— Condiciéons comuns dos aspirantes.

Ademais das condicidns sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) Posuir a titulacién de Licenciatura, Grao universitario, Diplomatura universitaria, Enxefiaria
Técnica, Arquitectura Técnica ou equivalentes.

b) Nivel de galego (complemento da base xeral terceira apartado f): Celga 4.

3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar serd de 40,00 € (corenta euros),establecido na Ordenanza fiscal
Reguladora da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés que sera ingresado
no numero de conta ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido & Mancomunidade do
Salnés, indicando nome e apelidos e praza a que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso. Valoracion.

Concurso.

1. A fase de concurso de méritos consistird na valoracién dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuacién maxima do concurso sera de 100 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoracién no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigliidade na administracién, 80 puntos

Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:
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e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,96 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administraciéns Publicas Locais ou nos seus Organismos
auténomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,30 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (20 puntos)

A valoracién dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:
- De 0 a 100 horas: 0,40 puntos por hora

- Mais de 100 horas: 0,50 puntos por hora

CURSOS de lingua galega:

- Celga 4 0,40 puntos.

IV.—CATRO PRAZAS DE OPERADOR-A RETROEXCAVADORA
O posto de traballo ao que corresponde a praza vacante ten as seguintes caracteristicas:
- Denominaciéon: OPERADOR-A RETROEXCAVADORA
- Namero de Prazas: Catro (4)
- Grupo de pertenza: AP/VIII
- Departamento de adscricion: Servizo do Parque de Maquinaria

No que respecta as funcions, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o
bo desempefio do posto de Operador-a Retroexcavadora, sen prexuizo das modificaciéns na
estrutura administrativa da Mancomunidade e das ordes e instruciéons que dende os 6rganos
de goberno e os 6rganos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condicions comins dos aspirantes.

Ademais das condiciéns sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de
réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto: e coa disposicion adicional sexta do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei
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do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non serd necesario estar en posesion de
ningunha titulaciéon académica oficial.

b) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 1.

3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar serd de 20,00 € (vinte euros),establecido na Ordenanza fiscal Reguladora
da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés e ingresado no numero de conta
ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido 4 Mancomunidade do Salnés, indicando nome
e apelidos e praza a que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso. Valoracion.

Concurso.

1. O de concurso de méritos que consistird na valoracién dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuacién maxima do concurso sera de 100 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoracién no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigiiidade na administracién, 90 puntos

Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,96 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administracions Publicas Locais ou nos seus Organismos
auténomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,30 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (10 puntos)

A valoracién dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:
- Grupo AP/VIIIL: 10 horas: 1,00 punto por hora

CURSOS de lingua galega:

- Celga 4 0,40 puntos.

- Celga 3 0,35 puntos.

- Celga 2 0,30 puntos.
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- Celga 1 0,25 puntos.

V.—UNHA PRAZA DE CONDUCTOR-A CAMION TEITADOR DE ASFALTO
O posto de traballo ao que corresponde a praza vacante ten as seguintes caracteristicas:
- Denominacién: CONDUCTOR-A CAMION TEITADOR DE ASFALTO
- Numero de Prazas: Unha (1)
- Grupo de pertenza: AP/VIII
- Departamento de adscricién: Servizo Parque de Maquinaria

No que respecta as funcions, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o bo
desemperfio do posto de Conductor-a Camion Teitador de asfalto, sen prexuizo das modificacidns
na estrutura administrativa da Mancomunidade e das ordes e instrucidéns que dende os érganos
de goberno e os 6rganos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condicions comuns dos aspirantes.

Ademais das condicions sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de
réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto: e coa disposicion adicional sexta do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei
do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non sera necesario estar en posesion de
ningunha titulacién académica oficial.

b) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 1.

c) Estar en posesion dos carnés B, C e o Certificado de Aptitude Profesional (CAP)

3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar sera de 20,00 € (vinte euros),establecido na Ordenanza fiscal Reguladora
da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés e ingresado no nimero de conta
ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido & Mancomunidade do Salnés, indicando nome
e apelidos e praza & que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso. Valoracion.

Concurso.

1. O de concurso de méritos que consistira na valoracién dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:
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A puntuaciéon maxima do concurso sera de 100 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoraciéon no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigliidade na administracién, 90 puntos

Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,96 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administraciéns Publicas Locais ou nos seus Organismos
auténomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,30 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (10 puntos)

A valoracién dos cursos realizarase conforme & seguinte escala:
- Grupo AP/VIII: 10 horas: 1,00 punto por hora

CURSOS de lingua galega:

- Celga 4 0,40 puntos.

- Celga 3 0,35 puntos.

- Celga 2 0,30 puntos.

- Celga 1 0,25 puntos.

VI.—UNHA PRAZA DE OPERADOR-A MOTONIVELADORA
O posto de traballo ao que corresponde a praza vacante ten as seguintes caracteristicas:
- Denominaciéon: OPERADOR-A MOTONIVELADORA
- Nimero de Prazas: Unha (1)
- Grupo de pertenza: AP/VIII
- Departamento de adscricién: Servizo do Parque de Maquinaria

No que respecta as funcidns, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o bo
desempefio do posto de Operador-a Motoniveladora, sen prexuizo das modificaciéns na estrutura
administrativa da Mancomunidade e das ordes e instruciéns que dende os 6rganos de goberno
e os drganos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.
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2.— Condicions comuns dos aspirantes.

Ademais das condiciéons sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de
réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto: e coa disposicion adicional sexta do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei
do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non sera necesario estar en posesion de
ningunha titulacién académica oficial.

b) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 1.

3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar sera de 20,00 € (vinte euros),establecido na Ordenanza fiscal Reguladora
da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés e ingresado no nimero de conta
ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido & Mancomunidade do Salnés, indicando nome
e apelidos e praza & que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso. Valoracion.

Concurso.

1. O de concurso de méritos que consistira na valoracién dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuaciéon maxima do concurso sera de 100 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoracién no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigliidade na administracién, 90 puntos

Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,96 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administraciéns Publicas Locais ou nos seus Organismos
auténomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,30 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (10 puntos)

A valoracién dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:
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- Grupo AP/VIIIL: 10 horas: 1,00 punto por hora
CURSOS de lingua galega:

- Celga 4 0,40 puntos.

- Celga 3 0,35 puntos.

- Celga 2 0,30 puntos.

- Celga 1 0,25 puntos.

VII.—UNHA PRAZA DE OPERADOR-A TRACTOR DESBROZADORA
O posto de traballo ao que corresponde a praza vacante ten as seguintes caracteristicas:
- Denominacién: OPERADOR-A TRACTOR DESBROZADORA
- Nimero de Prazas: Unha (1)
- Grupo de pertenza: AP/VIII
- Departamento de adscricion: Servizo do Parque de Maquinaria

No que respecta as funciéns, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o bo
desempeiio do posto de Operador-a Tractor desbrozadora, sen prexuizo das modificaciéons na
estrutura administrativa da Mancomunidade e das ordes e instruciéns que dende os 6rganos
de goberno e os 6rganos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condiciéons comuns dos aspirantes.

Ademais das condicidns sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de
réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto: e coa disposicion adicional sexta do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei
do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non sera necesario estar en posesion de
ningunha titulacién académica oficial.

b) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 1.

c) Estar en posesion dos carnés B, C, E e o Certificado de Aptitude Profesional (CAP)
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3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar serd de 20,00 € (vinte euros),establecido na Ordenanza fiscal Reguladora
da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés e ingresado no numero de conta
ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido & Mancomunidade do Salnés, indicando nome
e apelidos e praza a que opta.

4.,— Sistema de seleccion. Concurso. Valoracion.

Concurso.

1. O de concurso de méritos que consistira na valoracién dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuacién maxima do concurso sera de 100 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoracién no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigliidade na administracién, 90 puntos

Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,96 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administraciéons Publicas Locais ou nos seus Organismos
auténomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,30 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (10 puntos)

A valoracién dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:
- Grupo AP/VIII: 10 horas: 1,00 punto por hora

CURSOS de lingua galega:

- Celga 4: 0,40 puntos.

- Celga 3: 0,35 puntos.

- Celga 2: 0,30 puntos.

- Celga 1: 0,25 puntos.
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VIIL.—DUAS PRAZAS DE TECNICO ORIENTADOR/A PIE/PROXECTOS
0 posto de traballo ao que corresponden as prazas vacantes tefien as seguintes caracteristicas:
- Denominacién: TECNICO ORIENTADOR/A PIE/PROXECTOS
- Numero de Prazas: Duas (2)
- Grupo de pertenza: A1/l
- Departamento de adscricion: Servizo de Emprego

No que respecta as funciéns, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o bo
desempefio do posto de Técnico Orientador/a PIE/Proxectos, sen prexuizo das modificacidns
na estrutura administrativa da Mancomunidade e das ordes e instrucidns que dende os érganos
de goberno e os 6rganos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condicions comins dos aspirantes.

Ademais das condicidns sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) Posuir a titulacién de Licenciatura, Grao universitario, Diplomatura universitaria, Enxefiaria
Técnica, Arquitectura Técnica ou equivalentes.

b) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 4.

3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar sera de 40,00 € (corenta euros), establecido na Ordenanza fiscal
Reguladora da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés que sera ingresado no
numero de conta ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido & Mancomunidade do Salnés,
indicando nome e apelidos e praza a que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso-Oposicion. Valoracion.

4.1 OPOSICION

1. A fase de oposicién na praza convocada de TECNICO ORIENTADOR/A PIE/PROXECTOS non
tera caracter eliminatorio e valorarase cunha puntuaciéon maxima de 60,00 puntos conforme o
seguinte baremo.

Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e non eliminatorio de tipo test. 30,00 puntos.

Consistira en responder a unha proba tipo test de 30 preguntas, con catro respostas e so
unha valida. Realizacién nun maximo de 60 minutos. As respostas en branco ou erréneas non
penalizan.

O temario é o especificado no Anexo | destas bases.
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Segundo exercicio. Este exercicio terd caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase
ata un maximo de 30 puntos. Consistira na resolucion dun suposto practico que tera por obxecto
comprobar a aplicacién practica dos cofiecementos que se inclien no temario especifico da
convocatoria, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas da praza/posto que se
convoca. O Tribunal propora dous temas a desenvolver da parte especifica debendo o candidato
elixir un deles. O tempo para realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non
podendo superar o tempo maximo de 2 horas. O Tribunal podera formular preguntas sobre o
contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba realizada, de xeito que lle
permita formar unha opinidn mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa aspirante.

Terceiro exercicio: Proba de galego. Esta proba é obrigatoria e non eliminatoria, cualificarase
como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado de apto para superala.

Consistira na realizaciéon dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que
determinara o 6rgano de seleccién co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linglistica.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega. As/os aspirantes adxuntaran a solicitude de
participacion copia simple do titulo ou equivalencia correspondente.

Ao remate da proba, os exercicios introduciranse nun sobre que se pechara e selara; sobre
o precinto asinaran todos os membros do Tribunal presentes, e, cando sexa posible, un nimero
similar de aspirantes. O sobre quedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sda apertura
ao inicio da sesién na que se corrixan.

4.2 CONCURSO

1. A fase de concurso de méritos consistird na valoracién dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuaciéon maxima do concurso sera de 40 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoracién no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigliidade na administracién, 36 puntos

al) Experiencia profesional. Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,75 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administracidns Publicas Locais ou nos seus Organismos
auténomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.
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e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administraciéons Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,10 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (4 puntos)
A valoracién dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:
- De 0 a 100 horas: 0,40 puntos por hora
- Mais de 100 horas: 0,50 puntos por hora
ANEXO 1
TEMARIO COMUN:

1.—A Constitucion Espafiola de 1978. Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais
e liberdades publicas.

2.—0 procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruciéon e terminacidn.

3.—Calidade dos datos. Dereito de informacién na recollida de datos, consentimento do
afectado, datos especialmente protexidos, dereito de rectificaciéon e cancelacién na normativa
de proteccion de datos de caracter persoal.

4.—A Mancomunidade do Salnés. Estatutos.

TEMARIO ESPECIFICO:

5.—A normativa sobre a Orde do 4 de maio de 2022 pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesion de subvencions para a posta en practica de programas integrados
de emprego de Galicia e se convocan para o ano 2022 (c6digo de procedemento TR332A).

6.—As entrevistas de Orientacién Laboral. Desenvolvemento das sesions de orientacion.

7.—Ferramentas facilitadoras para o emprego. A carta de presentacién. A autocandidatura.
O curriculum vitae. A axenda de busca.

8.—0 emprego nas redes sociais.
9.—O0 Servizo Publico de Emprego Estatal (S.E.P.E).
10.— Prestaciéns e subsidios.

11.—Os itinerarios personalizados de inserciéon laboral (IPIS) a través da Orientacién Laboral.
Caracteristicas, elaboracién e metodoloxia.

12.—Caracteristicas facilitadoras do acceso ao mercado de traballo.

13.—A Orientacion Laboral. Atencién individualizada. A entrevista de seleccion. Definicion.
Obxectivos, Tipoloxia.
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14.—Planificacion e xestién do procedemento de busca de emprego.
15.—A axenda de busca activa e eficaz de traballo.
16.—Metodoloxia e calculo de niveis e taxas de paro e contratacidn.

17.—A actividade subvencional das Administraciéon Publicas. Procedemento de concesién e
xestion das subvencions.

18.—Reintegro de subvencidns. Control financeiro. Infraccidns e sancidns administrativas en
materia de subvenciéns. A BDNS.

19.—Principios de actuacion das Administraciéns Publicas: eficacia, xerarquia,
descentralizacién, desconcentracién e coordinacion.

20.—A modernizaciéon da Administraciéon Publica e a calidade na prestacion de servizos. A

administracion electroénica.
IX.—UNHA PRAZA DE ORIENTADOR/A LABORAL

O posto de traballo ao que corresponde a praza vacante ten as seguintes caracteristicas:

- Denominacién: ORIENTADOR/A LABORAL

- Nimero de Prazas: Unha (1)

- Grupo de pertenza: A1/l

- Departamento de adscricion: Servizo de Emprego

No que respecta as funciéns, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o
bo desempefio do posto de Orientador/a laboral, sen prexuizo das modificaciéns na estrutura
administrativa da Mancomunidade e das ordes e instruciéns que dende os 6rganos de goberno
e os 6rganos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condiciéons comuns dos aspirantes.

Ademais das condiciéns sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) Posuir a titulacién de Licenciatura, Grao universitario, Diplomatura universitaria, Enxefiaria
Técnica, Arquitectura Técnica ou equivalentes, cumprindo os criterios minimos esixidos na orde
do 23 de decembro de 2021 pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica
para a concesiéon de subvenciéns para a contratacién de persoal técnico para a realizacién de
actividades de orientacion laboral no exercicio 2022 (cédigo de procedemento TR331A).

b) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 4.
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3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar sera de 40,00 € (corenta euros), establecido na Ordenanza fiscal
Reguladora da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés que sera ingresado no
numero de conta ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido & Mancomunidade do Salnés,
indicando nome e apelidos e praza a que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso-Oposicion. Valoracion.

4.1 OPOSICION

1. A fase de oposicién na praza convocada de Orientador/a laboral non terd caracter
eliminatorio e valorarase cunha puntuacion maxima de 60,00 puntos conforme o seguinte
baremo.

Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e non eliminatorio de tipo test. 30,00 puntos.

Consistird en responder a unha proba tipo test de 30 preguntas, con catro respostas e so
unha valida. Realizacién nun maximo de 60 minutos. As respostas en branco ou erréoneas non
penalizan.

O temario é o especificado no Anexo | destas bases.

Segundo exercicio. Este exercicio terd caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase
ata un maximo de 30 puntos. Consistira na resolucidén dun suposto practico que tera por obxecto
comprobar a aplicacién practica dos cofiecementos que se inclien no temario especifico da
convocatoria, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas da praza/posto que se
convoca. O Tribunal propora dous temas a desenvolver da parte especifica debendo o candidato
elixir un deles. O tempo para realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non
podendo superar o tempo maximo de 2 horas. O Tribunal podera formular preguntas sobre o
contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relacién coa proba realizada, de xeito que lle
permita formar unha opinidn mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa aspirante.

Terceiro exercicio: Proba de galego. Esta proba é obrigatoria e non eliminatoria, cualificarase
como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado de apto para superala.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que
determinara o érgano de selecciéon co asesoramento do Servizo de Normalizacién Lingiiistica.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega. As/os aspirantes adxuntardn a solicitude de
participacién copia simple do titulo ou equivalencia correspondente.

Ao remate da proba os exercicios introduciranse nun sobre que se pechara e selara; sobre o
precinto asinaran todos os membros do Tribunal presentes, e, cando sexa posible, un namero
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similar de aspirantes. O sobre quedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sda apertura
ao inicio da sesién na que se corrixan.

4.2 CONCURSO

1. A fase de concurso de méritos consistird na valoracién dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuaciéon maxima do concurso sera de 40 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoracién no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigliidade na administracién, 36 puntos

al) Experiencia profesional. Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,75 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administracidons Publicas Locais ou nos seus Organismos
autonomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,10 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (4 puntos)

Pola participacion como persoa alumna en cursos, xornadas e seminarios de formacion
e perfeccionamento, impartidos por Administraciéns ou Organismos Publicos e Privados en
colaboraciéon coa Administracion Publica, Universidades, Corporaciéons de Dereito Publico
e Organizacidons Sindicais, coa correspondente homologacién, que versen sobre materias
directamente relacionadas coas actividades para desenvolver na praza a que se opte, ou
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdade de xénero, transparencia,
prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo comun, informatica) acreditados
mediante o correspondente diploma, certificado ou titulo expedido, con especificacion de horas
que se alcanzaran de acordo co baremo seguinte, e sexa cal for o sistema selectivo:

A valoracién dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:
- De 0 a 100 horas: 0,40 puntos por hora

- Mais de 100 horas: 0,50 puntos por hora
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ANEXO 1
TEMARIO COMUN:

1.—A Constitucion Espaiola de 1978. Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais
e liberdades publicas.

2.—0 procedemento administrativo: iniciacién, ordenacién, instrucién e terminacidn.

3.—Calidade dos datos. Dereito de informaciéon na recollida de datos, consentimento do
afectado, datos especialmente protexidos, dereito de rectificaciéon e cancelacion na normativa
de proteccion de datos de caracter persoal.

4.—A Mancomunidade do Salnés. Estatutos.

TEMARIO ESPECIFICO:

5.—A normativa sobre a Orde do 23 de decembro de 2021, pola que se establecen as bases
reguladoras e a convocatoria publica para a concesiéon de subvencidns para a contratacién
de persoal técnico para a realizacion de actividades de orientacién laboral no exercicio 2022
(procedemento TR331A).

6.—As entrevistas de Orientacion Laboral. Desenvolvemento das sesiéns de orientacion.

7.—Ferramentas facilitadoras para o emprego. A carta de presentacion. A autocandidatura.
O curriculum vitae. A axenda de busca.

8.—0 emprego nas redes sociais.
9.—O0 Servizo Publico de Emprego Estatal (S.E.P.E). Prestacions e subsidios.

10.—Os itinerarios personalizados de insercién laboral (IPIS) a través da Orientacion Laboral.
Caracteristicas, elaboracion e metodoloxia.

11.—Caracteristicas facilitadoras do acceso ao mercado de traballo.

12.—A Orientacion Laboral. Atencién individualizada. A entrevista de seleccion. Definicion.
Obxectivos, Tipoloxia

13.—Planificacién e xestién do procedemento de busca de emprego.
14.—A axenda de busca activa e eficaz de traballo. Metodoloxia e calculo de niveis e taxas
de paro e contratacion.
X.—DUAS PRAZAS ADMINISTRATIVO/A XERAL
0 posto de traballo ao que corresponden as prazas vacantes tefien as seguintes caracteristicas:
- Denominacién: ADMINISTRATIVO/A XERAL

- Numero de Prazas: Duas (2)
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- Grupo de pertenza: C1/V
- Departamento de adscricion: Servizo de Administracion e Intervencién

No que respecta as funcions, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o bo
desempeifio do posto de Administrativo/a xeral, sen prexuizo das modificacions na estrutura
administrativa da Mancomunidade e das ordes e instruciéns que dende os 6rganos de goberno
e os 6rganos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condiciéons comuns dos aspirantes.

Ademais das condiciéns sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) Posuir a titulaciéon de Bacharelato, Técnico/a (FP Grao Medio), FP II ou superior.

b) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 4.

3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar sera de 30,00 € (trinta euros), establecido na Ordenanza fiscal Reguladora
da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés que sera ingresado no ntimero de
conta ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido 4 Mancomunidade do Salnés, indicando
nome e apelidos e praza 4 que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso-Oposicion. Valoracion.

4.1 OPOSICION

1. A fase de oposicion na praza convocada de Administrativo/a xeral non tera caracter
eliminatorio e valorarase cunha puntuacién maxima de 60,00 puntos conforme o seguinte
baremo.

Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e non eliminatorio de tipo test. 30,00 puntos.

Consistirad en responder a unha proba tipo test de 25 preguntas, con catro respostas e so
unha valida. Realizacién nun maximo de 45 minutos. As respostas en branco ou erréneas non
penalizan.

0 temario é o especificado no Anexo I destas bases.

Segundo exercicio. Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase
ata un maximo de 30 puntos. Consistirad na resolucién dun suposto practico que terd por obxecto
comprobar a aplicaciéon practica dos cofiecementos que se inclien no temario especifico da
convocatoria, nun caso concreto que responda as funciéns ou tarefas da praza/posto que se
convoca. O Tribunal propora dous temas a desenvolver da parte especifica debendo o candidato
elixir un deles. O tempo para realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non
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podendo superar o tempo maximo de 2 horas. O Tribunal podera formular preguntas sobre o
contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relaciéon coa proba realizada, de xeito que lle
permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa aspirante.

Terceiro exercicio: Proba de galego. Esta proba é obrigatoria e non eliminatoria, cualificarase
como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado de apto para superala.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que
determinara o 6rgano de seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linglistica.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos

dos niveis de cofiecemento da lingua galega. As/os aspirantes adxuntaran & solicitude de
participacion copia simple do titulo ou equivalencia correspondente.

Ao remate da proba os exercicios introduciranse nun sobre que se pechara e selard; sobre o
precinto asinaran todos os membros do Tribunal presentes, e, cando sexa posible, un nimero
similar de aspirantes. O sobre quedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sda apertura
ao inicio da sesién na que se corrixan.

4.2 CONCURSO

1. A fase de concurso de méritos consistird na valoraciéon dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuaciéon maxima do concurso sera de 40 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoraciéon no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigliidade na administracién, 36 puntos

al) Experiencia profesional. Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,75 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administraciéns Publicas Locais ou nos seus Organismos
auténomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,10 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (4 puntos)
A valoracién dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:
- De 0 a 100 horas: 0,40 puntos por hora

- Mais de 100 horas: 0,50 puntos por hora
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ANEXO 1
TEMARIO COMUN:

1.—A Constitucion Espafiola de 1978 e principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais
dos cidadans. A xefatura do Estado. As CAmaras Lexislativas: Congreso e Senado. O Goberno e a
Administracion Publica. O Consello Xeral do Poder Xudicial e a organizacién xudicial espafiola.
Os Estatutos de Autonomia con especial referencia ao Estatuto de Galicia.

2.—A Mancomunidade do Salnés. Estatutos.

3.—Principios de actuacion das Administracions Publicas: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion. A modernizaciéon da Administraciéon Publica e a calidade na
prestacion de servizos. A administracién electrénica.

TEMARIO ESPECIFICO:

4.—0 Administrado versus cidadan: concepto e clases. A capacidade dos cidadans e as suas
causas modificativas. O Estatuto do cidadan: dereitos subxectivos e intereses lexitimos, diferenzas
entre ambos conceptos e obrigas.

5.—0 acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e forma.

6.—Acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos. Sede electrénica. Identificaciéon e
autenticacion. Rexistros, comunicaciéons e notificacions electrdnicas.

7.—A xestién electronica dos procedementos.

8.—Normativa de aplicacion en materia de contratacién administrativa no ambito do sector
publico. Os contratos do sector publico: obxecto e ambito da Lei de contratos do Sector Publico.
Tipos de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulaciéon harmonizada.

9.— Réxime xuridico dos contratos administrativos e os de dereito privado; os actos separables.

10.—Os principios xerais da contratacion do sector publico: racionalidade, liberdade de
pactos e contido minimo, perfeccién e forma, o réxime de invalidez dos contratos e o recurso
especial en materia de contratacion.

11.—O0 persoal ao servizo da Administraciéon Local. Clases. Dereitos e deberes dos/as
empregados/as publicos/as.

12.—Adquisicién e perda da relacién de servizo. As situaciéons administrativas. Réxime
disciplinario.

13.—Xestion do persoal. As ndminas. A Seguridade Social.
14.—A revision dos actos administrativos: revision de oficio, revogacién e correccion de erros.

15.—0s recursos administrativos. O recurso contencioso-administrativo
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XI.—UNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
O posto de traballo ao que corresponde a praza vacante ten as seguintes caracteristicas:
- Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
- Numero de Prazas: Unha (1)
- Grupo de pertenza: AP/VII
- Departamento de adscricion: Servizo de Administracion

No que respecta as funciéns, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o bo
desempefio do posto de Auxiliar Administrativo, sen prexuizo das modificaciéns na estrutura
administrativa da Mancomunidade e das ordes e instruciéns que dende os 6rganos de goberno
e os organos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condicions comiuns dos aspirantes.

Ademais das condicidns sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) Posuir ou estar en condiciéns de obter o titulo de graduado en educacién secundaria
obrigatoria ou equivalente.

b) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 3.

3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar serd de 20,00 € (vinte euros),establecido na Ordenanza fiscal Reguladora
da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés que sera ingresado no nimero de
conta ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido & Mancomunidade do Salnés, indicando
nome e apelidos e praza 4 que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso-Oposicion. Valoracion.

4.1 OPOSICION

1. A fase de oposicién na praza convocada de Auxiliar Administrativo/a non tera caracter
eliminatorio e valorarase cunha puntuacion maxima de 60,00 puntos conforme o seguinte
baremo.

Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e non eliminatorio de tipo test. 30,00 puntos.

Consistira en responder a unha proba tipo test de 15 preguntas, con catro respostas e so
unha valida. Realizaciéon nun maximo de 30 minutos. As respostas en branco ou erréneas non
penalizan.

O temario é o especificado no Anexo | destas bases.
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Segundo exercicio. Este exercicio terd caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase
ata un maximo de 30 puntos. Consistira na resolucion dun suposto practico que tera por obxecto
comprobar a aplicacién practica dos cofiecementos que se inclien no temario especifico da
convocatoria, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas da praza/posto que se
convoca. O Tribunal propora dous temas a desenvolver da parte especifica debendo o candidato
elixir un deles. O tempo para realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non
podendo superar o tempo maximo de 2 horas. O Tribunal podera formular preguntas sobre o
contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba realizada, de xeito que lle
permita formar unha opinidn mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa aspirante.

Terceiro exercicio: Proba de galego. Esta proba é obrigatoria e non eliminatoria, cualificarase
como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado de apto para superala.

Consistira na realizaciéon dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que
determinara o 6rgano de seleccién co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linglistica.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado, segundo o
disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega. As/os aspirantes adxuntaran a solicitude de
participacion copia simple do titulo ou equivalencia correspondente.

Ao remate da proba os exercicios introduciranse nun sobre que se pechara e selard; sobre o
precinto asinaran todos os membros do Tribunal presentes, e, cando sexa posible, un nimero
similar de aspirantes. O sobre quedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sda apertura
ao inicio da sesién na que se corrixan.

4.2 CONCURSO

1. A fase de concurso de méritos consistird na valoracién dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuaciéon maxima do concurso sera de 40 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoracién no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigliidade na administracién, 36 puntos

al) Experiencia profesional. Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,75 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administracidns Publicas Locais ou nos seus Organismos
auténomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.
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e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administraciéons Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,10 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (4 puntos)
A valoracién dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:
- Grupo AP/VII: 10 horas: 1,00 punto por hora
ANEXO 1
TEMARIO COMUN:

1.—A Constitucion Espafiola de 1978 e principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais
dos cidadans. A xefatura do Estado. As Camaras Lexislativas: Congreso e Senado. O Goberno e a
Administracién Publica. O Consello Xeral do Poder Xudicial e a organizacién xudicial espafiola.
O Estatuto de Galicia.

2.—A Mancomunidade do Salnés. Estatutos.

TEMARIO ESPECIFICO:
3.—0 acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e forma.

4.—Acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos. Sede electronica. Identificacion e
autenticacion. Rexistros, comunicaciéns e notificacions electrdnicas. A xestidn electrénica dos
procedementos.

5.—O0s dereitos e deberes do persoal ao servizo das administracions locais. Retribucions e
proteccién social.

6.—Réxime disciplinario e situaciéons administrativas.
7.—A potestade regulamentaria dos entes locais territoriais. Ordenanzas e regulamentos:
clases e procedemento de elaboracién e aprobacidn.

8.—O0 correo electrénico e o paquete de ofimatica. Redaccién e envio de convocatorias segundo
protocolo. Envio de informacién aos medios de informacion.

9.—Principios de actuacion das Administracions Publicas: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentraciéon e coordinacion.

10.—A modernizaciéon da Administracién Publica e a calidade na prestaciéon de servizos.
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XIL.—DUAS PRAZAS DE PEONS MEDIOAMBIENTAIS
0 posto de traballo ao que corresponden as prazas vacantes tefien as seguintes caracteristicas:
- Denominacién: PEONS MEDIOAMBIENTAIS
- Numero de Prazas: Duas (2)
- Grupo de pertenza: AP/VIII
- Departamento de adscricion: Servizo medioambiental

No que respecta as funcidns, corresponderanlle todas as relacionadas para levar a cabo o
bo desempefio do posto de Pe6n medioambiental, sen prexuizo das modificaciéns na estrutura
administrativa da Mancomunidade e das ordes e instruciéns que dende os 6rganos de goberno
e os organos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condicions comiuns dos aspirantes.

Ademais das condicidns sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de
réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto: e coa disposicion adicional sexta do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei
do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non sera necesario estar en posesion de
ningunha titulaciéon académica oficial.

b) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 1.

3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar serd de 20,00 € (vinte euros),establecido na Ordenanza fiscal Reguladora
da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés que sera ingresado no nimero de
conta ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido 4 Mancomunidade do Salnés, indicando
nome e apelidos e praza 4 que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso-Oposicion. Valoracion.

4.1 OPOSICION

1. A fase de oposicién na praza convocada de Peén medioambiental non terd caracter
eliminatorio e valorarase cunha puntuacion maxima de 60,00 puntos conforme o seguinte
baremo.

Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e non eliminatorio de tipo practico. 60,00 puntos.
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Este exercicio terd caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de
60 puntos. Consistira na resoluciéon dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a
aplicacién practica dos cofiecementos que se inclien no temario da convocatoria, nun caso
concreto que responda as funciéns ou tarefas da praza/posto que se convoca. O tempo para
realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 2 horas. O Tribunal poderd formular preguntas sobre o contido do exercicio ou
solicitar aclaracions en relacién coa proba realizada, de xeito que lle permita formar unha
opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa aspirante.

Criterios de puntuacién: O Tribunal fixara os criterios de puntuacién da proba practica,
informando &s persoas aspirantes antes da realizaciéon do mesmo.

Segundo Exercicio: Proba de galego. Esta proba é obrigatoria e non eliminatoria, cualificarase
como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado de apto para superala.

Consistirad nunha proba oral de traducién de casteldn para galego ou de galego para castelan,
cuxo contido correspondera ao esixido para a obtencién da acreditaciéon do nivel de galego
Celga 1.

Estaran exentos da realizacidn da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir,
dentro do prazo de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido.

4.2 CONCURSO

1. A fase de concurso de méritos consistird na valoracion dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuacién maxima do concurso sera de 40 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoracién no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigliidade na administracién, 36 puntos

al) Experiencia profesional. Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,75 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administraciéns Publicas Locais ou nos seus Organismos
auténomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,10 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (4 puntos)
A valoracién dos cursos realizarase conforme 4 seguinte escala:

- Grupo AP/VIII: 10 horas: 1,00 punto por hora
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ANEXO 1
TEMARIO COMUN:

1.—A Constitucion Espafiola. Principios Xerais. A Comunidade Auténoma de Galicia. Estatuto
de Autonomia.

2.—A Mancomunidade do Salnés. Estatutos

TEMARIO ESPECIFICO:

3.—Conecementos xerais da maquinaria empregada na conservacion e limpeza de estradas,
sendas e camifnos. Operaciéons de conservacion ordinarias: descricién, tarefas e manexo da
maquinaria. Atencién de emerxencias. Viabilidade invernal. Limpeza de maleza.

4.—Principios xerais en materia de seguridade e satide aplicables as actuacidns en estradas.
Sinalizacién de seguridade e saude no lugar de traballo: cores de seguridade. Tipos de sinais.
Sinalizacion, balizamento e defensas. Sinalizacién horizontal e vertical de estradas.

XII.—DUAS PRAZAS DE OPERADOR/A RETROEXCAVADORA
O posto de traballo ao que corresponde as prazas vacantes tefien as seguintes caracteristicas:
- Denominacién: OPERADOR/A RETROEXCAVADORA
- Numero de Prazas: Duas (2)
- Grupo de pertenza: AP/VIII

- Departamento de adscricion: Servizo do Parque de Maquinaria

No que respecta as funcions, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o
bo desempefio do posto de Operador/a retroexcavadora, sen prexuizo das modificaciéns na
estrutura administrativa da Mancomunidade e das ordes e instrucions que dende os 6rganos
de goberno e os 6rganos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condicions comuns dos aspirantes.

Ademais das condiciéns sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

c) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de
réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto: e coa disposicion adicional sexta do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non sera necesario estar en posesion de
ningunha titulaciéon académica oficial.

d) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 1.
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3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar serd de 20,00 € (vinte euros),establecido na Ordenanza fiscal Reguladora
da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés que sera ingresado no nimero de
conta ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido 4 Mancomunidade do Salnés, indicando
nome e apelidos e praza a4 que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso-Oposicion. Valoracion.

4.1 OPOSICION

1. A fase de oposicion na praza convocada de Operador/a retroexcavadora non tera caracter
eliminatorio e valorarase cunha puntuacion maxima de 60,00 puntos conforme o seguinte
baremo.

Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e non eliminatorio de tipo practico. 60,00 puntos.

Este exercicio terd caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de
60 puntos. Consistira na resoluciéon dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a
aplicacién practica dos cofiecementos que se inclien no temario da convocatoria, nun caso
concreto que responda as funcidns ou tarefas da praza/posto que se convoca. O tempo para
realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 2 horas. O Tribunal poderd formular preguntas sobre o contido do exercicio ou
solicitar aclaraciéns en relaciéon coa proba realizada, de xeito que lle permita formar unha
opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa aspirante.

Criterios de puntuacion: O Tribunal fixara os criterios de puntuacion da proba practica,
informando &s persoas aspirantes antes da realizacién do mesmo.

Segundo Exercicio: Proba de galego. Esta proba é obrigatoria e non eliminatoria, cualificarase
como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado de apto para superala.

Consistira nunha proba oral de traducién de casteldn para galego ou de galego para castelan,
cuxo contido corresponderd ao esixido para a obtencién da acreditaciéon do nivel de galego
Celga 1.

Estaran exentos da realizacidn da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir,
dentro do prazo de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido.

4.2 CONCURSO

1. A fase de concurso de méritos consistird na valoraciéon dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuacién maxima do concurso sera de 40 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoracién no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigliidade na administracién, 36 puntos
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al) Experiencia profesional. Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,75 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administraciéns Publicas Locais ou nos seus Organismos
auténomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,10 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (4 puntos)
A valoracién dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:
- Grupo AP/VIII: 10 horas: 1,00 punto por hora
ANEXO 1
TEMARIO COMUN:

1.—A Constitucion Espafiola. Principios Xerais. A Comunidade Auténoma de Galicia. Estatuto
de Autonomia.

2.—A Mancomunidade do Salnés. Estatutos

TEMARIO ESPECIFICO:

3. Cofiecementos xerais da maquinaria empregada na conservacion e limpeza de estradas,
sendas e camifios. Operacidns de conservacién ordinarias: descricion, tarefas e manexo da
maquinaria. Atencién de emerxencias. Viabilidade invernal. Limpeza de maleza.

4. Principios xerais en materia de seguridade e saude aplicables as actuacidns en estradas.
Sinalizacién de seguridade e saide no lugar de traballo: cores de seguridade. Tipos de sinais.
Sinalizacién, balizamento e defensas. Sinalizacion horizontal e vertical de estradas.

XIV.—UNHA PRAZA DE CONDUCTOR-A CAMION TEITADOR-A DE ASFALTO

O posto de traballo ao que corresponde a praza vacante ten as seguintes caracteristicas:

- Denominacién: CONDUCTOR-A CAMION TEITADOR DE ASFALTO

- Numero de Prazas: Unha (1)

- Grupo de pertenza: VIII

- Departamento de adscricion: Servizo do Parque de Maquinaria
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No que respecta as funcions, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o bo
desemperfio do posto de Conductor-a Camién Teitador de Asfalto, sen prexuizo das modificacidns
na estrutura administrativa da Mancomunidade e das ordes e instrucidéns que dende os érganos
de goberno e os 6rganos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condicions comuns dos aspirantes.

Ademais das condiciéns sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto: e coa disposicion adicional sexta do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non sera necesario estar en posesion de
ningunha titulacién académica oficial.

b) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 1.

c) Estar en posesion dos carnés B, C, E e o Certificado de Aptitude Profesional (CAP).

3.— Dereitos de exame (Taxas)

0 importe a ingresar sera de 20,00 € (vinte euros), establecido na Ordenanza fiscal Reguladora
da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés que sera ingresado no nimero de
conta ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido 4 Mancomunidade do Salnés, indicando
nome e apelidos e praza 4 que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso-Oposicion. Valoracion.

4.1 OPOSICION

1. A fase de oposicién na praza convocada de Conductor-a Camién Teitador de Asfalto non
terd caracter eliminatorio e valorarase cunha puntuacién maxima de 60,00 puntos conforme o
seguinte baremo.

Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e non eliminatorio de tipo practico. 60,00 puntos.

Este exercicio terd caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de
60 puntos. Consistird na resolucién dun suposto practico que terd por obxecto comprobar a
aplicacién practica dos cofiecementos que se inclien no temario da convocatoria, nun caso
concreto que responda as funciéns ou tarefas da praza/posto que se convoca. O tempo para
realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 2 horas. O Tribunal poderd formular preguntas sobre o contido do exercicio ou
solicitar aclaraciéns en relaciéon coa proba realizada, de xeito que lle permita formar unha
opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa aspirante.
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Criterios de puntuaciéon: O Tribunal fixara os criterios de puntuacién da proba practica,
informando as persoas aspirantes antes da realizaciéon do mesmo.

Segundo Exercicio: Proba de galego. Esta proba é obrigatoria e non eliminatoria, cualificarase
como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado de apto para superala.

Consistirad nunha proba oral de traducién de casteldn para galego ou de galego para castelan,
cuxo contido correspondera ao esixido para a obtencién da acreditaciéon do nivel de galego
Celga 1.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir,
dentro do prazo de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido.

4.2 CONCURSO

1. A fase de concurso de méritos consistird na valoracion dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuaciéon maxima do concurso sera de 40 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoracién no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigiiidade na administracién, 36 puntos

al) Experiencia profesional. Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,75 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administracions Publicas Locais ou nos seus Organismos
autonomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,10 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (4 puntos)
A valoracién dos cursos realizarase conforme & seguinte escala:
- Grupo AP/VIIIL: 10 horas: 1,00 punto por hora
ANEXO 1
TEMARIO COMUN:

1. A Constitucidon Espafiola. Principios Xerais. A Comunidade Auténoma de Galicia. Estatuto
de Autonomia.

2. A Mancomunidade do Salnés. Estatutos
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TEMARIO ESPECIFICO:

3. Cofiecementos xerais da maquinaria empregada na construcién e conservacion de estradas.
Operacions de conservacion ordinarias: descricion, tarefas e manexo camion teitador. Firmes e
pavimentos. Capas granulares. Mesturas bituminosas. Composicién, materiais, ensaios elementais
e execucion. Formigdns: caracteristicas, composicion e dosificacion. Encofrados. Atencién de
emerxencias.

4. Principios xerais en materia de seguridade e satide aplicables as actuaciéns en estradas.
Sinalizacién de seguridade e saide no lugar de traballo: cores de seguridade. Tipos de sinais.
Sinalizacién, balizamento e defensas. Sinalizacién horizontal e vertical de estradas.

XV.—UNHA PRAZA DE OPERADOR-A MOTONIVELADORA

O posto de traballo ao que corresponde a praza vacante ten as seguintes caracteristicas:

- Denominacién: OPERADOR-A MOTONIVELADORA

- Nimero de Prazas: Unha (1)

- Grupo de pertenza: VIII

- Departamento de adscricién: Servizo do Parque de Maquinaria

No que respecta as funcions, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o bo
desempefio do posto de Operador-a Motoniveladora, sen prexuizo das modificaciéns na estrutura
administrativa da Mancomunidade e das ordes e instruciéns que dende os 6rganos de goberno
e os organos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condicions comuns dos aspirantes.

Ademais das condicions sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de
réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto: e coa disposicion adicional sexta do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non sera necesario estar en posesion de
ningunha titulacién académica oficial.

b) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 1.

c) Estar en posesion dos Carnés B, C, D, E e o Certificado de Aptitude Profesional (CAP).
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3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar serd de 20,00 € (vinte euros),establecido na Ordenanza fiscal Reguladora
da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés que sera ingresado no nimero de
conta ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido 4 Mancomunidade do Salnés, indicando
nome e apelidos e praza a4 que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso-Oposicion. Valoracion.

4.1 OPOSICION

1. A fase de oposicidn na praza convocada de Operador-a Motoniveladora non tera caracter
eliminatorio e valorarase cunha puntuacion maxima de 60,00 puntos conforme o seguinte
baremo.

Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e non eliminatorio de tipo practico. 60,00 puntos.

Este exercicio terd caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de
60 puntos. Consistira na resoluciéon dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a
aplicacién practica dos cofiecementos que se inclien no temario da convocatoria, nun caso
concreto que responda as funcidns ou tarefas da praza/posto que se convoca. O tempo para
realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 2 horas. O Tribunal poderd formular preguntas sobre o contido do exercicio ou
solicitar aclaraciéns en relaciéon coa proba realizada, de xeito que lle permita formar unha
opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa aspirante.

Criterios de puntuacion: O Tribunal fixara os criterios de puntuacion da proba practica,
informando &s persoas aspirantes antes da realizacién do mesmo.

Segundo Exercicio: Proba de galego. Esta proba é obrigatoria e non eliminatoria, cualificarase
como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado de apto para superala.

Consistira nunha proba oral de traducién de casteldn para galego ou de galego para castelan,
cuxo contido corresponderd ao esixido para a obtencién da acreditaciéon do nivel de galego
Celga 1.

Estaran exentos da realizacidn da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir,
dentro do prazo de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido.

4.2 CONCURSO

1. A fase de concurso de méritos consistird na valoraciéon dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuacién maxima do concurso sera de 40 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoracién no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigliidade na administracién, 36 puntos
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al) Experiencia profesional. Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,75 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administraciéns Publicas Locais ou nos seus Organismos
auténomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,10 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (4 puntos)
A valoracién dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:
- Grupo AP/VIII: 10 horas: 1,00 punto por hora
ANEXO 1
TEMARIO COMUN:

1. A Constitucién Espafiola. Principios Xerais. A Comunidade Auténoma de Galicia. Estatuto
de Autonomia.

2. A Mancomunidade do Salnés. Estatutos.

TEMARIO ESPECIFICO:

3. Cofiecementos xerais da maquinaria empregada na construcion, conservacion e nivelacidon
de firme do terreo. Operacions de conservacidn ordinarias: descricidn, tarefas e manexo da
maquinaria. Firmes e pavimentos. Capas granulares. Mesturas bituminosas. Composicion,
materiais, ensaios elementais e execucion. Formigons: caracteristicas, composicion e dosificacién.
Encofrados. Atencién de emerxencias. Viabilidade invernal. Limpeza de neve e tratamento
antixeo.

4. Principios xerais en materia de seguridade e satide aplicables &s actuaciéns en estradas.
Sinalizacién de seguridade e saide no lugar de traballo: cores de seguridade. Tipos de sinais.
Sinalizacién, balizamento e defensas. Sinalizacién horizontal e vertical de estradas.

XVL.—UNHA PRAZA DE PEON ESPECIALISTA VELUTINA
O posto de traballo ao que corresponde a praza vacante ten as seguintes caracteristicas:

- Denominacién: PEON ESPECIALISTA VELUTINA

- Nimero de Prazas: Unha (1)
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- Grupo de pertenza: VIII
- Departamento de adscricién: Servizo de loita contra especies invasoras

No que respecta as funcidns, corresponderanlle todas as relacionadas para levar a cabo o bo
desemperiio do posto de Pedn Especialista Velutina, sen prexuizo das modificacions na estrutura
administrativa da Mancomunidade e das ordes e instruciéns que dende os 6rganos de goberno
e os 6rganos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condiciéons comuns dos aspirantes.

Ademais das condiciéns sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de
réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto: e coa disposicion adicional sexta do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non sera necesario estar en posesion de
ningunha titulacién académica oficial.

b) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 1.

c) Estar en posesion dos Carnets B, C e o Carnet de Fitosanitarios.

3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar serd de 20,00 € (vinte euros),establecido na Ordenanza fiscal Reguladora
da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés que sera ingresado no nimero de
conta ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido 4 Mancomunidade do Salnés, indicando
nome e apelidos e praza a4 que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso-Oposicion. Valoracion.

4.1 OPOSICION

1. A fase de oposicién na praza convocada de Pedn Especialista Velutina non terad caracter
eliminatorio e valorarase cunha puntuacion maxima de 60,00 puntos conforme o seguinte
baremo.

Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e non eliminatorio de tipo practico. 60,00 puntos.

Este exercicio terd caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de
60 puntos. Consistira na resolucion dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a
aplicacién practica dos cofiecementos que se inclien no temario da convocatoria, nun caso
concreto que responda as funciéns ou tarefas da praza/posto que se convoca. O tempo para
realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

Cadigo seguro de verificacion:NEJZ247YGKJICXLIW

% https://sede.depo.gal




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 20 de decembro de 2022
Nam. 241

maximo de 2 horas. O Tribunal poderd formular preguntas sobre o contido do exercicio ou
solicitar aclaracions en relacién coa proba realizada, de xeito que lle permita formar unha
opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa aspirante.

Criterios de puntuacién: O Tribunal fixara os criterios de puntuacién da proba practica,
informando as persoas aspirantes antes da realizacion do mesmao.

Segundo Exercicio: Proba de galego. Esta proba é obrigatoria e non eliminatoria, cualificarase
como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado de apto para superala.

Consistird nunha proba oral de traducidn de casteldn para galego ou de galego para castelan,
cuxo contido correspondera ao esixido para a obtencién da acreditaciéon do nivel de galego
Celga 1.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir,
dentro do prazo de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido.

4.2 CONCURSO

1. A fase de concurso de méritos consistird na valoracion dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuaciéon maxima do concurso sera de 40 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoracién no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigiiidade na administracién, 36 puntos

al) Experiencia profesional. Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,75 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administraciéons Publicas Locais ou nos seus Organismos
autonomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administraciéons Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,10 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (4 puntos)
A valoracién dos cursos realizarase conforme & seguinte escala:

- Grupo AP/VIIIL: 10 horas: 1,00 punto por hora
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ANEXO 1
TEMARIO COMUN:

1. A Constitucion Espaiiola. Principios Xerais. A Comunidade Auténoma de Galicia. Estatuto
de Autonomia.

2. A Mancomunidade do Salnés. Estatutos

TEMARIO ESPECIFICO:

3. Coniecementos xerais da maquinaria empregada na loita contra especies invasoras e contra
a vespa velutina. Fabricacién e colocacién de trampas. Procedemento de eliminacién de nifios.
Manexo de grua elevadora para traballos en altura. Uso e utilizacidn dos EPI's necesarios para
o desenvolvemento das tarefas a realizar. Atencién de emerxencias.

4. Principios xerais en materia de seguridade e satde aplicables 4s actuaciéns en estradas.
Sinalizacién de seguridade e saide no lugar de traballo: cores de seguridade. Tipos de sinais.
Sinalizacién, balizamento e defensas. Sinalizaciéon horizontal e vertical de estradas.

XVII.—UNHA PRAZA DE CONDUCTOR-A CAMION VELUTINA
O posto de traballo ao que corresponde a praza vacante ten as seguintes caracteristicas:
- Denominacién: CONDUCTOR-A CAMION VELUTINA
- Nimero de Prazas: Unha (1)
- Grupo de pertenza: VIII
- Departamento de adscricion: Servizo de loita contra especies invasoras

No que respecta as funcidéns, corresponderalle todas as relacionadas para levar a cabo o
bo desempeiio do posto de Conductor-a Camioén Velutina, sen prexuizo das modificaciéons na
estrutura administrativa da Mancomunidade e das ordes e instruciéns que dende os 6rganos
de goberno e os 6rganos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

2.— Condiciéons comuns dos aspirantes.

Ademais das condiciéns sinaladas na base terceira das xerais, as persoas aspirantes deberan
cumprir:

a) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto: e coa disposicion adicional sexta do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non sera necesario estar en posesion de
ningunha titulacién académica oficial.
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b) Nivel de galego (complemento da base xeral 3 apartado f): Celga 1.

c) Estar en posesion dos carnés B, C, E, Certificado de Aptitude Profesional (CAP), Carné de
fitosanitarios e Licencia de Arma Tipo E (armas de tiro deportivo e escopetas de caza).

3.— Dereitos de exame (Taxas)

O importe a ingresar serd de 20,00 € (vinte euros),establecido na Ordenanza fiscal Reguladora
da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés que sera ingresado no nimero de
conta ES80 2080 5414 6931 1011 1418. Sera dirixido & Mancomunidade do Salnés, indicando
nome e apelidos e praza 4 que opta.

4.— Sistema de seleccion. Concurso-Oposicion. Valoracion.

4.1 OPOSICION

1. A fase de oposicion na praza convocada de Conductor-a Camion Velutina non tera caracter
eliminatorio e valorarase cunha puntuacién maxima de 60,00 puntos conforme o seguinte
baremo.

Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e non eliminatorio de tipo practico. 60,00 puntos.

Este exercicio terd caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de
60 puntos. Consistird na resoluciéon dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a
aplicacién practica dos cofiecementos que se inclien no temario da convocatoria, nun caso
concreto que responda as funciéns ou tarefas da praza/posto que se convoca. O tempo para
realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
méximo de 2 horas. O Tribunal poderd formular preguntas sobre o contido do exercicio ou
solicitar aclaraciéns en relacién coa proba realizada, de xeito que lle permita formar unha
opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa aspirante.

Criterios de puntuaciéon: O Tribunal fixara os criterios de puntuacién da proba practica,
informando as persoas aspirantes antes da realizacién do mesmo.

Segundo Exercicio: Proba de galego. Esta proba é obrigatoria e non eliminatoria, cualificarase
como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado de apto para superala.

Consistira nunha proba oral de traducién de castelan para galego ou de galego para castelan,
cuxo contido corresponderad ao esixido para a obtencién da acreditaciéon do nivel de galego
Celga 1.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir,
dentro do prazo de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido.
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4.2 CONCURSO

1. A fase de concurso de méritos consistird na valoraciéon dos méritos acreditados polas
persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

A puntuaciéon maxima do concurso sera de 40 puntos, podéndose obter a mesma pola suma
dos 2 seguintes apartados de valoraciéon no seu conxunto:

a) Experiencia profesional e Antigliidade na administracién, 36 puntos

al) Experiencia profesional. Valorarase a experiencia profesional, na forma seguinte:

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria na Mancomunidade do Salnés, en réxime funcionarial interino
ou laboral temporal: 0,75 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria nas Administraciéns Publicas Locais ou nos seus Organismos
auténomos, en réxime funcionarial interino ou laboral temporal: 0,20 puntos.

e Por cada mes de servizo completo prestado no grupo, escala ou categoria na praza
obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas, en réxime funcionarial
interino ou laboral temporal: 0,10 puntos.

b) Formacién académica e complementaria (4 puntos)
A valoracién dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:

- Grupo AP/VIIIL: 10 horas: 1,00 punto por hora

ANEXO 1
TEMARIO COMUN:

1. A Constitucion Espafiola. Principios Xerais. A Comunidade Auténoma de Galicia. Estatuto
de Autonomia.

2. A Mancomunidade do Salnés. Estatutos

TEMARIO ESPECIFICO:

3. Cofiecementos xerais da maquinaria empregada na eliminacion e loita contra a avespa
velutina. Manexo de camién grda. Operacions de eliminaciéon e loita ordinarias: descricion,
tarefas, manexo dos utensilios e conducién do camién. Trampeo. Manexo de armas. Uso e
utilizaciéon dos EPI’s necesarios para o desenvolvemento das tarefas a realizar. Atenciéon de
emerxencias.

4. Principios xerais en materia de seguridade e saude aplicables as actuaciéns en estradas.
Sinalizacién de seguridade e saide no lugar de traballo: cores de seguridade. Tipos de sinais.
Sinalizacién, balizamento e defensas. Sinalizacion horizontal e vertical de estradas.

Mandao e asinao a Presidenta. En Cambados, 4 data da sinatura electrénica.

A Presidenta
Asdo. Marta Giraldez Barral
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL (LEI 20/2021) DA MANCOMUNIDADE DO SALNES

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

DENOMINACION PRAZA

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI/NIE

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (marcar cun X)

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas

indice e copia da documentacion acreditativa dos méritos relacionados na

solicitude

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas

Xustificante do pago da taxa establecida nas bases xerais e especificas.

SOLICITO

Que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e
DECLARO que os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en
condiciéns de acreditalos e que reuno todos os requisitos esixidos nas bases que rexen a

convocatoria para ser admitido/a .

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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|:| AUTORIZO expresamente @ Mancomunidade do Salnés que trate os meus datos e
os inclua nun ficheiro automatico para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito

participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable Tratamento Mancomunidade do Salnés

Finalidade Tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestién desta solicitude, asi como

a actualizacién da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o tratamento Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

Persoas destinatarias dos datos As administracions publicas no exercicio das stas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para que
as persoas interesadas podan acceder de forma integral & informacién relativa

a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos,
asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica da
Mancomunidade do Salnés ou nos lugares e rexistros establecidos na

normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto e mais informacion 986521115 — info@osalnes.com

Actualizacién normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion
de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas
relativas ao Regulamento xeral de proteccién de datos.

Para informacién adicional relativa & proteccion dos seus datos, por favor, consulte o enlace web:

https://www.osalnes.com/downloads/policy/privacy.pdf

Sinatura da persoa solicitante

SRA. PRESIDENTA DA MANCOMUNIDADE DO SALNES
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