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Investir en formación para o emprego é investir en talento e nunha Galicia máis

competitiva.

Desde a Xunta de Galicia, queremos facer fincapé no noso compromiso con iniciativas

coma o Programa Integrado de Emprego do Salnés, que leva unha década axudando a

incrementar as opcións de ocupabilidade das persoas desempregadas a través dun plan

estratéxico de formación, ao tempo que da apoio aos participantes con información,

orientación e asesoramento. Todas esas accións dirixidas á inserción laboral, tanto por

conta allea como favorecendo tamén a actividade emprendedora.

O goberno galego seguirá apostando por investir nos programas integrados de emprego

que, sen dúbida, téñense demostrado coma instrumentos efectivos para mellorar as

oportunidades laborais das persoas sen emprego e farémolo da man das entidades

locais, que son as que mellor coñecen as necesidades dos veciños e veciñas e do tecido

empresarial da contorna.

Anunciar o décimo Programa Integrado de Emprego da Mancomunidade do Salnés non é

unha cuestión menor, senón que para esta institución responde a un traballo intenso na difícil

área da formación e o emprego.

Certamente botando a vista atrás dez anos cando se realizou a primeira edición, coa

responsabilidade inmensa que se sinte cando te sumerxes nunha materia nova e un servizo

novo para os veciños e veciñas dos nove concellos que formamos esta casa, resulta

sorprendente o resultado obtido ano tras ano e aínda máis sorprendente o resultado

acumulado que se pode ver nesta publicación. Os datos de inversión executada, formación,

talleres de emprego, empresas alcanzadas, así como a diversidade de sectores produtivos

tocados, desde os tradicionais ata os máis tecnolóxicamente avanzados son de ter moi en

conta.

E por suposto unha mención especial aos alumnos e alumnas que estiveron, están e estarán pois para eles e ellas é o servizo de

emprego da Mancomunidade Do Salnés.

Non queremos olvidarnos dun enorme agradecemento ás empresas da nosa comarca o seu interés e implicación en Emprega Salnés ,

e tamén aos nosos técnicos e técnicas cuxa xestión e traballo impecable o fan posible.

O apoio que ano tras ano a Xunta de Galicia presta ao Programa é imprescindible para lograr os froitos que todos agardamos que

produza, e producirá, a efectos de empregabilidade, e inserción laboral nun mercado cada vez máis competitivo.

Felicidades por esta décima edición, nas que a Xunta leva apoiado con 2,4M€ desde o 2011, e anímovos a continuar outros dez anos

formando a máis participantes e creando e especializando a novos profesionais demandados polos sectores con maior proxección

presente e futura e acadando unha altísima inserción laboral.

Emprega Salnés,pois queda xa nun posto moi preponderante dentro dos servizos mancomunados que durante o paso dos anos se

foron creando na nosa comarca co fin último de mellorar a calidade de vida dos nosos veciños e veciñas.
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A REFORMA LABORAL

O 30 de decembro publicouse o Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma

laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do mercado de traballo e entrou en vigor o día 31 de

decembro con algunhas excepcións.

Tras meses de negociación, Goberno e axentes sociais alcanzaron un acordo polo que se aproban algúns cambios de

calado, aínda que finalmente non foi tan rompedora como se esperaba.

Afecta, principalmente, á Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobada por RDL 2/2015, de 23 de outubro (ET) e por

extensión á Lei Xeral da Seguridade Social, aprobada polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro (LGSS), Lei

32/2006, de 18 de outubro, reguladora da subcontratación no Sector da Construción, Lei 30/2015, de 9 de setembro,

pola que se regula o Sistema de Formación Profesional para o emprego no ámbito laboral, Real Decreto Lexislativo

5/2000, de 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre Infraccións e Sancións na Orde Social

(LISOS),

Podemos dividir a reforma en cinco grandes bloques normativos:

1.- Contratación:

– Presunción do contrato indefinido (artigo 15 ET)

– Simplificación da contratación temporal (artigo 15 ET)

– Desaparición do contrato de obra ou servizo

– Fomento do contrato fixo descontinuo (artigo 16 ET)

– Contrato formativo (artigo 11 ET)

– Desincentivos para contratos de curta duración

2.- Negociación colectiva:

– Ultraactividade plena (artigo 86 ET)

– Prevalencia do convenio sectorial fronte ao de empresa no salarial (artigo 84 ET)

– Aplicación do convenio do sector de actividade realizada en contratas e subcontratas (artigo 42 ET)

3.- Flexibilidade interna:

– Incorporación do ERTE de limitación ou impedimento (artigo 47 ET)

– ERTE - ETOP (artigo 47 ET)

– Creación do Mecanismo REDE de flexibilidade e estabilización do emprego (art. 47 bis ET)

4.- Aumento de sancións

5.- Prohibición ás administracións públicas de realizar despedimentos obxectivos e despedimentos colectivos

(derrogación da disposición adicional sexta do ET)

POR: JARED VILLAVERDE DIOS



1. CONTRATACIÓN

· Contrato por circunstancias da producción

Un dos principais obxectivos que ten esta reforma laboral é loitar contra a excesiva temporalidade no mercado laboral,

sendo España o país da Unión Europea coa maior taxa de contratación temporal. Deste xeito, é de destacar a reforma

do artigo 15 do ET que establece a presunción da contratación indefinida. Neste mesmo artigo indícase a única

posibilidade de realizar un contrato temporal por circunstancias da produción e para a substitución de traballadores.

Unifícase e simplifica, por tanto, o histórico esquema de diversos contratos temporais (obra e servizo, interinidade,

eventual por circunstancias da produción) nun único contrato temporal.

Por tanto, dentro dunha única modalidade de contrato temporal permítense dous supostos moi concretos.

Para que se entenda que concorre causa de temporalidade será necesario que se especifiquen con precisión no

contrato a causa da contratación temporal, as circunstancias concretas que a xustifican e a súa conexión coa duración

prevista.

Entenderase que existen circunstancias da produción, cando haxa un aumento puntual e imprevisible da demanda,

aínda sendo devandito aumento da propia actividade da empresa, e veña acompañado dunha disfunción entre os

postos de traballo estruturais e o que se necesita para dar cobertura, permítase á empresa acudir á contratación

temporal polas devanditas circunstancias. Neste punto, a propia norma inclúe as vacacións.

A duración non poderá ser superior a 6 meses, que por convenio se poderá subir a un máximo dun ano. Só caberá

unha prórroga dentro do período máximo correspondente.

De igual modo, poderase concertar este contrato temporal por causa produtiva, e por un período de 90 días non

continuado, para atender situacións ocasionais, previsibles e que teñan unha duración reducida e delimitada.

No devandito parágrafo pretendeuse ofrecer unha solución ás denominadas causas de temporalidade estacionais ou

de campaña.

· Contrato de substitución

O contrato de substitución da persoa traballadora farase para substituír a traballadores con reserva do posto de

traballo sempre que se especifique claramente a persoa substituída e o motivo da substitución. Poderase concertar ata

15 días antes da ausencia do traballador substituído.

Este tipo de contrato de substitución tamén se poderá usar para completar as xornadas de traballadores en redución

de xornada.

Respecto da concatenación de contratos, redúcese a mesma a 18 meses dentro dun período de 24 meses. O exceso

producirá a súa conversión en indefinido. Así mesmo serán indefinidos os contratos temporais que incumpran o

regulado.



No sector da construción os contratos ordinarios tamén serán os indefinidos. A empresa, unha vez finalizada a obra,

deberá ofrecer unha proposta de recolocación á persoa traballadora, previo desenvolvemento, se é preciso, dun

proceso de formación a cargo da empresa. Se a persoa traballadora rexeita a oferta ou motivos inherentes á mesma

determinan a imposibilidade de recolocación, por non existir posto adecuado, prodúcese a extinción do contrato,

cunha indemnización do sete por cento calculada sobre os conceptos salariais establecidos nas táboas do convenio

colectivo. Tanto a finalización da obra como a extinción deben ser comunicadas á representación legal das persoas

traballadoras.

Período transitorio

Os contratos temporais e formativos subscritos antes da entrada en vigor desta reforma, rexeranse en canto á súa

duración, á norma previa.

Os contratos para obra e servizo determinado e os contratos eventuais por circunstancias do mercado, acumulación de

tarefas ou exceso de pedidos, celebrados desde o 31 de decembro de 2021 ata o 30 de marzo de 2022, rexeranse pola

normativa legal ou convencional vixente na data en que se concertaron e a súa duración non poderá ser superior a seis

meses.

· Contrato fixo descontinuo

Amplíanse os supostos de contrato fixo descontinuo, que agora comprenden traballos de natureza estacional, traballos

vinculados a actividades produtivas de tempada, traballos que non teñan dita natureza pero que, sendo de prestación

intermitente, teñan períodos de execución certos, determinados ou indeterminados. Igualmente contémplase para a

prestación de servizos no marco da execución de contratas mercantís ou administrativas que, sendo previsibles,

formen parte da actividade ordinaria da empresa.

Regulación que dá seguridade a chamamentos e reforzamento dos dereitos, incluídos os de representación sindical,

deste colectivo. Recoñecemento da antigüidade de todo o período da relación laboral, non só dos períodos

efectivamente traballados, polo que as indemnizacións por extinción veranse incrementadas.

Establécese a obrigación de informar de vacantes de contratos indefinidos ou xornada completa aos traballadores con

contrato temporal, de duración a tempo parcial e aos fixos descontinuos.



· Contratos formativos

Elimínase o contrato de formación e o de prácticas, e pasan a denominarse contratos de formación en alternancia e

contrato formativo para a obtención da práctica profesional adecuada ao nivel de estudos, respectivamente.

· Contrato de formación en alternancia

Para adquirir a competencia profesional adecuada correspondente a un determinado nivel de estudos (FP,

universidade ou catálogo de cualificacións profesionais do Sistema Nacional de Emprego). Ten unha duración mínima

de seis meses e unha máxima de dous anos. Poderán concertarse con persoas de calquera idade salvo no caso do

Catálogo de Cualificacións Profesionais, con límite de ata 30 anos. O tempo de traballo efectivo será un máximo do

65% durante o primeiro ano e un 85% o segundo. En ningún caso poderase pactar período de proba

· Contrato formativo para a obtención de práctica profesional

Ten unha duración mínima de seis meses e unha máxima dun ano. O contrato pode subscribirse ata un máximo de

tres anos desde a obtención do título polo que se celebra (5 en caso de traballadores con discapacidade). A

remuneración debe ser igual ao do grupo profesional e nivel retributivo correspondente ás funcións desempeñadas,

sen que poida, en ningún caso, ser inferior á remuneración dos contratos formativos en alternancia.

· Desincentivos aos contratos de moi curta duración

Introdúcese unha penalización de importe fixo por cada baixa nun contrato temporal. Os contratos temporais

inferiores a 30 días terán unha cotización á Seguridade Social adicional de 26 euros cando se dean de baixa. Isto supón,

ademais, unha penalización crecente (cuantos máis contratos curtos, maior é o desincentivo: cun contrato curto de 10

días a penalización sería de 26 euros; se o mesmo tempo de traballo cubrísese con dous contratos de cinco días, de 52

euros…).

Non se aplicará aos réximes especiais de traballadores por conta allea agrarios, de empregados de fogar, da minería do

carbón e tampouco aos contratos por substitución.



2. NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Outro aspecto importante é que se lle volve a dar maior peso ao convenio sectorial fronte ao de empresa en materia

salarial.

· Ultraactividade plena

Coa reforma do artigo 86 ET vólvese ao modelo da ultraactividade dos convenios colectivos, é dicir, denunciado o

convenio e se non se alcanzou un acordo de mediación, en defecto de pacto, manterase a vixencia do convenio

colectivo denunciado.

· Prevalencia do convenio sectorial en materia salarial fronte ao convenio de empresa

Desta forma prodúcese unha reforma do artigo 84.2 ET, e respóndese a unha das grandes reivindicacións dos

sindicatos.

Coa reforma do ano 2012 permitíase que as condicións económicas pactadas nun convenio de empresa, fosen de

aplicación prioritaria, fronte ao convenio do sector. Así, vólvese á situación anterior, aínda que só no concernente a

réxime salarial.

Deste xeito, o convenio de empresa seguirá sendo de aplicación prioritaria en:

a) O abono ou a compensación das horas extraordinarias e a retribución específica do traballo a quendas.

b) O horario e a distribución do tempo de traballo, o réxime de traballo a quendas e a planificación anual das

vacacións.

c) A adaptación ao ámbito da empresa do sistema de clasificación profesional dos traballadores.

d) A adaptación dos aspectos das modalidades de contratación que se atribúen por esta lei aos convenios de empresa.

e) As medidas para favorecer a conciliación entre a vida laboral, familiar e persoal.

f) Aqueloutras que dispoñan os acordos e convenios colectivos a que se refire o artigo 83.2.

Igual prioridade aplicativa terán nestas materias os convenios colectivos para un grupo de empresas ou unha

pluralidade de empresas vinculadas por razóns organizativas ou produtivas e nominativamente identificadas a que se

refire o artigo 87.1.

Esta adaptación deberase realizar no prazo dun ano desde a entrega en vigor, salvo que o convenio de empresa perda

a súa vixencia antes, e unha vez adaptados non poderán ser obxecto de compensación, absorción ou desaparición de

calquera dereitos ou condicións máis beneficiosas que viñesen gozando as persoas traballadoras.

·  Subcontratación

O convenio de referencia dos traballadores da empresa

subcontratada será o sectorial da actividade que desenvolvan

ou outro se así o determina a negociación colectiva sectorial

dentro das súas normas xerais.

Só usarase o convenio da subcontrata se mellora as condicións

do sectorial.

Medida que principalmente persegue ás empresas

multiservicios ou de Outsourcing que, por regra xeral, aplican

os mínimos do ET ou posúen convenios colectivos con salarios

moi baixos.



3. FLEXIBILIDADE INTERNA

ERTES por limitación ou impedimento

Incorpóranse á normativa ordinaria. Tamén no referente aos beneficios en materia de cotización vinculados á

realización de accións formativas e ao mantemento do emprego, cuxas contías están por determinar, e de protección

dos traballadores en materia de desemprego. Requirirán dun informe preceptivo da Inspección de traballo. A

autoridade laboral deberá resolver en cinco días, con silencio positivo. A redución de xornada será entre un 10 e un 70

por cento. Durante o período de vixencia do ERTE a empresa poderá afectar e desafectar persoas traballadoras (como

nos ERTE e ETOP) previa información á representación legal das persoas traballadoras e comunicación á Tesouraría

Xeral da Seguridade Social.

ERTE ETOP

O Expediente de Regulación Temporal de Emprego (ERTE) por causas económicas, técnicas, organizativas ou de

produción (ETOP) ten cambios substanciais que reducen os prazos, concretan as medidas e admítese prorrogar. Desta

forma créase un instrumento de flexibilidade laboral moito máis áxil.

Remárcase o carácter temporal das causas ETOP para reducir xornada ou suspender temporalmente contratos de

traballo. Redúcese  de 15 a 7 días o período de consultas máximo en empresas con menos de 50 persoas de persoal e

de 7 a 5 días o prazo máximo para constituír a comisión representativa.

Durante a vixencia do ERTE pódese prorrogar o mesmo previo período de consultas de máximo de 5 días, algo que

actualmente implicaba realizar un novo ERTE.

Novo sistema ERTES de afectación xeral

Para evitar os despedimentos masivos en crises xeneralizadas ou transformacións sectoriais créase, previa autorización

polo Consello de Ministros , un novo mecanismo chamado REDE que permita a suspensión ou redución de xornada de

forma temporal en dous supostos:

· Mecanismo REDE Cíclico.

Cando a conxuntura macroeconómica xeral aconselle a adopción de instrumentos adicionais de estabilización, cunha

duración máxima dun ano.

· Mecanismo REDE Sectorial

Cando nun determinado sector ou sectores de actividade apréciense cambios permanentes que xeren necesidades de

recualificación e de procesos de transición profesional das persoas traballadoras, cunha duración máxima inicial dun

ano, e a posibilidade de dúas prórrogas de seis meses cada unha.

Activado o mecanismo as empresas poderán pedir a súa adhesión a través do procedemento do art. 47.3 ET e será

necesaria a consulta coa representación das persoas traballadoras.

Durante os períodos de ERTE, sexan ETOP ou por forza maior, non poderán realizarse horas extras, establecerse novas

externalizaciones nin concertarse novas contratacións laborais.

Respecto das exoneraciones:

o 20% ERTE - ETOP

o 90% ERTE - Forza maior temporal

o 90% ERTE IMPEDIMENTO OU LIMITACIÓN

· MECANISMO REDE SECTORIAL: 40%

As exoneracións do Mecanismo REDE están vinculadas a accións formativas.

• MECANISMO REDE CÍCLICO:

o 60% nos catro primeiros meses de activación.

o 30% no período inmediatamente posterior de catro meses

o 20% nos seguintes catro meses



4. SANCIÓNS

Esta reforma laboral implica unha modificación da LISOS e suprímese o concurso ideal de infraccións no caso de

vulneración das modalidades de contrato de duración determinada e temporais e agora cada contrato irregular é

unha infracción distinta.

Igualmente, sancionarase non informar aos traballadores a tempo parcial, aos traballadores a distancia, aos

traballadores con contratos de duración determinada ou temporais, incluídos os formativos, e aos traballadores fixos-

descontinuos sobre as vacantes existentes na empresa, nos termos previstos nos artigos 12.4, 13.3, 15.7 e 16.7 do ET.

Sanciónanse novas contratacións infrinxindo a prohibición de facelas estando vixente un ERTE. Igualmente, sanciónase

o despedimento en casos de ERTE forza maior ou mecanismo REDE, así como novas externalizacións de actividade en

ERTE.

As infraccións graves sinalada nos artigos 7.2, 7.14, 18.2.c), 19.2.b) e 19.2.e) sancionaranse coa multa no seu grao mínimo,

de 1.000 a 2.000 euros; no seu grao medio, de 2.001 a 5.000 euros e, no seu grao máximo, de 5.001 a 10.000 euros.

Lembrando que será unha sanción por cada contrato ou situación.

5. PROHIBICIÓN DAS AAPP PARA REALIZAR DESPEDIMENTOS COLECTIVOS E DESPEDIMENTOS POR CAUSAS

OBXECTIVAS

Derrogación da disposición adicional décimo sexta do ET que permitía a posibilidade de acometer despedimentos

obxectivos e Despedimentos Colectivos no ámbito das Administracións Públicas.

Búscase con esta medida diminuír a precarización dos traballadores das administracións públicas, xunto con outras

medidas como a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego

público.

ENTRADA EN VIGOR

A reforma entra en vigor ao día seguinte da súa publicación no BOE, isto é, estará vixente desde o 31 de decembro.

Pero a disposición final oitava establece unha serie de excepcións, que entrarán en vigor aos tres meses, sendo as máis

importantes:

· Contratos formativos

· Contratos temporais, sen prexuízo do período transitorio en contratos subscritos desde o 31-12-2021 e o 30-03-2022.

· Contratos fixos descontinuos



Ana Mª Gándara Loureiro, candidata do Programa Integrado de Emprego da Mancomunidade do Salnés 15/16, é

docente dunha das accións formativas máis punteiras a nivel tecnolóxico levadas a cabo ata o de agora e que forma

parte do itinerario formativo que vén desenvolvendo nas últimas edicións. 

Boas tardes Ana e grazas por concedernos uns minutos entre clase e clase para responder a estas preguntas que che

imos a expor. 

1.- En primeiro lugar, e en termos xenéricos, quen é Ana Mª Gándara?

Boas tardes, Pois eu son unha docente que estudei educación infantil e me dediquei durante varios anos á docencia

na primeira etapa da infancia. Posteriormente, me formei en novas tecnoloxías e integrei eses conceptos para formar a

outros docentes, nenos/as, adolescentes e adultos nesa materia.

ANA GÁNDARA  - DOCENTE

SENDAS TECNOLÓXICAS
ANA GÁNDARA LOUREIRO-DOCENTE CURSO DE IMPRESIÓN 3D, REALIDADE VIRTUAL E INTERNET
DAS COUSAS



2.- Como excandidata do Programa Integrado de Emprego da Mancomunidade do Salnés, na súa IV edición,

como cualificarías a túa experiencia e participación neste proxecto?

3.- Por que “docente” en novas tecnoloxías?



4.- Que materias impartes nas túas clases?

Nas miñas clases abarco diversas materias tecnolóxicas que van dende a robótica e programación ata a creación de

APPs entre outras.

Realmente as materias que imparto dependen moito de a quen van dirixidas. A nivel laboral a principal materia

formativa que ensino é a Impresión e o Escaneado 3D. Aínda que nestes últimos anos, e adaptándonos un pouco á

demanda laboral, innovamos en outros ámbitos como a realidade virtual ou o internet das cousas.

Se a actividade vai dirixida a nenos/as ou adolescentes que queren iniciarse no mundo das novas tecnoloxías 

 impartimos campamentos de verán onde poder dar os seus primeiros pasos en materias como o manexo de drons,

creación de Apps, creación de videoxogos, realidade virtual ou aumentada, holografía, programación, robótica e, por

suposto, a impresión e o escaneado 3D. E logo, se se queren especializar, impartimos clases durante todo o curso.

A parte destes dous ámbitos tamén dou formación ao profesorado galego a través do centro de formación e recursos.

Nos centros educativos galegos cada vez apóstase máis por unha formación STEAM (ciencia, tecnoloxía, arte e

matemáticas).

5.- Cantos anos levas colaborando coa Mancomunidade de Salnés impartindo formación?

Levo cinco anos, empecei a impartir os cursos no ano 2017, un ano despois do meu paso polo programa e da primeira

vez que se impartía este tipo de formación nel.

Isto foi debido a que o meu perfil encaixou para este tipo de formación e que a empresa na que traballo apostou por

min e deume a oportunidade de seguir formándome para especializarme en elo, o que me levou a que na seguinte

edición fose eu a que impartira ese curso.

Curso de Impresión 3D



6.- Como ves o sector? Que aplicabilidade ten a impresión 3D a nivel empresarial?

7.- E para finalizar, que foi o máis positivo que che reportou esta andaina como profesora?



DRONS: APLICACIÓNS EMPRESARIAIS

AEROMAR DRONES



Bos días Jorge, nesta edición decidimos

entrevistarche a ti, como xerente de Aeromar

Drons, tras cinco anos de colaboración coa

Mancomunidade do Salnés. 

¿Poderías comentarnos cales  foron os puntos

crave desta colaboración? 

Pois si. Os puntos crave desta colaboración

céntranse básicamente en ofrecer unha

formación innovadora vinculada á industria 4.0,

por mor da cal os alumnos participantes poidan

formar parte do módulo posterior de prácticas

desenvolto nas distintas empresas da comarca e

pasar así aos seus persoais, integrándose en novos

proxectos e emprendendo en sectores

profesionais punteiros en novas tecnoloxías. 

A Mancomunidade tamén ten claro que quere e

por iso céntrase nun deseño innovador do seu

itinerario formativo.

En canto ás funcionalidades do dron, ¿cales se desenvolveron ao longo dos últimos Programas Integrados de

Emprego?

En relación con esta cuestión, tentamos explicar na parte teórica de cada curso, o amplo abanico de aplicabilidade

desta ferramenta tecnolóxica, centrando a parte práctica nun sector concreto en cada edición, destacando así a

potencialidade deste instrumento tan demandado e útil nas distintas vertentes empresariais. Tentamos con iso,

atender á demanda das empresas da contorna do Salnés, ámbito xeográfico no que os nosos candidatos e candidatas

atopan opcións reais de empregabilidade. 

Así, focalizamos esta formación en manexo de drons en industrias relacionadas co mar, como a acuicultura; en

entidades vinculadas ás enerxías renovables, como a eólica, por exemplo; no sector servizos, atendendo a cuestións de

seguridade, vixilancia e salvamento; no sector turístico, con traballos audiovisuais ou na rama agrícola, coa aplicación

de tratamentos antiplagas ou fertilizantes. 

Dron subacuático explorando unha batea



¿Que tipo de perfís foron xurdindo por mor da formación no manexo de drons? 

Durante estes anos estivemos lanzando ao mercado laboral unha gran variedade de perfís profesionais atendendo

sempre á demanda empresarial da comarca. Así, creamos unha canteira de pilotos formados en distintas

especialidades, algunhas delas pioneiras a nivel rexional. Poderiamos destacar, entre outros, os primeiros pilotos de

salvamento en praias de toda Galicia, o alumnado especializado en tratamento antiplagas- como a da avespa velutina-,

os técnicos na inspección de parques eólicos e, por último, a primeira remesa de alumnos inseridos en postos de

vixiantes nocturnos de parques de bateas, non esquecéndonos da seguridade en polígonos industriais ou dos espazos

acuícolas nos que se empregan drons submarinos. E é que apostamos, de maneira continua, pola creación e

desenvolvemento de “novas profesións” neste emerxente hábitat tecnolóxico que aínda que inicialmente soaba a

ciencia ficción, agora é xa unha realidade.

¿Pódesnos explicar que se imparte no curso de dixitalización documental e fotogrametría? Cal é o obxectivo

principal desta acción formativa? E…. que tipos de postos de traballo pódense crear por mor do período de

formación? 

A fotogrametría e a dixitalización documental teñen unha infinidade de aplicacións, desde o sector turístico, pasando

pola conservación patrimonial, ata a educación, a medicina ou o sector audiovisual e a industria do lecer. Vivimos no

mundo dixital. Manexar as ferramentas dixitais, así como os seus posibles produtos, abre un abanico laboral que se

proxecta cara a todos os ámbitos profesionais, desde os que capturan e dixitalizan a información ata os que editan

contidos e elaboran produtos dixitais. Visitar un museo virtual desde outro continente ou facer unha operación desde

un quirófano 3D xa é un feito.

Alumnas realizando un escaneo de documentos en 3D



¿Aeromar Drons é unha das empresas que máis colaborou con esta entidade comarcal no acollemento en

prácticas de diferentes candidaturas. Poderías detallarnos en que consistiron estas prácticas? 

Facendo fincapé no mencionado anteriormente, os nosos alumnos realizan prácticas en todas as especialidades que

se imparten no curso de drons: revisión de aeroxeradores, detección e eliminación de pragas (velutina), salvamento en

praias, vixilancia de polígonos de bateas, etc. A evolución da tecnoloxía dos drons ábrenos cada ano novos sectores nos

que realizar prácticas laborais.

¿Cal será o próximo proxecto de Aeromar drons para a Mancomunidade do Salnés? 

Todo o noso equipo é consciente de que o desenvolvemento de servizos con drons na acuicultura e o sector do mar

debe seguir avanzando. É por iso que, estamos a traballar na oferta dunha segunda onda de proxectos e solucións

relacionados coa cría de mexillón e cos factores ambientais que lle afectan. Somos conscientes de que, se somos

líderes mundiais en produción de mexillón e marisco, debemos ter unha tecnoloxía acorde co nivel deste sector. Os

produtores que probaron estas novas tecnoloxías xa coñecen as vantaxes que lles ofrecemos. Por unha banda, as novas

cámaras térmicas de gran alcance permítennos identificar embarcacións a gran distancia en plena escuridade e,

doutra banda, cos drons submarinos, podemos traballar en mostraxes, informes e outros servizos nos fondos mariños.

Formar a alumnos nestas novas especialidades é un deber e un privilexio en todos os sentidos.

¿Cales son as perspectivas do sector para os próximos meses? 

A evolución desta tecnoloxía permítenos apostar a curto prazo por un aumento evidente de servizos relacionados cos

drons, os datos certifican que o dron xa é unha ferramenta moi eficaz e xa é imprescindible en moitos sectores polo

que estamos nun camiño correcto e ascendente que non para de crecer.

Dron nocturno vixiando unha batea



Dende fai unha década, vense desenvolvendo por parte da Mancomundiade do Salnés un dos proxectos dos que a

entidade está máis orgulloso, o Programa Integrado de Emprego. Éste é unha política activa de emprego que ten

como obxectivo que os cen candidatos e candidatas que nel participan, comecen a traballar o máis axiña posible. Para

iso, ademáis de poñer a disposición deles un itinerario formativo moi amplio que vai dende o curso de manexo de

carretas frontal e retráctiil ata a prevención de riscos en alturas, tocando sectores tales como a soldadura, manexo de

drons anfibios, aéroes e subacuáticos e oficinas e despachos entre outros, dámoslle a oportunidade de realizar

prácticas en diferentes empresas da comarca. 

Nos últimos anos, a Mancomunidade do Salnés está a ser líder na consecución do obxectivo de inserción, acadando un

número de contratos superiores ó 90% dos candidatos tras máis de 800 ofertas de emprego xestionadas.

Un dos nosos segredos para acadar estas cifras de inserción laboral, ademáis la orientación e prospección empresarial

realizada, é a posibilidade como anteriormente adiantamos. que damos ós nosos candidatos e candidatas de realizar

unhas prácticas laboráis nos sectores aos que queren orientar a súa vida profesional, complemantándoas cun

seguimento e asesoramento personalizado dos candidatos e candidatas.

Contamos cunha base de datos que roza as 800

empresas pertencentes ós diferentes sectores

profesionais existentes na comarca que van dende a

hostalería ata ó mantemento de servizos eólicos ou o

control e vixilancia con drons aéreos, anfibios e

subacuáticos.

A continuación facemos un repaso dos sectores nos que

os nosos candidatos e candidatas realizaron as prácticas

e recollemos algún dos seus testimonios das súas

experiencias persoais no desenvolvemento das mesmas.

A IMPORTACIA DAS PRÁCTICAS E A SÚA
INFLUENCIA DE CARA Á INSERCIÓN LABORAL

Cabe comezar polo sector máis demandado polos nosos candidatos e candidatas á hora de facer prácticas, este é o

sector da distribución alimentaria. Cada ano, tras realizar o curso de caixeiro/a - repoñedor/a, os candidatos e

candidatas están ansiosos por demostrar as habilidades e coñecementos adquiridos no curso realizado, por iso

enviamos os currículums, previamente elaborados e actualizados por nós, ás empresas do sector coas que temos

convenio de colaboración (Grupo Vegalsa, Carrefour, Alcampo e Froiz). Tras realizar as oportunas entrevistas, dende os

departamentos de recursos humanos, os candidatos e candidatas pasan a formar parte da plantilla polo tempo

acordado, desempeñando as diferentes funcións e rotando polos distintos postos (frutería charcutería, pescadería,

carnizaría, panadería, reposición, caixa,…). Tras a finalización destas prácticas, nalgúns casos, e en función do traballo

desenvolvido, os candidatos e candidatas pasan a formar parte da plantilla da empresa, noutros foron contactados

posteriormente para cubrir vacacións, baixas laboráis ou como “extras” en tempadas de verán con aumento de carga

de traballo e, nalgúns casos, as prácticas computaron como unha experiencia extra para o traballador/a no sector. 

POR: ALBA MARTÍNEZ OUBIÑA

Prácticas do Certificado Actividades Auxiliares de Almacén



Outro dos sectores que máis demandan man de obra na Comarca é o sector da siderometarlurxia, por iso, e

atendendo a esta demanda, dende fai uns anos impartimos o curso de soldadura de nivel I en distintos procesos, no

cal os alumnos e alumnas aprenden dunha forma teórico-práctica a realizar as labores propias do sector, pasando polo

manexo de arco con electrodo revestido MMA III, soldadura semiautomática manual EN- 135, ferramentas de trazado e

corte, procedementos de soldadura TIG 141 GTAW e inspección de soldadura. Unha vez superado o ciclo de formación,

ó redor do 35% dos candidatos e candidatas queren facer prácticas laboráis para poñer en función os coñecementos e

habilidades adquiridas. Estas prácticas son posibles grazas ás sinerxias alcanzadas con empresas do metal do Salnés

tales como Rafonca, Grupo Incega ou Padinsa. Estas accións permiten ós empresarios e empresarias poñer a proba a

valía e destreza dos usuarios e usuarias para proceder á súa posterior contratación e incorporación á plantilla nun

sector no que a escaseza de profesionais é notable.

Outros sectores nos que as prácticas son ben acollidas, tanto por parte dos candidatos e candidatas como por parte

das empresas colaboradoras, son os de oficinas e despachos, xestión de almacén ou o das enerxías renovables.

Moitos usuarios e usuarias chegan ó programa integrado pertencendo ó colectivo de menor de 30 anos con baixa

cualificación e tras a explicación das oportunidades que poden ter con certos cursos anímanse a realizalos. Este e o

caso do Módulo de Administración ou o do curso de experto contable, que tras a súa realización e o posterior periódo

de prácticas nas asesorías coas que temos convenio (entre as que destacan Asesoría Salnés en Meis, Asec e Gerardo

Vidal en Cambados, Xestoría Lamelas en O Grove e ADM Asesores en Vilagarcía, entre outras) os alumnos e alumnas

finalizan encantados.

Reflexo o bo facer dos formadores e das empresas que acollen aos alumnos e alumnas deste sector é que algún dos

candidatos e candidatas destas modalidades, sen previa formación, despois desta breve instrucción e o periodo de

prácticas nalgunha das entidades anteriormente citadas, decidiron tras a finalización do programa integrado de

emprego matricularse en ciclos superiores de Administración e Finanzas. Este foi o caso de Nerea Meixús que grazas ó

curso descubríu “que se lle daba ben e lle gustaba o traballo das asesorías”.

Prácticas de soldadura



No caso dos usuarios e usuarias que cursaron o certificado de profesionalidade de actividades auxiliares de almacén,

que foron un total de 15 alumnos e alumnas, realizaron as prácticas en empresas da comarca onde puideron poñer en

práctica a formación realizada. Estas empresas foron Sigaltec S.L en Meis, Bricosalnés en Ribadumia, Acernor S.L.U en

Meaño, Ramiro Martínez en Vilanova de Arousa, Castromán I, II, e III en Barro, Vilagarcía de Arousa e Catoria, ACL 2009

Soluciones Integrales S.L en Vilanova de Arousa e Catorce Electrodomésticos en Cambados. Os candidatos fixeron

follas de pedidos, tiveron contacto con facturas, albaráns e follas de entrega, manexaron carretilla e traspaleta,

organizaron e etiquetaron mercancía, realizaron control de stock e reposición, entre outros moitos traballos. O sentir

xeral dos alumnos e alumnas, ó finalizar este periodo de prácticas, foi moi satistactorio pois descubriron de primeira

man o traballo diario en almacén. Por outra banda, os informes que as empresas emitiron con respecto ó traballo

realizado por parte dos candidatos e candidatas foron moi favorables, quedando algúns alumnos a formar parte da

plantilla destas empresas como é o caso de Jesús Baños que traballa en ACL 2009 Soluciones Integrales S.L.

Non podía faltar no itinerario formativo algunha acción relacionada cun dos sectores por excelencia na comarca,

dando a importancia que merece o val do Salnés como principal caldo de cultivo do albariño Rías Baixas, unha marca

que medra a un ritmo imparable nos últimos tempos. En consonancia con esta realidade, o curso de elaboración de

viños tamén abríu as portas de bodegas e viñedos ós canditatos e candidatas que aínda que coñecían este sector de

forma particular, quixeron ampliar e formarse para poder desempeñar outros postos de traballo ademáis de ter

contacto co sector en tempada de vendimia. Así, aprenderon sobre elaboración de viños brancos e tintos, trazabilidade

da uva, análise sensorial de uva e viños, traballos de laboratorio, embotellado, limpeza e desinfección, así como

traballos de campo. Tras esta formación, seis candidatos quixeron realizar as prácticas en bodega. Este período de

prácticas realizouse en Adega Condes de Albarei e Pazo Baión co obxetivo de profesionalizar o sector e saír da

estacionalidade á que para profesionais sen formación está suxeito este sector.

Prácticas de Elaboración de Viños



Con respecto ó sector das novas tecnoloxías e enerxías renovables, a Mancomunidade ven traballando man a man

coas empresas e, desempeñando distintas accións formativas tales como manexo de drons aéreos, anfibios e

subacuáticos por unha banda, e dixitalización documental e fotogrametría ou impresión 3D por outra. Con esta

formación a entidade pretende crear perfis profesionais adecuados para cubrir as vacantes dos postos adicados a

novas tecnoloxías e facer fronte ao novo nicho de mercado que parece que se está afianzando na comarca, tales como

a vixilancia e seguridade en praias, a loita contra a velutina, control de aereoxeneradores e control de furtivismo en

bateas. 

Pola banda das enerxías renovables, cada ano unha media de 12 alumnos e alumnas realizan prácticas na única

empresa da comarca con máis de 10 anos de experiencia no mantenimiento de aeroxeneradores, sendo unha

empresa de referencia nacional con presencia internacional. Así, Galventus conta coa Mancomunidade para a

formación de futuros traballadores. O perfil profesional que demanda esta empresa son traballadores e traballadoras

en posesión do curso de prevención de riscos en altura, así como manexo de drons para poder inspeccionar

aeroxeneradores en parques eólicos cos drons con cámara térmica. Na actualidade, varios candidatos de diferentes

edicións traballan nesta empresa realizando tanto traballos de mantemento e reparación de palas eólicos en fábrica

como as inspeccións técnicas en diferentes parques eólicos a nivel nacional e tamén internacional.

Tras o repaso anterior dos sectores nos que os nosos candidatos e candidatas teñen a posibilidade de realizar as

prácticas, pódese, como anunciábamos ó principio, entender os altos niveles de inserción que acadamos ano a ano, xa

cos perfis dos participantes no programa integrado vólvense moito máis polivalentes.

A media de cursos que acadan os usuarios é de 11 cursos por alumno e alumna, polo que son perfís se non expertos,

moi preparados.

Un aspecto moi importante a resaltar é a rede de contactos que cada candidato e candidata crea tras o seu paso polo

programa integrado de emprego tanto coa realización das prácticas en empresas (xa que estas lle abrirán moitas

portas), como a través dos compañeiros do programa que se informan das ofertas non publicadas en medios

accesibles do mercado laboral da comarca do Salnés. 

Pola parte dos técnicos, cabe dicir que temos un obxetivo claro que é seguir acadando resultados iguais de positivos

que nos anos anteriores, tratando de reducir as taxas de desemprego na comarca do Salnés.

Prácticas de Enerxías Renovables



ENTIDADES COLABORADORAS



OCIO



OCIO
SOPA DE LETRAS



OCIO
SUDOKU

HORÓSCOPO EMPREGO

FÁCIL DIFÍCIL

ARIES TAURO XÉMINIS CÁNCER

LEO VIRGO LIBRA ESCORPIO

SAXITARIO CAPRICORNIO ACUARIO PISCIS

21 de marzo - 21 abril 22 de abril - 21 maio 22 de maio - 21 de xuño 22 de xuño - 21 de xullo

22 de xullo - 22 de agosto 23 de agosto - 23 de setembro 24 de setembro - 21 de outubro 22 de outubro - 22 de novembro

23 de novembro - 21 de decembro 22 de decembro - 21 de xaneiro 22 de xaneiro - 18 de febreiro 19 de febreiro - 20 de marzo

As ferramentas están
á túa disposición para

o traballo.

Os virus son tan perigosos
na realidade como nos
aparatos tecnolóxicos.

Protéxete!

A busca de emprego a
través de internet

servirache para seguir
crecendo.

Internet facilítache a
información adecuada,

no momento adecuado,

para o propósito
adecuado.

Nunca esquezas
empregar a

tecnoloxía de forma
responsable

O futuro da web está cheo
de experiencias

personalizadas, non as
desaproveites

No teu computador só
aparece esta mensaxe:

Só foi un pequeno
contratempo de
sincronización.

A vida social xa se
transformou nunha vida
electrónica ou cibervida.

Non deixes de prestar
atención á realidade.

Os protocolos de
seguridade na internet

hai que seguilos. A busca
nunca é facil.

Se eu tivese internet
como o tes ti, as miñas
mensaxes chegarían a

moita máis xente.

Aproveita ao máximo o
que tes.

Buscas algo? Googlealo.

Buscas a alguén?

Facebookealo. Queres
pensar? Twittealo.

Buscas emprego?

Linkedeao!

Nas tecnoloxías, igual
que na vida, hai cousas
que fallan, entón pensa

antes de actuar.



OCIO
7 ERROS

LABIRINTO



XERENTE MANCOMUNIDADE DO SALNÉS
J. RAMÓN GARCÍA GUINARTE



"Non é a especie máis forte a que sobrevive, nin a máis

intelixente, senón a que responde mellor ao cambio"

 

 

 

 

 
Charles Robert DARWIN 

(1809 - 1882)
Explorador, etólogo, entomólogo, botánico, apicultor, naturalista, filósofo e escritor
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