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DIRECTORA XERAL DE FORMACION E COLOCACION
ZELTIA LADO LAGO

Investir en formacién para o emprego € investir en talento e nunha Galicia mais
competitiva.

Desde a Xunta de Galicia, queremos facer fincapé no noso compromiso con iniciativas
coma o Programa Integrado de Emprego do Salnés, que leva unha década axudando a
incrementar as opcions de ocupabilidade das persoas desempregadas a través dun plan
estratéxico de formacion, ao tempo que da apoio aos participantes con informacién,
orientacion e asesoramento. Todas esas accions dirixidas a insercion laboral, tanto por
conta allea como favorecendo tamén a actividade emprendedora.

O goberno galego seguira apostando por investir nos programas integrados de emprego
que, sen dubida, téfense demostrado coma instrumentos efectivos para mellorar as
oportunidades laborais das persoas sen emprego e farémolo da man das entidades
locais, que son as que mellor coflecen as necesidades dos vecifos e vecifas e do tecido

empresarial da contorna.

Felicidades por esta décima edicidon, nas que a Xunta leva apoiado con 2,4M€ desde o 2011, e animovos a continuar outros dez anos
formando a mais participantes e creando e especializando a novos profesionais demandados polos sectores con maior proxeccién

presente e futura e acadando unha altisima insercion laboral.

VICEPRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE DO SALNES
CARLOS IGLESIAS CORES

Anunciar o décimo Programa Integrado de Emprego da Mancomunidade do Salnés non é
unha cuestion menor, sendn que para esta institucion responde a un traballo intenso na dificil

area da formacién e o emprego.

Certamente botando a vista atras dez anos cando se realizou a primeira edicidon, coa
responsabilidade inmensa que se sinte cando te sumerxes nunha materia nova e un servizo
novo para os vecinos e vecifNas dos nove concellos que formamos esta casa, resulta
sorprendente o resultado obtido ano tras ano e ainda mais sorprendente o resultado
acumulado que se pode ver nesta publicacion. Os datos de inversidon executada, formacion,
talleres de emprego, empresas alcanzadas, asi como a diversidade de sectores produtivos

tocados, desde os tradicionais ata os mais tecnoléxicamente avanzados son de ter moi en

conta.

Emprega Salnés,pois queda xa nun posto moi preponderante dentro dos servizos mancomunados que durante o paso dos anos se
foron creando na nosa comarca co fin Ultimo de mellorar a calidade de vida dos nosos vecifios e vecifas.

O apoio gque ano tras ano a Xunta de Galicia presta ao Programa €& imprescindible para lograr os froitos que todos agardamos que
produza, e producird, a efectos de empregabilidade, e insercién laboral nun mercado cada vez mais competitivo.

Non queremos olvidarnos dun enorme agradecemento s empresas da nosa comarca o seu interés e implicacion en Emprega Salnés ,
e tamén aos Nosos técnicos e técnicas cuxa xestion e traballo impecable o fan posible.

E por suposto unha mencion especial aos alumnos e alumnas que estiveron, estan e estaran pois para eles e ellas é o servizo de

emprego da Mancomunidade Do Salnés.
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Un balance moi positivo para unha intensa década de formacién e emprego.

Sen perder de vista os obxectivos alcanzados no programa anterior e coa ilusién intacta, o equipo de consultores e

prospectores do Programa Integrado de Emprego (financiado pola Conselleria de Emprego e Igualdade con 250.000

euros e cofinanciado pola propia entidade con 40.697,68 euros) afronta un novo reto en canto a recolocacién refirese,

tentando manter a mesma senda de dinamizacién do mercado laboral que tan bos resultados reportou nas ultimas

edicidns.
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INVERSION EXECUTADA /

2.400.000 EUROS

FORMACION

270 ACCIONS FORMATIVAS
REALIZADAS

/ (MEDIA DE 30 CURSOS POR

/ == /I
_— // EDICION)
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TALLERES DE EMPREGO

108 TALLERES DE BUSCA DE EMPREGO

(MEDIA DE 12 AO ANO)

SESIONS ORIENTACIONS

PRESTACION DUN SERVIZO INDIVUALIZADO
DE CITAS DE ORIENTACION

MAIS DE 3500 A UNHA MEDIA DE 390
ANUAIS

Tras explorar de maneira exhaustiva durante anos
gran parte do tecido empresarial da comarca e
atendendo as necesidades expostas polo mesmo,
o ente comarcal desefiou un plan estratéxico de
formacidon que fard mais competitivas as
candidaturas dos cen novos integrantes do
proxecto, creando e especializando a novos
profesionais demandados polos sectores con mais
proxeccion de futuro e por aqueles con maior

implantacion no Salnés.

Desta maneira, os usuarios e usuarias do plan
poderan beneficiarse de formacion e practicas en
diferentes sectores produtivos, tales como o sector
siderometallrgico (soldadura smaw basico: Mig-
Mag, Tig, estruturas, chapa, montaxe, pintura,
electricidade), edlico (reparacion de compontes
eolicos, riscos en altura GWO), industria 4.0
(internet das cousas, big data, manexo de drons,
impresion 3D, fotogrametria, dixitalizacion
documental, social media, community manager,
marca persoal) vitivinicola (elaboracion de vinos),
horticultura (agricultura ecoldxica biointensiva),
loxistica (manexo de carretillas frontal e retractil,
xestion integral de almacén) distribucidn
alimentaria( caixeir@ reponedor@, manipulacion
de alimentos), oficinas e despachos e atencién ao
cliente (contabilidade, inglés informatica,

técnicas de venda, prevencion de riscos laborais) .




A esta diversidade de accidns Unense as sesions individuais de orientacién nas que todas as candidaturas optimizaran
as suas ferramentas de procura (elaboracién dun curriculum dixital, carta de presentacién, preparacion de entrevista,
dindmicas de grupo, xestidon de webs e app’'s de emprego ). A participaciéon en talleres de emprego, presenciais e
online (a través de distintas ferramentas dixitais (Webex, Aulas Virtuais, Zoom, Whatsapp..) completan esta preparacion
para poder afrontar os distintos procesos de selecciéon que se presentan no mercado laboral.

Con todo iso e coa colaboracidon das case 700 empresas xa consolidadas na comarca e arredores (grazas a unha
elaborada estratexia de prospeccién - 1300 ofertas xestionadas-), o equipo de consultores da Mancomunidade tentard
superar o récord obtido na edicidén anterior (91 insercidéns de 100) e facer que a entidade se consolide como lider en

Programas Integrados de Emprego en Galicia.
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RECOLOCACIONS

CONSEGUIRONSE SOBRE 820
INSERCIONS
(MEDIA DE 80 POR EDICION)

EMPRESAS ALCANZADAS

711 EMPRESAS DA COMARCA
CONTACTADAS

OFERTAS XESTIONADAS

MAIS DE 13500 OFERTAS XESTIONADAS
PARA 0S CANDIDATOS E CANDIDATAS DOS
PROGRAMAS INTEGRADOS.

CUNHA MEDIA DE 1500ANUAIS




O NOSO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Técnica contable dende o ano 2003, onde exerce labores de captacion e rexistro de
operacions financieiras e presupostarias para a boa consecucidn das metas da
entidade. Meticulosa no control de gastos e ingresos, traballa de forma coordinada co
resto de departamentos da entidade para o correcto funcionamento de tédalas areas
gue integran a Mancomunidade do Salnés.

Entre as suas funcions destacan: A conciliacion Bancaria, a Contabilidade, Xestién de

Documentacion, Xestion e rexistro facturas no programa contable, o Arquivo e o

; ; expediente na Sede Electronica
SONIA RODRIGUEZ DOMINGUEZ

.. ) O seu lema é maximizar os recursos existentes co minimo de inversion.
Administrativa - Contable

Administrativa con amplia experiencia na area fiscal e de RR.HH, a sua labor principal
respecto ao Programa Integrado e polo en marcha e dar os primeiros pasos ao seu
inicio. Asume ademais outras funciéns que son necesarias tanto para o correcto
funcionamento da Mancomunidade como imprescindibles para poder acadar o seu
propdsito dentro do Programa, pois a elaboracion de ndéminas, a tramitacion
documental por sede electrénica ou a xestion de pagos, entre outras, estan

intimamente ligadas a realizacion da xustificacion econdmica.

Baixo a sUa responsabilidade esta a entrada e saida de todas aquelas facturas,
MILA IGLESIAS IGLESIAS presupostos e documentacion diversa que tefian relacion cé Programa Integrado e

Administrativa asi conseguir que éste se cumpra satisfactoriamente de principio a fin.

Craduada en Direcciéon e Xestion Publica e responsable do departamento de
contratacion publica, é a encargada de realizar todos os procedementos a través dos
cales a Mancomunidade, como ente publico, selecciona a unha persoa ou empresas
que van impartir as distintas accions formativas dentro do Programa Integrado de
Emprego. Por tanto, encargase de levar a cabo todas as xestions administrativas para
formalizar as contratacidns coas empresas que imparten a formacion as e aos

candidatos e candidatas do Programa.

Como traballo non visible, destaca a importancia de desempenar os labores que lle
ADRIANA DIZ ABALO atanguen conforme ao dereito publico, en base aos principios de liberdade,
Administrativa - Contratacién publicidade, transparencia, a non discriminacion e igualdade.




A REFORMA LABORAL

POR: JARED VILLAVERDE DIOS

O 30 de decembro publicouse o Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo e entrou en vigor o dia 31 de
decembro con algunhas excepcidns.

Tras meses de negociacion, Goberno e axentes sociais alcanzaron un acordo polo que se aproban algins cambios de
calado, ainda que finalmente non foi tan rompedora como se esperaba.

Afecta, principalmente, & Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobada por RDL 2/2015, de 23 de outubro (ET) e por
extension & Lei Xeral da Seguridade Social, aprobada polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro (LGSS), Lei
32/2006, de 18 de outubro, reguladora da subcontratacién no Sector da Construcion, Lei 30/2015, de 9 de setembro,
pola que se regula o Sistema de Formacién Profesional para o emprego no ambito laboral, Real Decreto Lexislativo
5/2000, de 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre Infraccidns e Sancidéns na Orde Social
(LISOS),

Podemos dividir a reforma en cinco grandes bloques normativos:

1.- Contratacion:

- Presuncidén do contrato indefinido (artigo 15 ET)

- Simplificacién da contratacion temporal (artigo 15 ET)
- Desaparicion do contrato de obra ou servizo

- Fomento do contrato fixo descontinuo (artigo 16 ET)

- Contrato formativo (artigo 11 ET)

- Desincentivos para contratos de curta duracion

2.- Negociacion colectiva:
- Ultraactividade plena (artigo 86 ET)
- Prevalencia do convenio sectorial fronte ao de empresa no salarial (artigo 84 ET)

- Aplicacién do convenio do sector de actividade realizada en contratas e subcontratas (artigo 42 ET)

3.- Flexibilidade interna:
- Incorporacién do ERTE de limitacién ou impedimento (artigo 47 ET)
- ERTE - ETOP (artigo 47 ET)

- Creacién do Mecanismo REDE de flexibilidade e estabilizacién do emprego (art. 47 bis ET)
4.- Aumento de sancions

5.- Prohibicién as administracions publicas de realizar despedimentos obxectivos e despedimentos colectivos

(derrogacién da disposicion adicional sexta do ET)




1. CONTRATACION

- Contrato por circunstancias da produccién

Un dos principais obxectivos que ten esta reforma laboral é loitar contra a excesiva temporalidade no mercado laboral,
sendo Espana o pais da Unidn Europea coa maior taxa de contratacion temporal. Deste xeito, é de destacar a reforma
do artigo 15 do ET que establece a presuncidn da contratacion indefinida. Neste mesmo artigo indicase a Unica
posibilidade de realizar un contrato temporal por circunstancias da producion e para a substitucion de traballadores.
Unificase e simplifica, por tanto, o histérico esquema de diversos contratos temporais (obra e servizo, interinidade,
eventual por circunstancias da producién) nun Unico contrato temporal.

Por tanto, dentro dunha uUnica modalidade de contrato temporal permitense dous supostos moi concretos.

Para que se entenda que concorre causa de temporalidade serd necesario que se especifiguen con precision no
contrato a causa da contratacidon temporal, as circunstancias concretas que a xustifican e a sia conexién coa duracién
prevista.

Entenderase que existen circunstancias da producién, cando haxa un aumento puntual e imprevisible da demanda,
ainda sendo devandito aumento da propia actividade da empresa, e vefla acompanado dunha disfuncidon entre os
postos de traballo estruturais e o que se necesita para dar cobertura, permitase & empresa acudir & contratacion
temporal polas devanditas circunstancias. Neste punto, a propia norma inclide as vacacions.

A duracidon non podera ser superior a 6 meses, que por convenio se podera subir a un maximo dun ano. S6 cabera
unha prérroga dentro do periodo maximo correspondente.

De igual modo, poderase concertar este contrato temporal por causa produtiva, e por un periodo de 90 dias non
continuado, para atender situaciéns ocasionais, previsibles e que tenan unha duracién reducida e delimitada.

No devandito paragrafo pretendeuse ofrecer unha solucién as denominadas causas de temporalidade estacionais ou

de campafa.

- Contrato de substitucion

O contrato de substitucion da persoa traballadora farase para substituir a traballadores con reserva do posto de
traballo sempre que se especifique claramente a persoa substituida e o motivo da substitucion. Poderase concertar ata
15 dias antes da ausencia do traballador substituido.

Este tipo de contrato de substitucion tamén se podera usar para completar as xornadas de traballadores en reducién

de xornada.

Respecto da concatenacion de contratos, reducese a mesma a 18 meses dentro dun periodo de 24 meses. O exceso

producira a sua conversion en indefinido. Asi mesmo serdn indefinidos os contratos temporais que incumpran o

regulado.




No sector da construciéon os contratos ordinarios tamén serdn os indefinidos. A empresa, unha vez finalizada a obra,
debera ofrecer unha proposta de recolocacion & persoa traballadora, previo desenvolvemento, se é preciso, dun
proceso de formacién a cargo da empresa. Se a persoa traballadora rexeita a oferta ou motivos inherentes a mesma
determinan a imposibilidade de recolocacién, por non existir posto adecuado, produlcese a extincion do contrato,
cunha indemnizacién do sete por cento calculada sobre os conceptos salariais establecidos nas taboas do convenio
colectivo. Tanto a finalizacién da obra como a extincién deben ser comunicadas & representacion legal das persoas

traballadoras.

Periodo transitorio

Os contratos temporais e formativos subscritos antes da entrada en vigor desta reforma, rexeranse en canto & sua

duracién, a norma previa.

Os contratos para obra e servizo determinado e os contratos eventuais por circunstancias do mercado, acumulacién de
tarefas ou exceso de pedidos, celebrados desde o 31 de decembro de 2021 ata o 30 de marzo de 2022, rexeranse pola
normativa legal ou convencional vixente na data en que se concertaron e a sUa duracién non podera ser superior a seis

meses.

- Contrato fixo descontinuo

Amplianse os supostos de contrato fixo descontinuo, que agora comprenden traballos de natureza estacional, traballos
vinculados a actividades produtivas de tempada, traballos que non tefan dita natureza pero que, sendo de prestacion
intermitente, tenan periodos de execucidn certos, determinados ou indeterminados. Igualmente contémplase para a
prestacion de servizos no marco da execucidén de contratas mercantis ou administrativas que, sendo previsibles,

formen parte da actividade ordinaria da empresa.

Regulacién que da seguridade a chamamentos e reforzamento dos dereitos, incluidos os de representacién sindical,
deste colectivo. Reconecemento da antiguidade de todo o periodo da relacidén laboral, non sé dos periodos
efectivamente traballados, polo que as indemnizaciéns por extincion veranse incrementadas.

Establécese a obrigacion de informar de vacantes de contratos indefinidos ou xornada completa aos traballadores con

contrato temporal, de duracién a tempo parcial e aos fixos descontinuos.




- Contratos formativos
Eliminase o contrato de formacién e o de practicas, e pasan a denominarse contratos de formacion en alternancia e

contrato formativo para a obtencién da practica profesional adecuada ao nivel de estudos, respectivamente.

- Contrato de formacion en alternancia

Para adquirir a competencia profesional adecuada correspondente a un determinado nivel de estudos (FP,
universidade ou catalogo de cualificacidons profesionais do Sistema Nacional de Emprego). Ten unha duracién minima
de seis meses e unha maxima de dous anos. Poderdn concertarse con persoas de calquera idade salvo no caso do
Catalogo de Cualificacions Profesionais, con limite de ata 30 anos. O tempo de traballo efectivo serd un maximo do

65% durante o primeiro ano e un 85% o segundo. En ningun caso poderase pactar periodo de proba

- Contrato formativo para a obtencién de practica profesional

Ten unha duracién minima de seis meses e unha maxima dun ano. O contrato pode subscribirse ata un maximo de
tres anos desde a obtencién do titulo polo que se celebra (5 en caso de traballadores con discapacidade). A
remuneracion debe ser igual ao do grupo profesional e nivel retributivo correspondente as funciéns desempenadas,

sen que poida, en ningun caso, ser inferior a remuneracion dos contratos formativos en alternancia.

- Desincentivos aos contratos de moi curta duraciéon

IntrodUcese unha penalizacion de importe fixo por cada baixa nun contrato temporal. Os contratos temporais
inferiores a 30 dias terdn unha cotizacion a Seguridade Social adicional de 26 euros cando se dean de baixa. Isto supdn,
ademais, unha penalizacién crecente (cuantos mais contratos curtos, maior € o desincentivo: cun contrato curto de 10
dias a penalizacién seria de 26 euros; se 0 mesmo tempo de traballo cubrisese con dous contratos de cinco dias, de 52
€uros...).

Non se aplicara aos réximes especiais de traballadores por conta allea agrarios, de empregados de fogar, da mineria do

carbdn e tampouco aos contratos por substitucion.




2. NEGOCIACION COLECTIVA

Outro aspecto importante é que se lle volve a dar maior peso ao convenio sectorial fronte ao de empresa en materia

salarial.

- Ultraactividade plena
Coa reforma do artigo 86 ET vdlvese ao modelo da ultraactividade dos convenios colectivos, € dicir, denunciado o
convenio e se non se alcanzou un acordo de mediacién, en defecto de pacto, manterase a vixencia do convenio

colectivo denunciado.

- Prevalencia do convenio sectorial en materia salarial fronte ao convenio de empresa

Desta forma producese unha reforma do artigo 842 ET, e respdndese a unha das grandes reivindicaciéons dos
sindicatos.

Coa reforma do ano 2012 permitiase que as condicidons econdmicas pactadas nun convenio de empresa, fosen de
aplicacion prioritaria, fronte ao convenio do sector. Asi, vélvese a situacidon anterior, ainda que sé no concernente a
réxime salarial.

Deste xeito, o convenio de empresa seguira sendo de aplicacion prioritaria en:

a) O abono ou a compensacién das horas extraordinarias e a retribucién especifica do traballo a quendas.

b) O horario e a distribucién do tempo de traballo, o réxime de traballo a quendas e a planificacién anual das
vacacions.

c) A adaptacion ao ambito da empresa do sistema de clasificacion profesional dos traballadores.

d) A adaptacién dos aspectos das modalidades de contratacién que se atriblen por esta lei aos convenios de empresa.
e) As medidas para favorecer a conciliacidén entre a vida laboral, familiar e persoal.

f) Aqueloutras que disponan os acordos e convenios colectivos a que se refire o artigo 83.2.

Igual prioridade aplicativa terdn nestas materias os convenios colectivos para un grupo de empresas ou unha
pluralidade de empresas vinculadas por razéns organizativas ou produtivas e nominativamente identificadas a que se
refire o artigo 87.1.

Esta adaptacion deberase realizar no prazo dun ano desde a entrega en vigor, salvo que o convenio de empresa perda
a sUa vixencia antes, e unha vez adaptados non poderan ser obxecto de compensacion, absorciéon ou desaparicion de

calquera dereitos ou condicidns mais beneficiosas que vifesen gozando as persoas traballadoras.

- Subcontratacion

O convenio de referencia dos traballadores da empresa
subcontratada serd o sectorial da actividade que desenvolvan
ou outro se asi o determina a negociacién colectiva sectorial

dentro das stas normas xerais. K ’

Sé usarase o convenio da subcontrata se mellora as condicidns
do sectorial.

Medida que principalmente persegue as empresas
multiservicios ou de Outsourcing que, por regra xeral, aplican z s

0os minimos do ET ou posuen convenios colectivos con salarios

moi baixos.




3. FLEXIBILIDADE INTERNA

ERTES por limitacion ou impedimento

Incorpdranse & normativa ordinaria. Tamén no referente aos beneficios en materia de cotizacidon vinculados a
realizacion de acciéons formativas e ao mantemento do emprego, cuxas contias estdn por determinar, e de proteccién
dos traballadores en materia de desemprego. Requirirdn dun informe preceptivo da Inspeccion de traballo. A
autoridade laboral debera resolver en cinco dias, con silencio positivo. A reducién de xornada serd entre un 10 e un 70
por cento. Durante o periodo de vixencia do ERTE a empresa podera afectar e desafectar persoas traballadoras (como
nos ERTE e ETOP) previa informaciéon a representacion legal das persoas traballadoras e comunicacidon & Tesouraria

Xeral da Seguridade Social.

ERTE ETOP

O Expediente de Regulacién Temporal de Emprego (ERTE) por causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de
producién (ETOP) ten cambios substanciais que reducen os prazos, concretan as medidas e admitese prorrogar. Desta
forma créase un instrumento de flexibilidade laboral moito mais axil.

Remarcase o caracter temporal das causas ETOP para reducir xornada ou suspender temporalmente contratos de
traballo. Redlcese de 15 a 7 dias o periodo de consultas maximo en empresas con menos de 50 persoas de persoal e
de 7 a 5 dias o prazo maximo para constituir a comisién representativa.

Durante a vixencia do ERTE pddese prorrogar o mesmo previo periodo de consultas de maximo de 5 dias, algo que
actualmente implicaba realizar un novo ERTE.

Novo sistema ERTES de afectacién xeral

Para evitar os despedimentos masivos en crises xeneralizadas ou transformaciéns sectoriais créase, previa autorizacién
polo Consello de Ministros , un novo mecanismo chamado REDE que permita a suspension ou reducion de xornada de
forma temporal en dous supostos:

- Mecanismo REDE Ciclico.

Cando a conxuntura macroeconémica xeral aconselle a adopcién de instrumentos adicionais de estabilizacion, cunha
duracién maxima dun ano.

- Mecanismo REDE Sectorial

Cando nun determinado sector ou sectores de actividade apréciense cambios permanentes que xeren necesidades de
recualificacion e de procesos de transicion profesional das persoas traballadoras, cunha duracién maxima inicial dun
ano, e a posibilidade de duas prérrogas de seis meses cada unha.

Activado o mecanismo as empresas poderan pedir a sua adhesién a través do procedemento do art. 47.3 ET e sera
necesaria a consulta coa representacion das persoas traballadoras.

Durante os periodos de ERTE, sexan ETOP ou por forza maior, non poderan realizarse horas extras, establecerse novas

externalizaciones nin concertarse novas contratacions laborais.

Respecto das exoneraciones: « MECANISMO REDE CiCLICO:

020% ERTE - ETOP 0 60% nos catro primeiros meses de activacion.

0 90% ERTE - Forza maior temporal 0 30% no periodo inmediatamente posterior de catro meses
0 90% ERTE IMPEDIMENTO OU LlM'TAC'ON 0 20% nos Seguintes catro meses

- MECANISMO REDE SECTORIAL: 40%

As exoneracions do Mecanismo REDE estan vinculadas a accidns formativas.




4. SANCIONS

Esta reforma laboral implica unha modificacién da LISOS e suprimese o concurso ideal de infraccions no caso de
vulneracién das modalidades de contrato de duracién determinada e temporais e agora cada contrato irregular é
unha infraccién distinta.

Igualmente, sancionarase non informar aos traballadores a tempo parcial, aos traballadores a distancia, aos
traballadores con contratos de duraciéon determinada ou temporais, incluidos os formativos, e aos traballadores fixos-
descontinuos sobre as vacantes existentes na empresa, nos termos previstos nos artigos 12.4,13.3,15.7 e 16.7 do ET.
Sancidénanse novas contratacions infrinxindo a prohibicién de facelas estando vixente un ERTE. Igualmente, sancidnase
o despedimento en casos de ERTE forza maior ou mecanismo REDE, asi como novas externalizaciéns de actividade en
ERTE.

As infraccidns graves sinalada nos artigos 7.2, 7.14, 18.2.c), 19.2.b) e 19.2.e) sancionaranse coa multa no seu grao minimo,
de 1.000 a 2.000 euros; no seu grao medio, de 2.001 a 5.000 euros e, no seu grao maximo, de 5.001 a 10.000 euros.

Lembrando que sera unha sancion por cada contrato ou situacion.

5. PROHIBICION DAS AAPP PARA REALIZAR DESPEDIMENTOS COLECTIVOS E DESPEDIMENTOS POR CAUSAS
OBXECTIVAS

Derrogacion da disposicion adicional décimo sexta do ET que permitia a posibilidade de acometer despedimentos
obxectivos e Despedimentos Colectivos no dmbito das Administracidons Publicas.

Buscase con esta medida diminuir a precarizacion dos traballadores das administracions publicas, xunto con outras
medidas como a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego

publico.

ENTRADA EN VIGOR
A reforma entra en vigor ao dia seguinte da sua publicacion no BOE, isto &, estara vixente desde o 31 de decembro.
Pero a disposicion final oitava establece unha serie de excepcidns, que entraran en vigor aos tres meses, sendo as mais

importantes:

- Contratos formativos
- Contratos temporais, sen prexuizo do periodo transitorio en contratos subscritos desde o 31-12-2021 e o 30-03-2022.

- Contratos fixos descontinuos

=
Y




SENDAS TECNOLOXICAS

ANA GANDARA LOUREIRO-DOCENTE CURSO DE IMPRESION 3D, REALIDADE VIRTUAL E INTERNET
DAS COUSAS

Ana M? Gandara Loureiro, candidata do Programa Integrado de Emprego da Mancomunidade do Salnés 15/16, é
docente dunha das acciéns formativas mais punteiras a nivel tecnoldxico levadas a cabo ata o de agora e que forma

parte do itinerario formativo que vén desenvolvendo nas ultimas edicions.

Boas tardes Ana e grazas por concedernos uns minutos entre clase e clase para responder a estas preguntas que che

imos a expor.
1.- En primeiro lugar, e en termos xenéricos, quen é Ana M® Gandara?
Boas tardes, Pois eu son unha docente que estudei educacién infantil e me dediquei durante varios anos & docencia

na primeira etapa da infancia. Posteriormente, me formei en novas tecnoloxias e integrei eses conceptos para formar a

outros docentes, henos/as, adolescentes e adultos nesa materia.




2.- Como excandidata do Programa Integrado de Emprego da Mancomunidade do Salnés, na suda IV edicién,

como cualificarias a tia experiencia e participacion neste proxecto?

Moi boas. Para min formar parte del supuxo un cambio importante a nivel laboral e profesional. Eu vina do mundo da
educacion e tina claro que queria seguir dedicandome a iso. Grazas as acciéns formativas nas que participei puiden

mellorar a mina formacién como docente e ampliala noutras materias ou ambitos, concretamente ao ambito

tecnoldxico que é ao que me decido agora.

3.- Por que “docente” en novas tecnoloxias?

Como deixei entrever antes, o meu paso polo
programa tivo moito que ver en elo.

O da docencia é algo que sempre me gustou. Poder
formar parte da educacidon das novas xeracions, na
sUa etapa mais tempera de aprendizaxe, é algo moi

apaixonante e gratificante.

Pero, ;Porque en novas tecnoloxias? Pois tras asistir
as accions formativas de Impresion e Escaneado 3D,
Manexo de drons ou Creacién de Blogs, entre outras,
dinme conta que me apaixonaban estas tecnoloxias,
sobre todo esta primeira, e que me gustaria

dedicarme a elo.

Por sorte, desde entdn, no meu posto de traballo
podo desenvolver esas duas facetas, dar formacién e

o prototipado de pezas.

.
Escaneo 3D de persoas Exemplo de Fiugra 3D

Videos de Escaneado en 3D




4.- Que materias impartes nas tuas clases?

Nas minas clases abarco diversas materias tecnoldxicas que van dende a robdtica e programacién ata a creacién de
APPs entre outras.

Realmente as materias que imparto dependen moito de a quen van dirixidas. A nivel laboral a principal materia
formativa que ensino é a Impresiéon e o Escaneado 3D. Ainda que nestes Ultimos anos, e adaptandonos un pouco a

demanda laboral, innovamos en outros dambitos como a realidade virtual ou o internet das cousas.

Se a actividade vai dirixida a nenos/as ou adolescentes que gueren iniciarse no mundo das novas tecnoloxias
impartimos campamentos de veran onde poder dar os seus primeiros pasos en materias como o manexo de drons,
creacion de Apps, creacidon de videoxogos, realidade virtual ou aumentada, holografia, programacion, robdtica e, por
suposto, a impresion e o escaneado 3D. E logo, se se queren especializar, impartimos clases durante todo o curso.

A parte destes dous ambitos tamén dou formacién ao profesorado galego a través do centro de formacién e recursos.
Nos centros educativos galegos cada vez apdstase mais por unha formacién STEAM (ciencia, tecnoloxia, arte e

matematicas).

5.- Cantos anos levas colaborando coa Mancomunidade de Salnés impartindo formacién?

Levo cinco anos, empecei a impartir os cursos no ano 2017, un ano despois do meu paso polo programa e da primeira
vez que se impartia este tipo de formaciéon nel.

Isto foi debido a que o meu perfil encaixou para este tipo de formacién e que a empresa na que traballo apostou por
min e deume a oportunidade de seguir formandome para especializarme en elo, o que me levou a que na seguinte

edicion fose eu a que impartira ese curso.

Curso de Impresién 3D




6.- Como ves o sector? Que aplicabilidade ten a impresién 3D a nivel empresarial?

Se unha empresa inverte na impresidon 3D podera facer tanto o prototipado de pezas de proba de conceptos, como os
repostos para maquinas descatalogadas ou incluso crear con elas un produto final.

A creacion de prototipos soe requirir de correccidons e axustes continuos que levan as empresas a investir un tempo
valioso no proceso. Ca impresidon 3D ese tempo e os costes son menores e, incluso, se poden facer varias probas ao
mesmo tempo.

Tamén nos abre un camino cara a producién de pezas especificas a un ritmo realmente rapido xa que podemos crear
moldes partindo dunha peza impresa e logo poder xerar con eles copias masivas.

A impresion 3D é unha ferramenta mais para aumentar as posibilidades e innovar potenciando unha diferencia

competitiva, ainda que dada a natureza comunitaria da impresion 3D, tamén colaborativa.

h-____

Obxectos impresos en 3D

7.- E para finalizar, que foi o mais positivo que che reportou esta andaina como profesora?

Esta andadura reportoume un sen fin de cousas positivas, permitindome mellorar cada dia como profesora xa que con
cada formacién ndés tamén aprendemos algo.

Asi mesmo, permitiume reafirmarme en que a xuventude é incrible, creativa, audaz, e que contan cunha capacidade
de aprendizaxe impresionante. Nos sentamos as bases e logo eles son capaces de desenvolverse nunha materia con
total facilidade e incluso chegar a especializarse a idades moi temperas.

E sobre todo, o mais positivo para min é saber que a mina formacién serviulles e que foi algo enriquecedor na suas
vidas, a nivel persoal ou laboral. Cando un ex-alumno/a me escribe, logo de rematar a formacién ou tempo despois, e

me comenta que adquiriu unha impresora 3D, ten algunha dubida ou simplemente quere mostrarme os seus

traballos, € un momento moi gratificante.




DRONS: APLICACIONS EMPRESARIAIS

POR: BEGONA VERISSIMO ALONSO

Drons despregados

Aeromar Drons nace no ano 2014 como operadora de drons centrada en traballos
audiovisuais e formacion en tecnoloxia con drons. Durante os seguintes anos, a AEROMAR DRONES
empresa foise diversificando e especializando en servizos varios, dando solucions
tecnoldxicas a distintos sectores empresariais, como a acuicultura, a agricultura, o
sector edlico e o sector turistico, entre outros. No ano 2019, o proxecto en Sanxenxo
de salvamento en praias con drons, foi elixido entre os tres mellores proxectos

tecnoldxicos de salvamento en toda Europa pola TV alema TV Speagle.

Na actualidade, a empresa conta cunha gran frota de drons aéreos e submarinos
instalados en embarcaciéns que traballan ao longo de todo o litoral de Galicia, dando Jorge Garcia
Xerente

servizos varios a mais de mil bateas e numerosas empresas e colectivos do sector do

mar.




Bos dias Jorge, nesta edicion decidimos
entrevistarche a ti, como xerente de Aeromar
Drons, tras cinco anos de colaboraciéon coa

Mancomunidade do Salnés.

¢Poderias comentarnos cales foron os puntos

crave desta colaboracion?

Pois si. Os puntos crave desta colaboracion
céntranse basicamente en ofrecer unha
formacion innovadora vinculada a industria 4.0,
por mor da cal os alumnos participantes poidan
formar parte do maddulo posterior de practicas
desenvolto nas distintas empresas da comarca e
pasar asi aos seus persoais, integrandose en novos
proxectos e emprendendo en  sectores

profesionais punteiros en novas tecnoloxias.
A Mancomunidade tamén ten claro que quere e

por iso céntrase nun deseno innovador do seu

itinerario formativo.

Dron subacuatico explorando unha batea

En canto as funcionalidades do dron, ¢cales se desenvolveron ao longo dos ultimos Programas Integrados de

Emprego?

En relacién con esta cuestion, tentamos explicar na parte tedrica de cada curso, o amplo abanico de aplicabilidade
desta ferramenta tecnoldxica, centrando a parte practica nun sector concreto en cada edicidn, destacando asi a
potencialidade deste instrumento tan demandado e util nas distintas vertentes empresariais. Tentamos con iso,
atender & demanda das empresas da contorna do Salnés, ambito xeografico no que os nosos candidatos e candidatas

atopan opcidéns reais de empregabilidade.

Asi, focalizamos esta formacidon en manexo de drons en industrias relacionadas co mar, como a acuicultura; en
entidades vinculadas as enerxias renovables, como a edlica, por exemplo; no sector servizos, atendendo a cuestions de
seguridade, vixilancia e salvamento; no sector turistico, con traballos audiovisuais ou na rama agricola, coa aplicacion

de tratamentos antiplagas ou fertilizantes.




¢Que tipo de perfis foron xurdindo por mor da formacién no manexo de drons?

Durante estes anos estivemos lanzando ao mercado laboral unha gran variedade de perfis profesionais atendendo
sempre a8 demanda empresarial da comarca. Asi, creamos unha canteira de pilotos formados en distintas
especialidades, algunhas delas pioneiras a nivel rexional. Poderiamos destacar, entre outros, os primeiros pilotos de
salvamento en praias de toda Galicia, o alumnado especializado en tratamento antiplagas- como a da avespa velutina-,
os técnicos na inspeccidn de parques edlicos e, por ultimo, a primeira remesa de alumnos inseridos en postos de
vixiantes nocturnos de parques de bateas, non esquecéndonos da seguridade en poligonos industriais ou dos espazos
acuicolas nos que se empregan drons submarinos. E € que apostamos, de maneira continua, pola creaciéon e
desenvolvemento de “novas profesions” neste emerxente habitat tecnoldxico que ainda que inicialmente soaba a

ciencia ficcidon, agora é xa unha realidade.

(Pédesnos explicar que se imparte no curso de dixitalizacion documental e fotogrametria? Cal é o obxectivo
principal desta accién formativa? E.... que tipos de postos de traballo pédense crear por mor do periodo de

formacion?

A fotogrametria e a dixitalizacion documental tenen unha infinidade de aplicaciéns, desde o sector turistico, pasando
pola conservacién patrimonial, ata a educacion, a medicina ou o sector audiovisual e a industria do lecer. Vivimos no
mundo dixital. Manexar as ferramentas dixitais, asi como os seus posibles produtos, abre un abanico laboral que se
proxecta cara a todos os dmbitos profesionais, desde os que capturan e dixitalizan a informacién ata os que editan
contidos e elaboran produtos dixitais. Visitar un museo virtual desde outro continente ou facer unha operacién desde

un quiréfano 3D xa € un feito.

Alumnas realizando un escaneo de documentos en 3D




¢Aeromar Drons é unha das empresas que mais colaborou con esta entidade comarcal no acollemento en

practicas de diferentes candidaturas. Poderias detallarnos en que consistiron estas practicas?

Facendo fincapé no mencionado anteriormente, os nosos alumnos realizan practicas en todas as especialidades que
se imparten no curso de drons: revisidon de aeroxeradores, deteccion e eliminacién de pragas (velutina), salvamento en
praias, vixilancia de poligonos de bateas, etc. A evolucion da tecnoloxia dos drons abrenos cada ano novos sectores nos

que realizar practicas laborais.

¢Cal sera o proximo proxecto de Aeromar drons para a Mancomunidade do Salnés?

Todo o noso equipo é consciente de que o desenvolvemento de servizos con drons na acuicultura e o sector do mar
debe seguir avanzando. E por iso que, estamos a traballar na oferta dunha segunda onda de proxectos e soluciéns
relacionados coa cria de mexillén e cos factores ambientais que lle afectan. Somos conscientes de que, se somos
lideres mundiais en producién de mexilldn e marisco, debemos ter unha tecnoloxia acorde co nivel deste sector. Os
produtores que probaron estas novas tecnoloxias xa conecen as vantaxes que lles ofrecemos. Por unha banda, as novas
cdmaras térmicas de gran alcance permitennos identificar embarcacidéns a gran distancia en plena escuridade e,
doutra banda, cos drons submarinos, podemos traballar en mostraxes, informes e outros servizos nos fondos marifos.

Formar a alumnos nestas novas especialidades € un deber e un privilexio en todos os sentidos.

Dron nocturno vixiando unha batea
;,Cales soh as perspectivas do sector para os pr6ximos meses?

A evolucion desta tecnoloxia permitenos apostar a curto prazo por un aumento evidente de servizos relacionados cos
drons, os datos certifican que o dron xa é unha ferramenta moi eficaz e xa é imprescindible en moitos sectores polo

que estamos nun camifo correcto e ascendente que non para de crecer.




A IMPORTACIA DAS PRACTICAS E A SUA
INFLUENCIA DE CARA A INSERCION LABORAL

POR: ALBA MARTINEZ OUBINA

Dende fai unha década, vense desenvolvendo por parte da Mancomundiade do Salnés un dos proxectos dos que a
entidade estd mais orgulloso, o Programa Integrado de Emprego. Este é unha politica activa de emprego que ten
como obxectivo que os cen candidatos e candidatas que nel participan, comecen a traballar o mais axifia posible. Para
iso, ademais de poner a disposiciéon deles un itinerario formativo moi amplio que vai dende o curso de manexo de
carretas frontal e retractiil ata a prevencién de riscos en alturas, tocando sectores tales como a soldadura, manexo de
drons anfibios, aéroes e subacuaticos e oficinas e despachos entre outros, damoslle a oportunidade de realizar
practicas en diferentes empresas da comarca.

Nos ultimos anos, a Mancomunidade do Salnés esta a ser lider na consecucién do obxectivo de insercion, acadando un
numero de contratos superiores 6 90% dos candidatos tras mais de 800 ofertas de emprego xestionadas.

Un dos nosos segredos para acadar estas cifras de insercion laboral, ademais la orientacion e prospeccidn empresarial
realizada, é a posibilidade como anteriormente adiantamos. que damos 6s nosos candidatos e candidatas de realizar
unhas practicas laborais nos sectores aos que queren orientar a suUa vida profesional, complemantandoas cun

seguimento e asesoramento personalizado dos candidatos e candidatas.

Contamos cunha base de datos que roza as 800

empresas  pertencentes 6s  diferentes  sectores

profesionais existentes na comarca que van dende a
hostaleria ata & mantemento de servizos edlicos ou o
control e vixilancia con drons aéreos, anfibios e

subacuaticos.

A continuacién facemos un repaso dos sectores nos que
0s nosos candidatos e candidatas realizaron as practicas
e recollemos algun dos seus testimonios das suas

experiencias persoais ho desenvolvemento das mesmas. e 8
Practicas do Certificado Actividades Auxiliares de Almacén

Cabe comezar polo sector mais demandado polos nosos candidatos e candidatas & hora de facer practicas, este é o
sector da distribucién alimentaria. Cada ano, tras realizar o curso de caixeiro/a - repofedor/a, os candidatos e
candidatas estdn ansiosos por demostrar as habilidades e cofecementos adquiridos no curso realizado, por iso
enviamos os curriculums, previamente elaborados e actualizados por nds, &s empresas do sector coas que temos
convenio de colaboracién (Grupo Vegalsa, Carrefour, Alcampo e Froiz). Tras realizar as oportunas entrevistas, dende os
departamentos de recursos humanos, os candidatos e candidatas pasan a formar parte da plantilla polo tempo
acordado, desempenando as diferentes funciéns e rotando polos distintos postos (fruteria charcuteria, pescaderia,
carnizaria, panaderia, reposicion, caixa...). Tras a finalizacién destas practicas, nalguns casos, e en funcién do traballo
desenvolvido, os candidatos e candidatas pasan a formar parte da plantilla da empresa, noutros foron contactados
posteriormente para cubrir vacacions, baixas laborais ou como “extras” en tempadas de veran con aumento de carga

de traballo e, nalguins casos, as practicas computaron como unha experiencia extra para o traballador/a no sector.




Outro dos sectores que mais demandan man de obra na Comarca é o sector da siderometarlurxia, por iso, e
atendendo a esta demanda, dende fai uns anos impartimos o curso de soldadura de nivel | en distintos procesos, no
cal os alumnos e alumnas aprenden dunha forma tedrico-practica a realizar as labores propias do sector, pasando polo
manexo de arco con electrodo revestido MMA lI, soldadura semiautomatica manual EN- 135, ferramentas de trazado e
corte, procedementos de soldadura TIG 141 GTAW e inspeccion de soldadura. Unha vez superado o ciclo de formacion,
6 redor do 35% dos candidatos e candidatas queren facer practicas laborais para poner en funcién os conecementos e
habilidades adquiridas. Estas practicas son posibles grazas as sinerxias alcanzadas con empresas do metal do Salnés
tales como Rafonca, Grupo Incega ou Padinsa. Estas accidns permiten és empresarios e empresarias poner a proba a

valia e destreza dos usuarios e usuarias para proceder & sla posterior contratacion e incorporacion a plantilla nun

sector no que a escaseza de profesionais é notable.

Practicas de soldadura

Outros sectores nos que as practicas son ben acollidas, tanto por parte dos candidatos e candidatas como por parte
das empresas colaboradoras, son os de oficinas e despachos, xestion de almacén ou o das enerxias renovables.

Moitos usuarios e usuarias chegan 6 programa integrado pertencendo 6 colectivo de menor de 30 anos con baixa
cualificacién e tras a explicacién das oportunidades que poden ter con certos cursos animanse a realizalos. Este e o
caso do Mdédulo de Administraciéon ou o do curso de experto contable, que tras a sua realizacién e o posterior periédo
de practicas nas asesorias coas que temos convenio (entre as que destacan Asesoria Salnés en Meis, Asec e Gerardo
Vidal en Cambados, Xestoria Lamelas en O Grove e ADM Asesores en Vilagarcia, entre outras) os alumnos e alumnas

finalizan encantados.

Reflexo o bo facer dos formadores e das empresas que acollen aos alumnos e alumnas deste sector é que algun dos
candidatos e candidatas destas modalidades, sen previa formacién, despois desta breve instruccion e o periodo de
practicas nalgunha das entidades anteriormente citadas, decidiron tras a finalizacién do programa integrado de
emprego matricularse en ciclos superiores de Administracién e Finanzas. Este foi o caso de Nerea Meixus que grazas ¢

curso descubriu “que se lle daba ben e lle gustaba o traballo das asesorias”.




No caso dos usuarios e usuarias que cursaron o certificado de profesionalidade de actividades auxiliares de almacén,
gue foron un total de 15 alumnos e alumnas, realizaron as practicas en empresas da comarca onde puideron pofer en
practica a formacién realizada. Estas empresas foron Sigaltec S.L en Meis, Bricosalnés en Ribadumia, Acernor S.LU en
Meano, Ramiro Martinez en Vilanova de Arousa, Castroman |, Il, e lll en Barro, Vilagarcia de Arousa e Catoria, ACL 2009
Soluciones Integrales S.L en Vilanova de Arousa e Catorce Electrodomésticos en Cambados. Os candidatos fixeron
follas de pedidos, tiveron contacto con facturas, albarans e follas de entrega, manexaron carretilla e traspaleta,
organizaron e etiquetaron mercancia, realizaron control de stock e reposicion, entre outros moitos traballos. O sentir
xeral dos alumnos e alumnas, 6 finalizar este periodo de practicas, foi moi satistactorio pois descubriron de primeira
man o traballo diario en almacén. Por outra banda, os informes que as empresas emitiron con respecto ¢ traballo

realizado por parte dos candidatos e candidatas foron moi favorables, quedando algins alumnos a formar parte da

plantilla destas empresas como é o caso de Jesus Banos que traballa en ACL 2009 Soluciones Integrales S.L.

Non podia faltar no itinerario formativo algunha accién relacionada cun dos sectores por excelencia na comarca,
dando a importancia que merece o val do Salnés como principal caldo de cultivo do albarifo Rias Baixas, unha marca
que medra a un ritmo imparable nos Ultimos tempos. En consonancia con esta realidade, o curso de elaboracién de
vinos tamén abriu as portas de bodegas e vinedos s canditatos e candidatas que ainda que conecian este sector de
forma particular, quixeron ampliar e formarse para poder desempenar outros postos de traballo ademais de ter
contacto co sector en tempada de vendimia. Asi, aprenderon sobre elaboracién de vifos brancos e tintos, trazabilidade
da uva, analise sensorial de uva e vinos, traballos de laboratorio, embotellado, limpeza e desinfeccidn, asi como
traballos de campo. Tras esta formacion, seis candidatos quixeron realizar as practicas en bodega. Este periodo de
practicas realizouse en Adega Condes de Albarei e Pazo Baidn co obxetivo de profesionalizar o sector e sair da

estacionalidade & que para profesionais sen formacion esta suxeito este sector.




Con respecto 6 sector das novas tecnoloxias e enerxias renovables, a Mancomunidade ven traballando man a man
coas empresas e, desempenando distintas accidns formativas tales como manexo de drons aéreos, anfibios e
subacuaticos por unha banda, e dixitalizacion documental e fotogrametria ou impresién 3D por outra. Con esta
formacion a entidade pretende crear perfis profesionais adecuados para cubrir as vacantes dos postos adicados a
novas tecnoloxias e facer fronte ao novo nicho de mercado que parece que se estd afianzando na comarca, tales como
a vixilancia e seguridade en praias, a loita contra a velutina, control de aereoxeneradores e control de furtivismo en
bateas.

Pola banda das enerxias renovables, cada ano unha media de 12 alumnos e alumnas realizan practicas na uUnica
empresa da comarca con mais de 10 anos de experiencia no mantenimiento de aeroxeneradores, sendo unha
empresa de referencia nacional con presencia internacional. Asi, Galventus conta coa Mancomunidade para a
formacion de futuros traballadores. O perfil profesional que demanda esta empresa son traballadores e traballadoras
en posesion do curso de prevencidn de riscos en altura, asi como manexo de drons para poder inspeccionar
aeroxeneradores en parques edlicos cos drons con cdmara térmica. Na actualidade, varios candidatos de diferentes
edicions traballan nesta empresa realizando tanto traballos de mantemento e reparacion de palas edlicos en fabrica
como as inspeccidons técnicas en diferentes parques edlicos a nivel nacional e tamén internacional.

Tras o repaso anterior dos sectores nos que os nosos candidatos e candidatas tenen a posibilidade de realizar as
practicas, péddese, como anuncidbamos ¢ principio, entender os altos niveles de insercién que acadamos ano a ano, xa
cos perfis dos participantes no programa integrado vélvense moito mais polivalentes.

A media de cursos que acadan os usuarios é de 11 cursos por alumno e alumna, polo que son perfis se non expertos,
moi preparados.

Un aspecto moi importante a resaltar é a rede de contactos que cada candidato e candidata crea tras o seu paso polo
programa integrado de emprego tanto coa realizacion das practicas en empresas (xa que estas lle abriran moitas
portas), como a través dos companeiros do programa que se informan das ofertas non publicadas en medios
accesibles do mercado laboral da comarca do Salnés.

Pola parte dos técnicos, cabe dicir que temos un obxetivo claro que é seguir acadando resultados iguais de positivos

que nos anos anteriores, tratando de reducir as taxas de desemprego na comarca do Salnés.
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ENTIDADES COLABORADORAS

Nesta nova edicién as entidades que subscribiron o convenio de colaboracién coa Mancomunidade do Salnés
foron as seguintes:
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HOROSCOPO EMPREGO
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ARIES T

21 de marzo - 21 abril

Nunca esquezas
empregar a
tecnoloxia de forma
responsable

o &)

22 de xullo - 22 de agosto

Nas tecnoloxias, igual
que na vida, hai cousas
que fallan, entén pensa

antes de actuar.

SAXITARIO )?l

23 de novembro - 21 de decembro

Buscas algo? Googlealo.

Buscas a alguén?
Facebookealo. Queres
pensar? Twittealo.
Buscas emprego?
Linkedeao!

FACIL

TAURO U

22 de abril - 21 maio

As ferramentas estan
a tua disposicion para
o traballo.

virco TP

23 de agosto - 23 de setembro

Os protocolos de
seguridade na internet
hai que seguilos. A busca
nunca é facil.

CAPRICORNIO 'Tb

22 de decembro - 21 de xaneiro

Se eu tivese internet
como o tes ti, as minas
mensaxes chegarian a

moita mais xente.
Aproveita ao maximo o
que tes.
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DIFICIL

XEMINIS I

22 de maio - 21 de xufio

Os virus son tan perigosos
na realidade como nos
aparatos tecnoldxicos.

Protéxete!

LIBRA <L

24 de setembro - 21 de outubro

Internet facilitache a
informacion adecuada,
no momento adecuado,
para o proposito
adecuado.

Laandt
ACUARIO A

22 de xaneiro - 18 de febreiro

A vida social xa se
transformou nunha vida
electrénica ou cibervida.

Non deixes de prestar
atencion a realidade.

CANCER @

22 de xufo - 21 de xullo

A busca de emprego a
través de internet
servirache para seguir
crecendo.

ESCORPIO m

22 de outubro - 22 de novembro

O futuro da web esta cheo
de experiencias
personalizadas, non as
desaproveites

PISCIS *

19 de febreiro - 20 de marzo

No teu computador sé
aparece esta mensaxe:
Sé foi un pequeno
contratempo de
sincronizacion.
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XERENTE MANCOMUNIDADE DO SALNES

J. RAMON GARCIA GUINARTE

Resulta moi reconfortante poder celebrar o décimo aniversario do Programa
Integrado de Emprego da Mancomunidade do Salnés. Para acadar este
complicado reto foron necesarias una serie de circunstancias que fan deste
programa un programa moi especial.

E extremadamente dificil acadar a aprobacién dez proxectos dun xeito
consecutivo, sobre todo cando hai que loitar ano tras ano nun proceso de
concorrencia competitiva con outras administracion moito mas grandes e con

maiores recursos que a nosa.

Do mesmo xeito, resulta moi complicado lograr e manter unhas taxas insercion
laboral superiores 6 90%,

O segredo para todo elo esta nunha metodoloxia de traballo que pivota sobre tres piares basicos:

-Un programa formativo moi amplo, adaptado as necesidades do mercado laboral e que vai evolucionando ano tras
ano.

-Un estreito contacto cos sectores econdmicos, analizando as suas necesidades e ofrecéndolles uns alumnos cuns
perfis moi adaptados.

-Unha combinacién da formacién en especialidades mais tradicionais coa innovacion e as novas tecnoloxias.
Sentimonos moi orgullosos de que os Nnosos alumnos se movan por Europa pilotando drons, vixien as nosas bateas con
camaras térmicas, creen os seus propios marketplaces, fabriquen todo tipo de pezas.. asi como de tantas e tantas
profesidns que venen desempenando.

Por todo elo queremos agradecer a Conselleria de Emprego e Igualdade a financiacion destes programas, e 6s nove
concellos da nosa comarca a confianza que depositan na Mancomunidade do Salnés.

Finalmente resulta necesario felicitar 6 noso equipo técnico polo excelente traballo que fai posible todo isto.

ANIVERSARIO B 2011/12 - 2021/22

EMPREGA SALNES

PROGRAMAS INTEGRADOS DE EMPREGO DE GALICIA




"Non é a especie madis forte a que sobrevive, nin a mais

intelixente, sendn a que responde mellor ao cambio"

Charles Robert DARWIN
(1809 - 1882)
Explorador, etélogo, entomodlogo, botanico, apicultor, naturalista, filésofo e escritor







XUNTA

CONCELLO De
CAMBADOS

CONCELLO

O Growe = 1 DE RIBADUMIA

CONCELLO DE MEIS

CONCELLO DE

SAN S

’ cun-:eilusls i Bﬂl‘lﬂﬂ“ﬂ de
XE]S Vilagarcia 0 de Arousa . Vilanova de Arousa
s g

N2, SALNGS

M A NCOWMUN BN B E

PASEQO DA CALZADA S/N, CAMBADQOS - 36630 PONTEVEDRA

% 675 819 297

EMPREGAOSALNES@OSALNES.COM

WWW.FACEBOOK.COM/EMPREGASALNES

WWW.LINKEDIN.COM/IN/EMPREGA-SALNES/

WWW.MANCOMUNIDADEDOSALNES.COM

A PROGRAMAS INTEGRADOS e XUNTA
Wiwme mmo.  OFiweneoodtonion (& Xacobeo2122 _g8licis B nE GAIciA





