B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
MANCOMUNIDADE DO SALNES

Persoal, oposicions

BASES E CONVOCATORIA POLAS QUE SE REXERAN 0S PROCESOS SELECTIVOS QUE
SE CONVOQUEN PARA CUBRIR AS PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO PARA O ANO 2023

BASES E CONVOCATORIA POLAS QUE SE REXERAN 0S PROCESOS SELECTIVOS QUE SE
CONVOQUEN PARA CUBRIR AS PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DA
MANCOMUNIDADE DO SALNES PARA O ANO 2023

1) BASES

1.— NORMATIVA APLICABLE.

1.— As presentes bases rexeran os aspectos do proceso selectivo que se convoque para cubrir
a praza vacante aprobada na Oferta de emprego publico 2023 (BOPPO n? 150 do 4 de agosto
de 2023 e DOG n? 159 do 23 de agosto de 2023), rexéndose ademais, polas bases especificas.

O numero de prazas vacantes, a sua denominacién e as suas caracteristicas relacidnanse a

continuacioén:
VACANTES PRAZA GRUPO SISTEMA DE ACCESO OBSERVACIONS
1 Técnico/a Oficina Control de Vertidos I Concurso-oposicion (Libre) Contrato fixo
1 Condutor/a Tractor AP/VIII Concurso-oposicion (Libre) Contrato fixo
1 Peén Medioambiental AP/VIII Concurso-oposicién (Libre) | Contrato fixo descontinuo

O sistema de seleccidén dos/as aspirantes serd o que se dispofla nas bases especificas que
rexan cada convocatoria.

A realizacion das probas selectivas rexerase polo disposto no R.D. 896/91 de 7 de xuiio,
polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion do persoal funcionario da Administracién Local; a lei 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Réxime Local, o R.D. Lexislativo 781/86 de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, a Lei
30/84 de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica e normas complementarias;
o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal
ao servizo da Administracion Xeral do Estado e Provisiéon de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos/as Funcionarios/as Civis da Administracion do Estado, o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£

«
3

R

=
£

Q
>
i}

°
o
a

a
h

'li|: https://sede.depo.gal

H Codigo seguro de verificacion:XQX2RDIMXF2NSF10



B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Luns, 11 de decembro de 2023
NUm. 236

de 30 de outubro, Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

2.— Asi mesmo, a presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato
entre mulleres e homes polo que se refire ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constitucién
Espafiola; o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TRLEBEP;
o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o TRET; a Lei Organica
3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de mulleres e homes; o Decreto lexislativo
2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

2.— PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS

As presentes bases e convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia. Asi mesmo,
inserindose o anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

De conformidade co seu caracter de actos de tramite cualificados, as resolucions aprobatorias
das bases e da convocatoria poderan ser impugnadas mediante a interposicién dos recursos
procedentes segundo a lexislaciéon procedimental comin e a reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

3.— CONDICIONS COMUNS DOS ASPIRANTES

1.— De acordo co establecido no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico
de Galicia, en relacion co artigo 56.1 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, para poder participar
no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, que permita o acceso ao
emprego publico.

b) Posuir a titulacién que se requira nas bases especificas que rexan en cada convocatoria.
No suposto de estar en posesion dun titulo equivalente ao esixido na convocatoria,
habera de alegarse a norma que estableza a equivalencia ou na suda falta acompafiar
certificado expedido polo érgano competente que acredite a citada equivalencia. No caso
de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesiéon da correspondente
convalidacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin acharse en situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o
desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada
ou inhabilitada. No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente
disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou
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estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse en situaciéon de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao mesmo grupo profesional ao que se pertencia. No
caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente,
nin estar sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de orixe
0 acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa, salvo que a normativa especifica determine unha diferente.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempeno das correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Nivel de galego (determinado nas bases especificas de cada praza). Este requisito, de
non cumprirse, serd substituido pola realizacién da proba que se determina nas bases
especificas.

g) Abonar os dereitos de exame segundo as cantidades establecidas na Ordenanza fiscal
Reguladora da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade do Salnés.

2.— As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior
o dia en que acaba o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data
do seu nomeamento.

4.— FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. DEREITOS DE EXAME (TAXAS)
1.— Forma de presentacién:

1.1.— As solicitudes, que queiran tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que
os aspirantes faran constar que retinen as condicidns esixidas nas presentes bases xerais para
a praza que se opte, dirixiranse 4 Sra. Presidenta desta Mancomunidade, cubrindo o Anexo II.
En todo caso, a solicitude acompafarase da seguinte documentacidn:

e Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou pasaporte, na sua falta.

e (Copia da titulacion esixida nas presentes bases ou documento acreditativo do abono
das taxas para a expedicion do mesmo. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro
achegarase a documentacion acreditativa da sia homologacién ou convalidacién.

o Indice e copia da documentacién achegada para o concurso de méritos (Vida laboral,
titulos, diplomas, ...) .

e Resgardo de pago das taxas.

1.2.— Apresentacion de solicitudes podera facerse ben no Rexistro Xeral desta Mancomunidade,
situado en Cambados, Paseo da Calzada s/n 36630 Cambados, en horario de luns a venres
de 9:00 a 14:00 horas, a través da sede electrénica da Mancomunidade do Salnés (https://
mancomunidadedosalnes.sedelectronica.gal/) ou ben en calquera das formas establecidas no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.
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1.3.— As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun
sobre aberto para ser selada e datada polo funcionario de correos antes de ser certificada. Neste
caso, resulta aconsellable que os aspirantes comuniquen mediante fax ou correo electrénico
durante o mesmo prazo, da presentacion de instancias. Actuarase de igual maneira, no caso de
ser presentada a solicitude noutra Administracién Publica.

1.4.— Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeron constar na solicitude, ainda que
os erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento
ben de oficio, ben a instancia da parte.

1.5.— Aqueles aspirantes que estean en situaciéon de discapacidade e soliciten adaptacién
de tempo e medios para a realizacion das probas da fase de oposicion, deberan achegar xunto
coa documentaciéon mencionada, o seguinte:

a) Solicitude de modo expreso na sua instancia, concretando as adaptaciéns concretas que
pretende.

b) Fotocopia compulsada do ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de
cualificaciéon do grao de minusvalia competente, acreditando de forma fidedigna as
deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade recofiecido, a efectos
de que o 6rgano de seleccion poida valorar a orixe ou non das adaptacidns solicitadas.
S6 se podera solicitar e outorgar esta adaptacion se o aspirante presenta especiais
dificultades para a realizaciéon das probas de oposicién e asi se acredita co ditame
técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacion directa coa proba a realizar. As
adaptacions de tempo deberan axustarse ao previsto na Orde PRE/1822/2006 de 9 de
xufo, do Ministerio da Presidencia.

2.— Prazo de presentacion:

2.1.— As solicitudes presentaranse no prazo de vinte dias naturais contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado e no Diario
Oficial de Galicia.

2.2.— As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e
no taboleiro de anuncios da Mancomunidade do Salnés, na sede electrénica e, de forma
complementaria, na paxina Web da Mancomunidade do Salnés (www.mancomunidadedosalnes.com).

3.— Dereitos de exame (Taxas)

Para a admisién as probas selectivas sera obrigatorio satisfacer os dereitos de exame. O pago
da taxa realizarase dentro do prazo de presentacién de solicitudes. O importe das mesmas sera
o establecido na Ordenanza fiscal Reguladora da taxa por dereitos de exame da Mancomunidade
do Salnés.

Nas bases especificas de cada convocatoria indicarase o importe e o nimero de conta onde
deben ser ingresados. Serd dirixido 4 Mancomunidade do Salnés, indicando nome e apelidos e
praza a que opta. Non procedera devolucién algunha dos dereitos de exame nos supostos de
exclusion das probas selectivas por causa imputable & persoa interesada.
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0 abono dos dereitos de exame ou, no seu caso, a xustificaciéon da concorrencia dalgunha das
causas de exencion total ou parcial do mesmo debera facerse dentro do prazo de presentacion
de solicitudes. En caso contrario procederase & exclusién do aspirante.

5.— ADMISION DE ASPIRANTES

1.— Finalizado o prazo de vinte dias naturais sinalados para a presentacién de instancias,
a Presidencia ditara resoluciéon aprobando no prazo maximo dun mes a lista provisional de
admitidos e excluidos, expresando as causas de exclusions. Esta resolucion publicarase no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra, no taboleiro de anuncios da Mancomunidade do Salnés e,
de forma complementaria, na paxina Web da Mancomunidade.

2.— Os aspirantes excluidos disporan de dez dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusién
e/ou formular reclamacions.

3.— Finalizado o citado prazo, a Presidencia ditara resoluciéon pola que se aprobe a listaxe
definitiva de admitidos e excluidos no proceso selectivo. Na mesma Resolucién determinarase
a designacion do Tribunal cualificador, asi como a data do comezo das probas. Esta resolucion
publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no taboleiro de anuncios da
Mancomunidade e na sede electréonica e, de forma complementaria, na paxina Web da
Mancomunidade do Salnés.

4.— O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza
aos interesados a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que
deberan ser xustificados documentalmente no caso de que os aspirantes admitidos superen as
probas selectivas.

5.— No caso de que desde o primeiro momento non houbese ningtin aspirante excluido,
ditarase resoluciéon aprobando a listaxe definitiva de admitidos. Na mesma resolucién
determinarase a designaciéon nominal dos membros do Tribunal cualificador, asi como, a data
de comezo das probas.

6.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

1.— De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego
Publico de Galicia, en relacién co artigo 60 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os
organos de seleccidon seran colexiados e a stila composicién debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e de paridade entre mulleres e homes no
conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

2.— En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de eleccién ou
de designacion politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, persoal eventual, nin
as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de
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preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparaciéon de opositores.

3.— A pertenza aos organos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

4.— O Tribunal cualificador estard constituido por funcionarios de carreira e por persoal
laboral fixo de subgrupo/grupo igual ou superior as prazas obxecto da convocatoria, e estara
composto por un total de cinco membros, titulares e suplentes:

¢ 1 Presidente/a
e 1 Secretario/a, con voz e voto

e 3 Vogais

Seran nomeados pola Presidencia na resolucién que aprobe a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos.

5.— O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos, tres dos
seus membros (titulares ou suplentes) e en todo caso, coa asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a. O Tribunal resolvera todas as dibidas que puidesen xurdir na aplicaciéon destas
normas, asf como, o que se deba facer nos casos non previstos.

6.— O Tribunal queda facultado para a interpretacién das bases da convocatoria, asi como,
para resolver cantas dubidas e incidentes presente a sua aplicacion; para estes efectos podera
adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo,
podendo as suas resolucidns ser recorridas segundo o disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

7.— Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Asi mesmo, os interesados poderan recusar
aos membros do Tribunal cualificador, no prazo de tres dias naturais desde a publicacion da
sula composicién, cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas
no artigo 24 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das
Administraciéns Publicas.

8.— O Tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacién dos exercicios dos aspirantes
discapacitados, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos demais participantes,
nos termos establecidos na normativa vixente.

A categoria de cada 6rgano de seleccion, e os consecuentes dereitos econémicos pola asistencia
as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

Os dereitos econdmicos dos asistentes aos dérganos de seleccion, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén por devandito Real decreto, e percibirdn a mesma cantidade
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que a correspondente a un vogal, sempre que a sua asistencia fose requirida polo presidente/a
de o citado érgano e asi conste expresamente na acta.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta esténdese
a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia realicese mais dunha sesién, devengaranse
unicamente unha asistencia.

7.— DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar
para o comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas e/ou, de ser o caso, para
a cualificacién dos méritos alegados, posterior a fase de oposicién, anunciarase no BOPPO, no
taboleiro de anuncios da Mancomunidade e na sede electrénica e, de forma complementaria,
na paxina Web da Mancomunidade do Salnés, xunto coa resolucidn aprobatoria da lista definitiva
de admitidos e excluidos segundo sinalase na base quinta.

A publicacion dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos resultados
destes, efectuarase polo tribunal no taboleiro de anuncios da Mancomunidade e na sede
electronica e, de forma complementaria, na paxina Web da Mancomunidade do Salnés con 24
horas de antelacién cando menos a tal realizacion.

Os aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamamento Unico; perderdn o seu
dereito os opositores que non comparezan cando se realice.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacidon de cada exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da stia identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios
materiais adecuados e necesarios para a practica dos exercicios.

Nos concursos-oposicions comezarase pola fase de oposicion. O tribunal debera reunirse
despois do ultimo exercicio da oposicion para proceder a valoracién e cualificaciéon dos méritos
achegados e xustificados polo aspirante.

A cualificacion da fase de oposicion debera publicarse no taboleiro de anuncios da
Mancomunidade e na sede electréonica e, de  forma complementaria, na paxina Web da
Mancomunidade do Salnés con 24 horas de antelacién, cando menos, & realizacion da fase de
concurso.

Concluido cada un dos exercicios da oposiciéon correspondente, o tribunal fard publica, no
taboleiro de anuncios da Mancomunidade e na sede electrénica e, de forma complementaria,
na paxina Web da Mancomunidade do Salnés, a relaciéon de aspirantes que o superaron con
indicacion da puntuacion obtida. Os aspirantes non incluidos na lista teran a consideracién de
non aptos.

Asi, se alglin aspirante quere ter acceso ao seu expediente ou exercicios, debera solicitalo
por escrito e notificaraselle por escrito o dia e hora en que podera velo.
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Desde a total terminacién dun exercicio ata o comezo do seguinte debera transcorrer un
prazo minimo de 24 horas e un maximo de 20 dias.

No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen adaptaciéons de tempo
e medios, serd o 6rgano de seleccién o que determine o contido e alcance das adaptacidns
solicitadas. Para a concesion ou denegacidon das solicitudes de adaptacion, terase en conta que as
mesmas non deberan desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar a reducién nin menoscabo
do nivel de suficiencia esixible para superar o proceso selectivo. Para a adaptacion de tempos
estarase a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuio pola que se establecen criterios xerais para
adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicaciéon. Os drganos de selecciéon
poderan requirir informe e, de ser o caso, colaboracién dos 6rganos técnicos competentes da
administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sda
identidade.

A orde de actuacion dos/as opositores/as para a realizacién daqueles exercicios que non
poidan facerse de maneira simultanea, comezara pola letra “N” de conformidade coa Resolucién
de 11 de abril do 2018 do Ministerio de Facenda e Funcién Publica - BOE n2 91 de 14/04/2018.
No caso de que non exista ningun aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra indicada,
a orde de actuacion iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra seguinte,
e asi, sucesivamente.

Si en calquera momento do proceso selectivo chega a cofiecemento do Tribunal que algin
dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa
audiencia do interesado, debera propor a Presidencia a stia exclusion, indicando as inexactitudes
ou falsidades observadas aos efectos procedentes.

Contra os acordos do Tribunal poderd interporse recurso administrativo ante o 6rgano
competente conforme ao previsto na Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
do Procedemento Administrativo Comun.

9.— SISTEMA DE SELECCION. CUALIFICACION DAS PROBAS DE SELECCION

O procedemento de seleccién serd o de concurso-oposiciéon e constard dunha fase de
oposicion e unha fase de concurso. Cada un dos exercicios dos procesos selectivos puntuaranse
de conformidade co sinalado nas bases especificas correspondentes a cada proceso selectivo.

1.— Concurso-Oposicion.

A cualificacion final do proceso selectivo vird determinada pola suma da cualificacién da
puntuacion da fase de oposicién e da obtida na fase de concurso podendo alcanzar como maximo
un total de 100 puntos.
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Fase de oposicién. A fase de oposicion tera caracter eliminatorio e a sia puntuacién maxima
sera de 60 puntos. A fase de oposicion constara de dous exercicios: unha proba teérica e unha
proba practica.

e Primeiro Exercicio: A proba tedrica consistira en responder a un cuestionario tipo test
que versara sobre o temario que se estableza nas bases especificas de cada convocatoria.

e Segundo Exercicio: A proba practica podera consistir en desenvolver un ou mais
supostos practicos, contestar preguntas relativas a un suposto practico ou realizacion
dunha proba practica, relacionados coas tarefas do posto de traballo obxecto da praza
convocada e o temario incluido en cada unha das convocatorias especificas aprobadas
para ese efecto.

A fase de oposicion desenvolverase de acordo co previsto nas correspondentes Bases
Especificas, que se axustaran aos seguintes criterios:

a) Establecemento dos temarios minimos dispostos no artigo 8 do R.D.896/1991, polo que
se aproban as regras basicas e programas minimos do procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracién Local:

e Paraoingreso no Grupo 1: 90 temas
e Paraoingreso no Grupo AP: 10 temas

b) Ostemarios, de acordo co citado R.D., comprenderan materias comuns e especificas (que
seincluiran nas Bases Especificasdasrespectivas convocatorias), sendo a proporcidondas
comuns unha quinta parte do temario, correspondendo o resto 4s materias especificas,
nas que se incluirdn materias propias das funcions e tarefas das prazas convocadas,
podendo, para ese efecto, existir distintos bloques de temas alternativos para prazas da
mesma denominacion en razon a tipoloxia dos postos incluidos nos distintos procesos
selectivos, en cumprimento do establecido na Disposicién Transitoria Cuarta do
TRLEBEP sobre Consolidacion.

c) Cando os exercicios haxan de ser corrixidos directamente polo Tribunal, este adoptara as
medidas necesarias para garantir que os exercicios sexan corrixidos sen que se cofieza
a identidade das persoas aspirantes, utilizando para iso modelos impresos para exame
nos que non podera constar ningun dato de identificacién da persoa aspirante na folla
normalizada de exame que haxa de ser corrixida polo Tribunal. O Tribunal excluira a
aquelas persoas candidatas en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan
cofiecer a sua identidade.

d) Na fase de oposicion existira unha proba practica. O Tribunal podera determinar no
anuncio que sinale a data de realizacion deste exercicio, naqueles supostos que asi o
precisase, o uso de textos de consulta e material especifico durante o desenvolvemento
da proba, do que deberan vir provistas as persoas aspirantes.

e) A proba practica que se determine polo Tribunal, en base 4 modalidade que se estableza
en cada Base Especifica, adaptarase, en todo caso, a tipoloxia de postos de traballo
existentes en cada convocatoria, podendo presentarse distintos supostos en relaciéon
con estes.
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f) Naqueles exercicios que sexan lidos por cada aspirante en sesién publica, e unha vez
concluida dita lectura, o Tribunal podera abrir un didlogo coa persoa aspirante por un
tempo maximo de dez minutos sobre cuestions relacionadas cos temas desenvolvidos,
e esta debera contestar as aclaracions que soliciten ou observacions que formule o
Tribunal.

g) No prazo maximo de 2 dias habiles faranse publicas os persoais correctores daqueles
procesos selectivos que inclian a realizacién de probas con respostas alternativas, a
contar desde a finalizacién da proba especifica.

En funcién do grupo de titulaciéon no que estean incluidas as categorias correspondentes,
o ndmero total de preguntas e o tempo maximo de realizaciéon do cuestionario tipo test seran
0s seguintes:

e Paraoingreso no Grupo 1: 60 preguntas - 90 minutos.
As respostas erroneas restaran 0,25 puntos e as preguntas sen contestar non restaran puntos.
e Paraoingreso no Grupo AP: 30 preguntas - 40 minutos.

As respostas erréneas restaran 0,15 puntos e as preguntas sen contestar non restaran puntos.

Fase de concurso. A fase de concurso iniciarase despois da fase de oposicién e consistira na
valoracion dos méritos acreditados polas persoas aspirantes, de acordo co baremo establecido
nas correspondentes Bases Especificas de cada convocatoria.

A puntuacién maxima desta fase serd de 40 puntos que seran distribuidos entre:

a) Experiencia profesional e Antigiiidade na Administracion

b) Formacion académica e complementaria

Puntuacién final. A puntuacién obtida na fase de oposicién sumaranselle os puntos obtidos
na fase de concurso, obténdose desta forma a puntuacién final de cada persoa aspirante e o
numero de persoas aprobadas.

A puntuacion maxima final que podera obterse sera de 100 puntos.

No caso de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucion, por orde de preferencia:

1. Maior puntuacién no primeiro exercicio do exame de oposicion.

2. Maior puntuacion no segundo exercicio da fase de oposicion.

3. Maior numero de respostas correctas no primeiro exercicio da fase de oposicion
4. Maior puntuacion fase de concurso.
5

Maior puntuacién méritos na administracion publica.

De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.
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No relativo 4 Experiencia profesional e Antigiiidade na Administracion, debera terse en conta
0 seguinte:

No caso de que os documentos entregados non xustifiquen plenamente os méritos alegados
dando lugar a dubidas ao érgano cualificador, os mesmos non se teran en conta e non seran
valorados, nin puntuados. Podera darse vista 4 persoa aspirante para a sda aclaracion.

A acreditacién dos méritos por tempo de servizos prestados efectuarase mediante certificacion
da Administracion Publica correspondente na que deberan figurar polo menos: a Administracién
Publica, o vinculo ou réxime xuridico, a denominacién da praza/posto, data de inicio e data fin.

En caso de non acreditar mediante as correspondentes certificacions publicas devanditos
méritos non seran valorados na fase de concurso.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.
Tampouco se computaran os servizos realizados mediante contratos para persoal eventual,
de servizos suxeitos 4 lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracién
social, os periodos de practicas formativas nin das bolsas de colaboraciéon ou de formacién, sen
prexuizo de que en funcién do contido das mesmas puidéronse valorar como mérito académico
(cursos de formacion).

Asi mesmo, tampouco se computara como experiencia no ambito das Administracions Publicas
a adquirida ao servizo de empresas que prestan servizos externalizados polas devanditas
Administraciéns, nin tampouco en empresas privadas.

No relativo 4 Formacién académica e complementaria, debera terse en conta o seguinte:

e Polaparticipacion como persoa alumna en cursos, xornadas e seminarios de formacién e
perfeccionamento, impartidos por Administracions ou Organismos Publicos e Privados
en colaboracién coa Administracion Publica, Universidades, Corporacions de Dereito
Publico e Organizaciéns Sindicais, coa correspondente homologacion, que versen sobre
materias directamente relacionadas coas actividades para desenvolver na praza a
que se opte, ou cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdade
de xénero, transparencia, prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo
comun, informatica) acreditados mediante o correspondente diploma, certificado ou
titulo expedido, con especificacién de horas.

e Sovaloraranse osméritos que se postian na data de terminacién do prazo de presentacion
de solicitudes do proceso selectivo, non tomandose en consideracién os alegados con
posterioridade 4 data citada. Deberan ser acompafados de xustificacion documental
(fotocopia acreditativa dos méritos alegados).

e Forma de Acreditaciéon de méritos de Formaciéon: Mediante copia simple dos Titulos

propios/diplomas/ ou certificacion de superacion dos cursos.

As certificacions de realizacion de cursos e diplomas sé valoraranse se constan acreditadas
o ndmero de horas de duraciéon dos mesmos, en caso contrario non se valoraran.
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No caso de que os documentos achegados polos aspirantes non xustifiquen plenamente
os méritos alegados dando lugar a dibidas ao érgano cualificador, o Tribunal esta facultado,
atendendo ao principio de proporcionalidade, para requirir aos/as aspirantes, no prazo de 10
dias habiles desde a publicacién do Anuncio de valoracién da fase de concurso, a correcciéon e/
ou aclaraciéon das deficiencias observadas.

As copias simples xustificativas de méritos puntuables seran compulsadas unha vez superado
o proceso selectivo comprobandose xunto co resto de requisitos da convocatoria a veracidade
dos mesmos, sendo eliminados do proceso selectivo, ainda cando exista proposta do respectivo
Tribunal no caso de non correspondencia cos orixinais, decaendo os interesados en todos os
seus dereitos e intereses lexitimos.

O Tribunal queda facultado para solicitar aos aspirantes a compulsa dos documentos con
caracter previo a sua valoracion durante o proceso selectivo.

10.— CUALIFICACION FINAL, RELACION DE APROBADOS E ACHEGA DE DOCUMENTOS E
NOMEAMENTO

A cualificacién final obterase sumando as puntuacidons obtidas nas fases de acordo co
establecido nas bases especificas para cada posto. A lista de puntuaciéns obtidas polos/as
aspirantes farase publica no taboleiro de anuncios da Mancomunidade e na sede electroénica e,
de forma complementaria, na pdxina Web da Mancomunidade do Salnés. A lista de puntuacions
determinara a orde de clasificacion definitiva e, por tanto, a proposta do Tribunal a favor
do/a aspirante que maior puntuacién final obtivese por orde de clasificacion. En ningin caso
poderanse propor a mais candidatos/as que niimero de postos obxecto da convocatoria.

Presentacion de documentacion:

Por orde da Presidencia, elevarase a definitiva a proposta do tribunal dos/as aspirantes que
superaron o proceso selectivo que se publicara no taboleiro de anuncios da Mancomunidade e
na sede electrénica e, de forma complementaria, na paxina Web da Mancomunidade do Salnés.
Desde a sia comunicacidn ao interesado/a ,computarase o prazo de vinte dias naturais para
que presente na Mancomunidade os seguintes documentos:

1.—Fotocopia compulsada do DNI.
2.—Fotocopia compulsada do titulo esixido.

3.—Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico
que imposibilite o desempefio das funciéns propias da praza convocada, de ser necesario para
o desenvolvemento do posto.

4.—Declaracion xurada de non ser separado/a de o servizo das administracidns publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funcidns publicas.
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Quen, dentro do prazo indicado, e salvo causa de forza maior, non presentase a documentacion
esixida ou a mesma resulta que non retine as condicions esixidas, non podera ser contratado/a
e quedaran anuladas todas as stias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese
incorrer por falsidade na sua instancia.

A contratacion:

A contratacién da persoa proposta polo Tribunal correspondelle a Presidencia. Transcorridos
ou durante o transcurso dos prazos previstos para a presentaciéon da documentacién sen que se
produza incumprimento, a Presidencia efectuara o contrato a favor do/a aspirante que superase
as probas de seleccion e obtivese a maior puntuacion, seguindo a orde de clasificacion definitiva
e previo cumprimento polo/a aspirante dos requisitos previstos.

11.— INCIDENCIAS

As presentes bases poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Contra estas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos/as interesados/as
recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Presidencia, previo ao contencioso-administrativo
no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo a partir do dia seguinte
ao de publicacién do seu anuncio en Boletin Oficial da Provincia Pontevedra (artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicaciéon o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo, 5/2015, de 30 de outubro; a Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; e o Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado, con caracter
supletorio.

12.— DATOS DE CARACTER PERSOAL

A participacién no proceso selectivo implica o consentimento dos aspirantes para que os
datos persoais achegados sexan obxecto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia, no
Taboleiro da Mancomunidade do Salnés e na paxina web, cando asi o requira a tramitaciéon do
procedemento selectivo. Por aplicacion do principio de especialidade, os datos persoais que
poderan ser obxecto de publicacién son: o nome, apelidos e nimero de documento nacional
de identidade ou documento equivalente.

Mandao e asinao a Presidenta. En Cambados, 4 data da sinatura electrdnica.

A Presidenta, Asdo. Marta Giraldez Barral.
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BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE
CONVOCAN PARA CUBRIR LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
LA MANCOMUNIDAD DEL SALNES PARA EL ANO 2023

1) BASES

1.— NORMATIVA APLICABLE.

1.— Las presentes bases regiran los aspectos del proceso selectivo que se convoque para
cubrir la plaza vacante aprobada en la Oferta de empleo publico 2023 (BOPPO n? 150 del 4
de agosto de 2023 y DOG n? 159 del 23 de agosto de 2023), rigiéndose, ademas, por las bases
especificas.

El nimero de plazas vacantes, su denominaciéon y sus caracteristicas se relacionan a

continuacidn:
VACANTES PLAZA GRUPO SISTEMA DE ACCESO OBSERVACIONES
1 Técnico/a Oficina Control de Vertidos I Concurso-oposicion (Libre) Contrato fijo
1 Conductor/a Tractor AP/VIII Concurso-oposicion (Libre) Contrato fiJo
1 Pe6n Medioambiental AP/VIII Concurso-oposicion (Libre) | Contrato fijo discontinuo

El sistema de seleccidn de los/las aspirantes sera el que se disponga en las bases especificas
que rijan cada convocatoria.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por el dispuesto en el R.D. 896/91 de 7
de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos la que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administraciéon Local;
la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86
de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funciéon Publica y normas complementarias; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/las Funcionarios/as Civiles
de la Administracién del Estado, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley
40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

2.— Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TRLEBEP; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el TRET; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres;
el Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.
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2.— PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
insertandose el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con su caracter de actos de tramite cualificados, las resoluciones aprobatorias
de las bases y de la convocatoria podran ser impugnadas mediante la interposicién de los
recursos procedentes segun la legislacion procedimental comun y la reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

3.— CONDICIONES COMUNES DE LOS ASPIRANTES

1.— De acuerdo con el establecido en el articulo 50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia, en relacién con el articulo 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a)

b)

Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
52 delaLey 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, que permita el acceso
al empleo publico.

Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas que rijan en cada
convocatoria. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido
en la convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o en
su defecto acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

c) NoserseparadomedianteexpedientedisciplinariodelserviciodeningunaAdministracion

publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en situacién de inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempefio de
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo
o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada. En
el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se
tratara de acceder al incluso grupo profesional a lo que se pertenecia. En el caso de
nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni estar
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el
acceso al empleo publico en los términos anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.
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e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

f) Nivel de gallego (determinado en las bases especificas de cada plaza). Este requisito, de
no cumplirse, sera sustituido por la realizacién de la prueba que se determine en las
bases especificas.

g) Abonar los derechos de examen segundo las cantidades establecidas en la Ordenanza
fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen de la Mancomunidad del Salnés.

2.— Las personas aspirantes deberan poseer todos los requisitos exigidos en el apartado
anterior el dia en que acaba el plazo para presentar las solicitudes y conservarlos, por lo menos,
hasta la fecha de su nombramiento.

4.— FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. DERECHOS DE EXAMEN (TASAS)
1.— Forma de presentacion:

1.1.— Las solicitudes, que quieran tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Presidenta de esta Mancomunidad, cubriendo el
Anexo II. En todo caso, la solicitud se acompafara de la siguiente documentacidn:

e Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte, en su defecto.

e Copia de la titulacién exigida en las presentes bases o documento acreditativo del
abono de las tasas para la expedicidn del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se entregard la documentacion acreditativa de su homologacién o
convalidacién.

o Indicey copia dela documentacién entregada para el concurso de méritos (Vida laboral,
titulos, diplomas, ...).

e Resguardo de pago de las tasas.

1.2.— La presentacion de solicitudes podra hacerse bien en el Registro General de esta
Mancomunidad, situado en Cambados, Paseo de la Calzada s/n 36630 Cambados, en horario
de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, a través de la sede electréonica de la Mancomunidad
del Salnés (https://mancomunidadedosalnes.sedelectronica.gal/) o bien en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.3.— Las solicitudes que se presenten a través de la Oficina de Correos deberan entregarse
en un sobre abierto para ser sellada y datada por el funcionario de correos antes de ser
certificada. En este caso, resulta aconsejable que los aspirantes comuniquen mediante fax o
correo electronico durante el mismo plazo, de la presentacion de instancias. Se actuara de igual
manera, en el caso de ser presentada la solicitud en otra Administraciéon Publica.
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1.4.— Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieron constar en la solicitud,
aunque los errores de hecho que puedan advertirse podran enmendarse o repararse en cualquier
momento bien de oficio, bien a instancia de la parte.

1.5.— Aquellos aspirantes que estén en situacién de discapacidad y soliciten adaptacién de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, deberan entregar
junto con la documentacién mencionada, lo siguiente:

a) Solicitud de modo expreso en su instancia, concretando las adaptaciones concretas que
pretende.

b) Fotocopia compulsada del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fidedigna
las deficiencias permanentes que dieron origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar el origen o no de las adaptaciones
solicitadas. Sélo se podra solicitar y otorgar esta adaptacién si el aspirante presenta
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas de oposicion y asi se acredita
con el dictamen técnico facultativo y estas adaptaciones guardan relacion directa con la
prueba a realizar. Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse al previsto en la Orden
PRE/1822/2006 de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia.

2.— Plazo de presentacion:

2.1.— Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y en el Diario Oficial de Galicia.

2.2.— Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra
y en el tablero de anuncios de la Mancomunidad del Salnés, en la sede electrénica y, de forma
complementaria, enla pagina Web dela Mancomunidad del Salnés (www.mancomunidadedosalnes.
com).

3.— Derechos de examen (Tasas)

Para la admisién a las pruebas selectivas sera obligatorio satisfacer los derechos de examen.
El pago de la tasa se realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El importe de
las mismas sera el establecido en la Ordenanza fiscal Reguladora de la tasa por derechos de
examen de la Mancomunidad del Salnés.

En las bases especificas de cada convocatoria se indicara el importe y el nimero de cuenta
donde deben ser ingresados. Sera dirigido a la Mancomunidad del Salnés, indicando nombre y
apellidos y plaza a la que opta. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificaciéon de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del incluso debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusidn del aspirante.
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5.— ADMISION DE ASPIRANTES

1.— Finalizado el plazo de veinte dias naturales sefialados para la presentacidn de instancias,
la Presidencia dictara resolucion aprobando en el plazo maximo de un mes la lista provisional
de admitidos y excluidos, expresando las causas de exclusion. Esta resolucién se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra, en el tablero de anuncios de la Mancomunidad
del Salnés y, de forma complementaria, en la pagina Web de la Mancomunidad.

2.— Los aspirantes excluidos dispondran de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucién, para poder enmendar, en su caso, el defecto que motivara
la exclusién y/o formular reclamaciones.

3.— Finalizado el citado plazo, la Presidencia dictara resolucién por la que se apruebe el
listado definitivo de admitidos y excluidos en el proceso selectivo. En la misma Resolucion
se determinara la designacion del Tribunal calificador, asi como la fecha del comienzo de las
pruebas. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra, en el
tablero de anuncios de la Mancomunidad y en la sede electrénica y, de forma complementaria,
en la pagina Web de la Mancomunidad del Salnés.

4.— El hecho de figurar incluido en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se les reconozca
a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo convocado,
que deberan ser justificados documentalmente en caso de que los aspirantes admitidos superen
las pruebas selectivas.

5.— En caso de que desde el primer momento no hubiera ningun aspirante excluido, se
dictara resolucion aprobando el listado definitivo de admitidos. En la misma resolucién se
determinara la designacion nominal de los miembros del Tribunal calificador, asi como, la fecha
de comienzo de las pruebas.

6.— TRIBUNAL CALIFICADOR

1.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia, en relacion con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

2.— En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién
o de designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, personal eventual,
ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria realizaran
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

3.— La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie.
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4.— El Tribunal calificador estara constituido por funcionarios de carrera y por personal
laboral fijo de subgrupo/grupo igual o superior a las plazas objeto de la convocatoria, y estara
compuesto por un total de cinco miembros, titulares y suplentes:

e 1 Presidente/a
e 1 Secretario/a, con voz y voto

e 3 Vocales

Seran nombrados por la Presidencia en la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

5.— El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos, tres de sus
miembros (titulares o suplentes) y en todo caso, con la asistencia del/a presidente/a y del/a
secretario/a. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas
normas, asf como, lo que se deba hacer en los casos no previstos.

6.— El Tribunal queda facultado para la interpretacién de las bases de la convocatoria, asi
como, para resolver cuantas dudas e incidentes presente su aplicacion; para estos efectos podra
adoptar los acuerdos necesarios procurando la buena orden y desarrollo del proceso selectivo,
pudiendo sus resoluciones ser recurridas segundo el dispuesto en la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

7.— Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, los
interesados podran recusar a los miembros del Tribunal calificador, en el plazo de tres dias
naturales desde la publicacién de su composicion, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.— El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacién de los ejercicios de los
aspirantes discapacitados, de forma que se garantice la igualdad de oportunidades con los
demas participantes, en los términos establecidos en la normativa vigente.

La categoria de cada érgano de seleccion, y los consecuentes derechos econémicos por la
asistencia a las distintas sesiones, se regularan por el dispuesto en el Real decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los derechos econémicos de los asistentes a los 6rganos de seleccion, técnicos especialistas y
administrativos, se regiran también por dicho Real decreto, y percibiran la misma cantidad que
la correspondiente a un vocal, siempre que su asistencia fuera requerida por el presidente/a
de lo citado érgano y asi conste expresamente en el acta.

Las asistencias se devengaran por cada sesién realizada, con independencia de si esta se
extiende a mas de un dia. En caso de que en un mismo dia se realice mas de una sesion, se
devengara unicamente una asistencia.
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7.— DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La fecha, la hora y el lugar en la que deba constituirse cada tribunal, asi como el dia, hora y
lugar para el comienzo del primer ejercicio de las pruebas selectivas convocadas y/o, de ser el
caso, para la calificacion de los méritos alegados, posterior a fase de oposicién, se anunciara en
el BOPPO, en el tablero de anuncios de la Mancomunidad y en la sede electrénica y, de forma
complementaria, en la pagina Web de la Mancomunidad del Salnés, junto con la resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos segundo se sefiala en la base quinta.

La publicacién de los sucesivos anuncios de realizacion de los restantes ejercicios y de los
resultados de estos, se efectuara por el tribunal en el tablero de anuncios de la Mancomunidad
y en la sede electrdnica y, de forma complementaria, en la pagina Web de la Mancomunidad del
Salnés con 24 horas de antelaciéon cuando menos la tal realizacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico; perderan su
derecho los opositores que no comparezcan cuando se realice.

Los aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio provistos del DNI o
documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, asi como de los medios
materiales adecuados y necesarios para la practica de los ejercicios.

En los concursos-oposiciones se comenzara por la fase de oposiciéon. El tribunal debera
reunirse después del dltimo ejercicio de la oposicién para proceder a la valoracién y calificacién
de los méritos allegados y justificados por el aspirante.

La calificacion de la fase de oposiciéon debera publicarse en el tablero de anuncios de la
Mancomunidad y en la sede electronica y, de forma complementaria, en la pagina Web de la
Mancomunidad del Salnés con 24 horas de antelacion, cuando menos, a la realizacién de la
fase de concurso.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién correspondiente, el tribunal hara
publica, en el tablero de anuncios de la Mancomunidad y en la sede electrénica y, de forma
complementaria, en la pagina Web de la Mancomunidad del Salnés, la relacion de aspirantes
que lo superaron con indicacidon de la puntuacién obtenida. Los aspirantes no incluidos en la
lista tendran la consideracién de no aptos.

Asi, si alglin aspirante quiere tener acceso a su expediente o ejercicios, debera solicitarlo
por escrito y se le notificard por escrito el dia y hora en que podra verlo.

Desde la total terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 24 horas y un maximo de 20 dias.

En caso de que participen personas con discapacidad que solicitaran adaptaciones de tiempo y
medios, sera el 6rgano de seleccion el que determine el contenido y alcance de las adaptaciones
solicitadas. Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar la reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo. Para la adaptacién
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de tiempos se estard la Orden PRE/1822/2006, del 9 de junio por la que se establecen criterios
generales para adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad y normativa de concordante aplicacion. Los
organos de seleccion podran requerir informe y, de ser el caso, colaboraciéon de los 6rganos
técnicos competentes de la administracion laboral o sanitaria de la Xunta de Galicia.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

La orden de actuacion de los/las opositores/as para la realizaciéon de los ejercicios que
no puedan hacerse de manera simultanea, comenzara por la letra “N” de conformidad con la
Resolucion de 11 de abril del 2018 del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica - BOE n2 91
de 14/04/2018. En caso de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra indicada, la orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente, y asi, sucesivamente.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberad proponer a la Presidencia su exclusion, indicando las
inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

Contra los acuerdos del Tribunal podra interponerse recurso administrativo ante el 6rgano
competente conforme al previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.— SISTEMA DE SELECCION. CALIFICACION DE PRUEBAS DE SELECCION

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicién y constard de una fase de
oposicion y una fase de concurso . Cada uno de los ejercicios de los procesos selectivos se
puntuaran de conformidad con lo sefialado en las bases especificas correspondientes de cada
proceso selectivo.

1.— Concurso-Oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion
de la puntuacién de la fase de oposiciéon y de la obtenida en la fase de concurso pudiendo
alcanzar como maximo un total de 100 puntos.

Fase de oposicion. La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuacién maxima
serd de 60 puntos. La fase de oposicion constara de dos ejercicios: una prueba tedrica y una
prueba practica.

e Primer Ejercicio: La prueba tedrica consistira en responder a un cuestionario tipo
test que versara sobre el temario que se establezca en las bases especificas de cada
convocatoria.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

Y https://sede.depo.gal

H Codigo seguro de verificacion:XQX2RDIMXF2NSF10




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Luns, 11 de decembro de 2023
NUm. 236

Segun Ejercicio: La prueba practica podra consistir en desarrollar uno o mas supuestos
practicos, contestar preguntas relativas a un supuesto practico o realizacién de una
prueba practica, relacionados con las tareas del puesto de trabajo objeto de la plaza
convocaday el temario incluido en cada una de las convocatorias especificas aprobadas
a tal efecto.

La fase de oposicion se desarrollara de acuerdo con el previsto en las correspondientes Bases

Especificas, que se ajustaran a los siguientes criterios:

a)

b)

Establecimiento de los temarios minimos dispuestos en el articulo 8 del R.D. 896/1991,
por lo que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local:

¢ Paraelingreso en el Grupo 1: 90 temas
e Paraelingreso en el Grupo VIII: 10 temas

Los temarios, de acuerdo con el citado R.D. comprenderdn materias comunes y
especificas (que se incluiran en las Bases Especificas de las respectivas convocatorias),
siendo la proporcién de las comunes una quinta parte del temario, correspondiendo el
resto alas materias especificas, en las que se incluiran materias propias de las funciones
y tareas de las plazas convocadas, pudiendo, a tal efecto, existir distintos bloques de
temas alternativos para plazas de la misma denominacién en razén a la tipologia de los
puestos incluidos nos distintos procesos selectivos, en cumplimiento del establecido en
la Disposicion Transitoria Cuarta del TRLEBEP sobre Consolidacion.

c) Cuando los ejercicios hayan de ser corregidos directamente por el Tribunal, este

d)

adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para eso modelos
impresos para examen en los que no podra constar ningin dato de identificacién de la
persona aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el
Tribunal. El Tribunal excluira a aquellas personas candidatas en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer su identidad.

En la fase de oposicion existird una prueba practica. El Tribunal podra determinar en el
anuncio que sefale la fecha de realizacion de este ejercicio, aquellos supuestos que asf
lo precisara, el uso de textos de consulta y material especifico durante el desarrollo de
la prueba, del que deberan venir proveidas las personas aspirantes.

e) La prueba practica que se determine por el Tribunal, en base a la modalidad que se

establezca en cada Base Especifica, se adaptar3, en todo caso, a la tipologia de puestos
de trabajo existentes en cada convocatoria, pudiendo presentarse distintos supuestos
en relacion con estos.

f) En aquellos ejercicios que sean leidos por cada aspirante en sesién publica, y una vez

concluida dicta lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante
por un tiempo maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas
desarrollados, y esta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones
que formule el Tribunal.
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g) En el plazo maximo de 2 dias habiles se haran publicas los correctores de aquellos
procesos selectivos que incluyan la realizacidon de pruebas con respuestas alternativas,
a contar desde la finalizacién de la prueba especifica.

En funciéon del grupo de titulaciéon en el que estén incluidas las categorias correspondientes,
el namero total de preguntas y el tiempo maximo de realizacidn del cuestionario tipo test seran
los siguientes:

e Paraelingreso en el Grupo 1: 60 preguntas - 90 minutos.
Las respuestas erréneas restaran 0,25 puntos y las preguntas sin contestar no restaran puntos.
e Paraelingreso en el Grupo AP: 30 preguntas - 40 minutos.

Las respuestas errdneas restaran 0,15 puntos y las preguntas sin contestar no restaran puntos.

Fase de concurso. La fase de concurso se iniciara después de la fase de oposicion y consistira
en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido en las correspondientes Bases Especificas de cada convocatoria.

La puntuacién maxima de esta fase serd de 40 puntos que seran distribuidos entre:

a) Experiencia profesional y Antigliedad en la Administracién

b) Formacién académica y complementaria

Puntuacion final. A la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn se le sumaran los puntos
obtenidos en la fase de concurso, obteniéndose de esta forma la puntuacion final de cada persona
aspirante y el numero de personas aprobadas.

La puntuacién maxima final que podra obtenerse sera de 100 puntos.

En caso de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran los siguientes criterios
de resolucion, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacién en el primer ejercicio del examen de oposicion.
2. Mayor puntuacioén en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
3. Mayor nimero de respuestas correctas en el primer ejercicio de la fase de oposicion
4. Mayor puntuacion en la fase de concurso.
5

Mayor puntuaciéon méritos en la administracion publica.

De persistir el empate, se efectuara un sorteo publico entre las personas aspirantes que
estan empatadas.

En el relativo a la Experiencia profesional y Antigiiedad en la Administracion, debera tenerse
en cuenta el siguiente:

En caso de que los documentos entregados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran
valorados, ni puntuados. Podra darse vista a la persona aspirante para su aclaracion.
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La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuard mediante
certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar por lo
menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/
puesto, fecha de inicio y fecha fin.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdineamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de
servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién
social, los periodos de practicas formativas ni de las bolsas de colaboracién o de formacion,
sin perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se pudieron valorar como mérito
académico (cursos de formacion).

Asimismo, tampoco se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones
Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas
Administraciones, ni tampoco en empresas privadas.

En el relativo a la Formacion académica y complementaria, debera tenerse en cuenta lo
siguiente:

e Porlaparticipacion como personaalumnaen cursos,jornadasy seminarios de formacion
y perfeccionamiento, impartidos por Administraciones u Organismos Publicos y
Privados en colaboraciéon con la Administraciéon Publica, Universidades, Corporaciones
de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar
en la plaza a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal
(igualdad de género, transparencia, prevenciéon de riesgos laborales, procedimiento
administrativo comun, informatica) acreditados mediante el correspondiente diploma,
certificado o titulo expedido, con especificacion de horas.

e Solo se valoraran los méritos que se posean en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes del proceso selectivo, no tomdndose en consideracion los
alegados con posterioridad a la fecha citada. Deberan ser acompafiados de justificacion
documental (fotocopia acreditativa de los méritos alegados).

e Forma de Acreditacién de méritos de Formacion: Mediante copia simple de los Titulos
propios/diplomas/ o certificacién de superacién de los cursos.

Las certificaciones de realizacion de cursos y diplomas solo se valoraran si constan acreditadas
el nimero de horas de duracién de los mismos, en caso contrario no se valoraran.

En caso de que los documentos entregados por los aspirantes no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias
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habiles desde la publicaciéon del Anuncio de valoracién de la fase de concurso, la correccién
y/o aclaracion de las deficiencias observadas.

Las copias simples justificativas de méritos puntuables seran compulsadas una vez superado
el proceso selectivo comprobandose junto con el resto de requisitos de la convocatoria la
veracidad de los mismos, siendo eliminados del proceso selectivo, aun cuando exista propuesta
del respectivo Tribunal en el caso de no correspondencia con los originales, decayendo los
interesados en todos sus derechos e intereses legitimos.

El Tribunal queda facultado para solicitar a los aspirantes la compulsa de los documentos
con cardcter previo a su valoraciéon durante el proceso selectivo.

10.— CALIFICACION FINAL, RELACION DE APROBADOS Y APORTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

La calificacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en las fases de acuerdo
con el establecido en las bases especificas para cada puesto. La lista de puntuaciones obtenidas
por los/las aspirantes se hara publica en el tablero de anuncios de la Mancomunidad y en
la sede electrénica y, de forma complementaria, en la pagina Web de la Mancomunidad del
Salnés. La lista de puntuaciones determinara el orden de clasificacion definitiva y, por tanto,
la propuesta del Tribunal a favor del/la aspirante que mayor puntuacién final obtuviera por
orden de clasificacion. En ningun caso se podran proponer mas candidatos/as que numero de
puestos objeto de la convocatoria.

Presentacion de documentacion:

Por orden de la Presidencia, se elevara a definitiva la propuesta del tribunal de los/las
aspirantes que superaron el proceso selectivo que se publicara en el tablero de anuncios de la
Mancomunidad y en la sede electronica y, de forma complementaria, en la pagina Web de la
Mancomunidad del Salnés. Desde su comunicacion al interesado/a ,se computara el plazo de
veinte dias naturales para que presente en la Mancomunidad los siguientes documentos:

1.—Fotocopia compulsada del DNI.
2.—Fotocopia compulsada del titulo exigido.

3.—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que imposibilite el desempeno de las funciones propias de la plaza convocada, de ser necesario
para el desarrollo del puesto.

4.—Declaracién jurada de no ser separado/a del servicio de las administraciones publicas y
de no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en
la legislacion vigente, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentara la documentacién
exigida o la misma resulta que no retdne las condiciones exigidas, no podra ser contratado/a y
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quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
incurrir por falsedad en su instancia.

La contratacion:

La contratacion de la persona propuesta por el Tribunal le corresponde a la Presidencia.
Transcurridos o durante el transcurso de los plazos previstos para la presentaciéon de la
documentacion sin que se produzca incumplimiento, la Presidencia efectuara el contrato a
favor del/a aspirante que superara las pruebas de seleccién y obtuviera la mayor puntuacion,
siguiendo la orden de clasificacidn definitiva y previo cumplimiento por el/la aspirante de los
requisitos previstos.

11.— INCIDENTES

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los/las
interesados/as el recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia Pontevedra (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, con caracter supletorio.

12.— DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento de los/as aspirantes para
que los datos personales sean objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablero de la Mancomunidad del Salnés y en la pagina web, cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento selectivo. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales
que podran ser objeto de publicacidn son: el nombre, apellidos y nimero de documento nacional
de identidad o documento equivalente.

Lo manda y lo firma la Presidenta. En Cambados, a la fecha de la firma electrénica.

La Presidenta, Asdo. Marta Giraldez Barral
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